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LE presents documanto constituye un eompromisa en ef que se manifiesta el acuerdo de voluntades para ia
formulacion, implemantacién v ovaluscidn de un Plan de trabgio. La renovacion o cancelacion del convenlo que da
pla adicho acuerdo ge woluntades estd syjeto of monitorec v evaluacidn por parte def OSCE

Para fa suseripoisn del convenfs, Ja Institucidn educativa debe cumplir una serfe de requisitos gque estin
contemplades an &f Ansxo &,
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£l Organismo Supervisor de fas Contrataciones del Estado (OSCE), a través de la Subdireccion
de Desarroffo de Capacidades (SPC), tiene como finalidad desarrollar las capacidades
vinculadas a las Contrataciones Piibiicas, mediante la realizacidn de eventos de difusidn y de
capacitacion.

Desda ef afio 2010, el OSCE ha suscrito convenins con diferentes  instituciones - Alfados
Estratégicos- para el logro confunto de Iz finalidad antes sefiafada. En tal sentido, ef Afiado
Estratégico deberd considerar fos contenidos propuestos por ef OSCFE sin perfuicio de ampiiar
f2 propuesta académica en concordancia con las poifticas académicas establecidas por ef
Aliado Estratégico.

Fara taf efecto, se presenta el siguiente documento estructurado en cuatro secciones, tal y

come se detalfa a continuacion.

Seccidn 1: Eventos que integran ef Plan de desarroffe de capacidades def OSCE
Fsta informacidn le permitird conocer al Aliado Estratégico los tipos de eventos propusstos
asi come informacidn reflativa a: contenidos, metodnlogia, desarrello del evento, entre otros.

Seccion 2: Elaboracidn def Plan de trabajo
£n esta seccidn se serfalan las pautas a considerar para la formulacion del Plan de trabajo
gute el Afiadlo Estratégico presentard anualmente al OSCE para s revision y aprabacion.

Seccion 3: Uso del Jogotipo def OSCE y Emision de certificados

Se brindan fas pautas a seguir para ef uso del Jogotipo del O5CE en certificados, ademds de
fa publicidad a utifizar en fos ewventos académicos reafizados entre af OSCE y ef Aliado
Estratégico, materia del convenio.

£n el caso de los certificados, se precisan las situaciones para la firma de éstos por /a
Presidencia Eecutiva del OSCE o {2 autoridad en quién ésta delegue dicha funcicn.

Seccidn 4: Informe def evento
Se precisa fa estructura del Informe a presentar por of Aliada Estratégico, una ver finalizado
el evento aprobado en ef Plan de trabajo. Ademis de establecer ef pfazo de entréga de dicha

informe, sus contenidos minimeos y los documentos que se deberdn adjuntar,

Anexos

Anexo ]. Plan de trabajo /fﬁ“al;;_
Anexo 2. Criteries para el use del logotipo del OSCE l: M] %.\
Anexa 3. Requerimiento para firma de certificados (por eventao) ‘“@H.- Mok ;f’I

Lineamientos para la realizacién de eventos orfentados af desarrollo de capacidades | ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO -

OSCE

_/




Anexo 4. Encuesta de satisfaccion sobre ef evento (sefialar afio)

Anexo 5. Informe def evento

Anexo 6. Formate hoja de vida

Anexo 7. Contenidos a desarrolffar por programa

Anexo 8. Calendario de actividades a realizar por evento

Anexo 9. Requisitos para solicitar [a suscripcion de convenio de cooperacion

interinstitucionat con fines de capacitacion com el OSCE

Glosario
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SECCION 1

EVENTOS QUE INTEGRAN EL PLAN DE DESARROLLO DE CAPACIDADES DEL OSCE

Para efecutar este Plan se tienen previstos dos tipos de programas. de difusion y de
formacion.

1. PROGRAMAS DE DIFUSION

Destinados a orientar a los usuarios sobre materias especificas en Contrataciones
Poblicas.

1.7 Caracteristicas
Los eventos acadéricos de este programa se caracterizan por:

o Tener una duracién de dos horas fectivas efectivas, aproximadarmente.

v Serexpositives.,

v Considerar un periodo de tiempo para la absolucion de consuftas. Se
recomienda que éste sea de treinta (30) minutos.

o Ser gratuftos para fos Usuarios.

s 5iel evanto es virtual, éste es grabado y registrado en ef portal web def
Afiado Estratégico y en del OSCE,

1.2 Tipo-de eventos académicos
Se desarroffan conferencias magistrafes, charias presenciales o virtuales, o
videoconferesncias.

1.3 Temas a desarrolfar

Son presentados en ef Anexo 7.

1.4 Conferencista
El Aliado Estratégico seleccionard y convocard, de una relacion de capacitadores
que gbra en ef portal web del OSCE, aquelifos) con ef cual convendrd los términos
y condiciones del evento.
En caso que en la relacidn presentada no existiera un profesional con experiencia
en la temdtica a tratar por ef Alfado Estratégico, €ste puede presentar una terna de
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Lineanmientos para fa realizacion de eventos orientados af desarrolle de capacidades

1.5 Cantidad mdxima de participantes
Se recomienda fa participacion de trescientas (300) personas como maxime, ern el
caso de un evento presencial, sf fuera un evento virtual, por su naturaleza, ef
ngmero e participantes es ffimitado.

1.6 Constancia a entregar a fos participantes

El Afiado Fstratégico einitird una constancia de participacion a quienes hayan
asistido al evento.

1.7 Material educative
Ef Aliado Estratégico es responsable de elaborar ef material en coordinacion con ef

conferancista. Dicho material es entragado al participante antes del desarroffo deal
svento.

PROGRAMAS DE FORMACION

Tienen por finalidad optimizar el conocimiente y desarrelfar las capacidades de fos
actores vinculados con las contrataciones publicas.

La atencidn a los actores es focalizada, es decir, ef conacimiento v las capacidades a
desarroflar varian de acuerdo af actor pacia ef cual se dirifa ef evenio.

Considerande que ef desarroffo de capacidades se realiza por niveles, atendiendo la
complejidad de fa fabor, fos eventos académicos en este programa se estructuran en
tres mivefes: basico, intermedio y avanzado.

2.1 NIVEL 1. BASICO
Fstd orientado al desarrollo de temas de cardcter general. £l puablico de este nivel
son los operadores en contrataciones con nulo o escaso conocimiento en

Contratacion Publica.

2.1.1 Caracteristicas

horas

Se consicdera las actividades

Sumatoria de presenciales planteadas por el planteadas por ef Aliade

Alfada Estratégico que promueven | Estratégico gue profmueven ef
el aprendizaje de fos aprendizaje de los participantes.

participantes. No abarca ef tiernpo vtilizado po,




of participante para ef desarrollo
de las actividades propuestas.

A

ef participante para ef desarrofie
de las actividades propuesias.

Desarrolio del

En los ambfentes fisicos
propuestos por éf Alfado

£n fa plataforma virtual del Afiado
Estratégico (con acceso a fa

evento o plataforma desde el portal web del
Estratégico.
OSCE)L
Cofabora/ es responsable de fa Cofabora/ es responsable de la
efaboracion def marterial efaboracidn del material
Responsahifidad | educativo. educativo.
del facilitaclor Fs responsable del desarrolfo del | Es responsable del desarroffo del
evento orientado af desarroifo de | evento orientado af desarroffo de
capacidades de los participantes. | capacidades de los participantes.
Es dada por el facilitador durante
. Es dada por el facilitador (o tutor)
P o después defl evento programado, =
Tutoria i durante o después del evento
va sea de forma presancial o .
programado, de forma virtual,
virtual
Participativa, orientada al Participativa, orfentada al
) desarrollo de contenidos, desarrollo de contenidos,
Metodologia i ) 22 ;
habilidades y actitudes en fos habilidades y actitiudes en fos
participantes. participantes,
Se formulan criterios e indicadores | Se formulan criterios e indicadores
de evaluacidn que midan el da evalpacidn que midan ef
desarrolfo de capacidades de fos desarrolfo de capacidades de los
participantes. £stos son conocidos | participantes. £stos son conocidos
porlos participantes, al iniciar ef | por los participantes, af iniciar el
evento. evenio. )
Entre fos critérios de evaluacion se | Fatre los criterios de evaluacion se
considerardn: participacion en fas | considerardn: participacidn en fas
Fvalvacion actividades programadas, actividades prograrmadas,

presentacion de tareas, entre
ofros.,

Tanto al inicio como af final def
eventa considerado para este
nivel, el Aliado Estratégico
aplicard a los participantes una
priseba de entrada y otra de salida
a fin de medir la efectividad de {2

presentacion de tareas, entre
otros.

Tanta al inicio como al final def
evento consideradp para este
nivef, ef Afiado Estratégico
aplicard a fos participantes una
prueba de entrada v otra de salida
a fin de medir fa efectividad de fa
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capacitacion.

2.1.2 Duracion
Los aventos de este nivel, sean presenciales o virtuales, tienen una duracion

entre quince (15} y veinte (20) horas lectivas efectivas,

2.1.3 Temas a desarroliar en los eventos académicos de este nivel

Los temas sugeridos para desarroffar en este nivel figuran en el Anexo 7,

2.1.4 Facilitador del aprendizaje

Ff Aliado Estratégico seleccionard, de una refacion de capacitadores que obra
en ef porral web del OSCE, elffos) facilitador(es} con elffos} cualfes) convendrd
fos términos y condiciones def evento.

Fn af caso de la modalidad virtual, ef Aliado Estratégico sefalard elffos)
facilitador(és) que realizardn tareas de tutoria. }

En caso gue en fa relacidn presentada por el O3CE no existferain)
profesionalies) con experiencia en la(s}) temdticafs) a tratar por el Affado
Estratégico, ste presentard una terna de facifitadores, de acuerdo al Formato
de hoja de vida (ver Anexo 8), por evenio v por edicion, si corresponde,
consideradofs) en e Plan de trabajo. Los facifitadores propiestos, ¥
aprobados por el OSCE, convendrin los términos y condiciones para éf
desarroffo del evento de acuerdo 3 las pofiticas establecidas por el Aliade

Estratégico.

2.1.5 Cantidad mixima de participantes
£n las eventos de fa modalidad presencial, ef nitmero de participantes 3 cargo
de un facilitador es de sesenta (60 personas como maximo.
En ef caso de lz modalidad virtwal, ef niimero de participantes es ifimitado.
Salvo en el case de la tutoria, e ndmero de participantes a cargo del
facilitador/ tutor es de veinticince (25) como mdximo,

2.1.6 Certificacién a los participantes
F Aliade Estratégico emitird un certificadio en forma cenfunta con el OSCE al
alumno que haya asistido, como minimo, al 80% de las sesiones programadas
v faya obtenido catorce (14) o mds como promedio final en fa evaluacidn
prevista por ef Aliado. Dichos certificados serdn numerados y correlativos por
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registro unice de certificados para el OSCE, sin distincion del programa, nivel
& ano def evento). 3 ’ i

En ef caso que el alumne 56lo haya asistido, como minimo, al 80% de fas
sesiones programadas, el Aliade Estratégico le emitird una constancia de
particinacion en calidad de asistente. £n ningdn otro case procede fa entrega

de dicha constancia.

2.1.7 Material educatfve

£l disefio y elaboracién del material es responsabilidad del Aliado Estratégico.

Este es efaborado en colaboracion con el/fos facilitador(es)

Et material elaborado apunta tanto al desarroflo de contenidos, habilidades

como de actitides en fos participarites,

Es responsabilidad del Afiado Estratégico la entrega de los mismos a los

participantes antes del desarrolfo def evento, sea presencial o virtual.

2.2 NIVEL 2. INTERMEGIO

Estd orientado al intercambio de experiencias, discusion y andlisis de casos con ef
proposito de realizar un estudio detallado y especializado en un tema relativo a

/as Contrataciones Piblicas.

2.2.1 Caracteristicas

Sumataria de
horas

presenciales planteadas por ef
Aliado Estratégica gue
promueven el estudio detallado y
especializado en un tema de fas
contrataciones publicas, por parte
de fos participantes.

Mo abarca el tlempo utilizado por
el participante para ef desarroffo
de [as actividades propuestas.

fodalidadetials
Se considera las actividades
virtuales planteadas poref Alfado
Estratégico que promueven ef
estudio detallade v especiafizado
en un tema de /as contrataciones
puiblicas, por parte de fos
participantes,
No abarca el tiempo utifizado por
ef participante para el desarroflo
dle las actividades propuestas.

Desarrofio del
everito

£n los ambientes fisicos
propuestos por &f Aliado
£stratégico.

En fa plaraforma virtual del Aliado
Estratégico fcom acceso a fa
plataforma desde ef portal web
del OSCE).

Responsabifidad
def facilitador

Colabora/ es responsable de fa
elaboracion del materiaf
educativo.

Colabora/ es responsable de fa
elaboracion del material
educativo.
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evento orientado al desarroffo de
capacidades de los participantes.

£s responsable del desarroifo del
evente orientado al desarrolio de
capacidades de fos participantes.

Es dada por el facifitador durante
o después del evento

£5 dada por el facifitador (o tutor)

presentacidn de tareas, entre
olras.

Tanto al inicio come al final del
evernto considerado para este
nivel, el Alfado Estratégico
aplicard a los participantes una
prueba de entrada v otra de
safida a fin de medir ia
efectividad de fa capacitacion,

Tutoria durante o después del evento
programado, va sea de forma i
i progiramado, de forma virtual,
presencial o virtual
Participativa, orfentada a A— ;
) Farticipativa, orientada a
profundizar en el desarroflo de 3
X . profundizar en ef desarrolio de
contenidos, habifidades y . £
; : A contenidos, habilidades
Metodologia actitudes en los participantes, en . b
T : actitudes en los participantes, en
un tema especifico y iy
) un tema especifico de fas
especializado de fas : i
: Tl contrataciones pubiicas.
contrataciones publicas.
Se formulan criterios e Se formulan criterios e
indicadores de evaluacion gue indicadores de evaluacicn que
midan el desarrolfo de midan ef desarrolfo de
capacidades de los participantes. | capacidades de los participantes.
Estos son conocidos por fos Fstas son conocidos por los
participantes, al iniciar ef evento, | participantes, al iniciar ef evenio.
Entre fos criterios de evaluacicn Entre fos criterios de evafuacion
se considerardn. participacion en | se considerardn: particlpacion en
. las actividades programadas, fas actividades programadas,
Evaluacion

presentacion de tareas, entre
otros.

Tanto al inicio como af final def
evento considerado para este
nfvel, ef Aliado Estratégico
aplicard a los participantes una
prusha de entrada y otra de
safida a fin de medir f2
efectividad de 1a capacitacion.

2.2.2 Tipo de evento

Corresponden a este npivel Jos cursos de actualizacidn o especializacicn

{Diplormados) sobre una determinada temdtica refativa a las Contrataciones
Pubficas.

ritos para fa realizacidn de eventos orientados al desarroffo de capacidades

2.2.3 Duracion
.Lbs_'.__e'?ezrjr_c'r_s de este nivel, sean presenciales o virtuales, tienen una duracién
\entre ochienta (80) y dlento diez {118} horas lectivas efectivas.




2.2.4 Temas a desarroflar
Los temas sugeridos para desarroffar en este nivel figurarn en ef Anexo i

2.2.5 Facifitador del aprendizaje
El Aliado Fstratégico seleccionard, de una relacfdn de capacitadores que ob.fa
en ef portal web del OSCE, elflos) facilitador{es) con ef{!bs) cualies) convendrd
fos térmrinos v condiciones del evento.
Er el caso de I3 modalidad virtual, el Aliado Estratégica sefafard elflos)
facifitador(es) que realizardn tareas de tutorfa.
En caso que en [z relacicn presentada por el OSCE no existiera(n)
profésionalies) con experiencia en Ja(s) temdtica(s) a tratar por el Aliado
Estratégico, éste prasentfard una terna de facilitadores, de acuerdo al Formato
de hagja de vida (ver Anexo 6), por evento y por edicidn, si corresponde,
consideradots) en el Plan de trabajo. lLos facilfitadores propuestos, y
aprobados por ef OSCE, convendrdn fos términos y condiciones para ef
desarrollo del evento de acuerdo a las politicas establecidas por ef Aliado
Estratégico.

2.2.6 Caniidad maxima de participantes
En los eventos académicos de 13 modalidad presencial, el nimero de
participantes a cargo de un facifitador es de cuarenta (40) personas como
maximao.
£ el case de fa modalidad virtwal, ef ndmero de participantes es ilimitado.
Salva en el caso de la tutoria, el numero de participantes a carge def
facilitadlor/ tutor es de veinticinco (25) comoe maximo.

2.2.7 Certificacidn a los participantes

Ff Afiado Estratégico emitird un certificado en forma conjunta con el OSCE af
afumno que haya asistide, como minimo, al 80% de las sesiones programadas
v haya obtenido catorce (14) o mds como promedio final en /a evaluacion
prevista por el Aliado. Dichos certificados serdn numerados y correlativas por
Alfiado Estratégico y por convenio fes decir, ef Aliado Fstratégico tendrd un
registro tnico de certificados para el OSCE, sin dfstincicn del programa, nivef
o afio def evento).

En ef caso que ef alumno sdio haya asistido, como minimo, af 80% de fas
sesiones programadas, ef Aliado Estratégico le emitird una constancia de
participacidn en calidad de asistente. En nfngiin otro caso procede [a entrega

de dicha constancia;
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Material educative

Ef disefia y elaboracidn def material es responsabilidad def Aliado Estratégico.

Este es elaborado en rolaboracion con elflos facilitador{es).

El material elaborado estd orientado a profundizar en el desarroffo de

contenidos, habilidades como de actitudes en los participantes, en tn tema

especifico de fas contrataciones publicas.

Es responsabilidad def Aliado Estratégico la entrega de los mismos g los

participantes antes del desarrollo del evento, sea presencial o virtual

2.3 NIVEL 3. AVANZADO

Estd orientado al desarroflo de destrezas en el conecimiente doctrinal v

conceptual, asi como en el andlisis metodoldgico, resuftado de la investigacidn,

dirigidos a fa obtencion de aportes ariginiales en materia de Cortrataciones

Fiiblicas.

2.3.1 Caracteristicas

Sumatetia de
haras

A

Se considera fas a i3
presenciales planteadas por ef
Aliado Estratégico gue
promueven ef estudio detallado y
especiafizado en un tema de las
contrataciones publicas, por parte
de los participantes.

No abarca el tiempo wtilizado por
ef participante para ef desarroffo
de las actividades propuestas.

Se consfdera /as actividades
virtuafes planteadas por el Afiado
Estratégico que promueven af
estudio detallado y especializado
en un tema de fas contratacionss
publicas, por parte de fos
participantes.

Ademds de otras actividades
consideradas por ef Allado
Estratégico.

Desarraflo det

£n los ambientes fisicos
propuestos por ef Aliade

En Iz plataforma virtwal def Aliado
Estratégico (con acceso a fa

Es dada por el facilitador durante

evento 5 3 plataforma desde ef portaf web
Estratégico,
def OSCE).
Responsabilidad | Senaladas por el Alfado Sedaladas por el Aliado
def facilitador Estratégico. Estratégico.
Tutoria Es dada por el facilitador (o tutor}




o después defl evento
programado, yva sea de forma
presencial o virtual,

durante ¢ despuéds def evento

ey

programado, de forma virtual,

Metodologia Participativa Participativa
Se formulan criterios e Se formulan criterios’e
Indicadores de evaluacion gue indicadores de evaluacicn gue
midan el desarrofio de midan el desarroffo de
capacidades de fos participantes, | capacidades de fos participantes.
Estos son conecidos par fos Fstos son conocidos porifos
participantes, al iniciar ef evento. | participantes, al iniciar el evento.

Evaluacion

Tanto al inicio como al final def
evento considerado para este
nivel, el Aliado Estratégico
aplicard a fos participantes una
prueba de entrada y otra de
salida a fin de medir la
efectividad de la capacitacidn.

Tanto al inicio como al final del
evento consideradeo para este
nivel, ef Aliado Estratégice
aplicard a los participantes una
prueba de entrada y otra de.
salfda a fin de medir la
afectividad de fa capacitacian,

2.3.2 Tipo de evertos

Pertenecen a este nivel fas maestrias y doctorados.

Maestria. Tiene por objeto desarrofiar destrezas en ef manefo conceptual y
metodoldgico correspondiente al estado actual del conocimiento en materia
Contrataciones Pdblicas. La formacion incluye 12 reafizacidn de wn trabajo,
proyecto, obra o tesis de cardcter individual, bajo 12 supervision de un director
v cufmina eon 12 evalvacidn por un jurado. Conduce al otorgamiento del titulo
académico de Magister con especificacion precisa def objeto de estudio.

Doctorado. Tiene por objeto la obtencidn de aportes originales en ef drea de
Contrataciones FPiiblicas. Tales aporres son expresados en una tesis de
cardcter individual realizada bajo fz supervisidn de un director de tesis y
culminada con st evaluacidn por won furado. Dicha tesis conduce al

otorgamiento del titulo académico de Doctor.

Cualquiera de ellos es brindado por una universidad, de acuerdo a fas

régulaciones establecidas por i Ley universitaria peruvana.
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¥ _ﬁ ,
2.3.3 Duraclon

£t postgrado es un estudio aplicado a /a investigacidn, respetando una
exigencia tedrica. El Aliade Estratégico, quien cuenta con réconocimiento en ef
desarroffo de eventos académicos de este mivel, propone la duracidn de [os
mismos, de acuerdo a fas regufaciones establecidas por fa Ley universitaria

peruand.

2.3.4 Temas a desarrofiar:
E OSCE junto con ef Alfado Fstratégico coordinan fos temas a desarroffar.

2.3.5 Facilitador del aprendizaje

El OSCE propone una relacidn de capacitadores que obra en ef portal web def
OSCE. £l Aliado Estratégico, podrd seleccionar aquelios) gue cumplen con fos
requisitos institucionales planteados por elios.

Sea en fa modalidad presencial o virtual, el Aliado Estratégico precisa ef rol
delfos) facilitador(es)

En case que en [z relacionm presentada no existiera(n) profesional(es} con
experiencia en Ja(s) temditica(s) a tratar por el Allade Estratégico, éste
presentard elflos) facilitador(es) seleccionados de acuerdo al Formato de haja
de vida (ver Anexo @)

2.3.6 Cantidad mdxima de participantes
EFn el caso de los eventos académicos de la miodalidad presencial, se
recomienda cuarenta (40) personas, como méximo, a cargo de un facifitadar.
En el caso de fa modafidad virtual, se recomienda que ef facilitador/ tutor
tenga a su cargo veinticinco (25) personas, come maximo.

2.3.7 Certificacién a fos participantes

El Aliado Estratégica emitird el documento correspondiente a la culminacion
satisfactoria de los estudios realizados por ef alumno, de acuerdo a sus
exigencias institucionales. 5e recomienda considerar entre ellas la asistencia,
como minimo, al 80% de las sesiones programadas y fa obtencion def
calificativo catorce (14) 0 mds como promedio final en la evafuacion prevista.

En éf caso que ef alumno no haya cumpiido con fas exigencias planteadas por
ef Aliade, &ste le emitird una constancia de participacion en calidad de
asistente, o el que considere pertinente, tegiin los pardmetros establecidos

por la institucidn.




2.3.8 Material educativo RE i
£} disafo y elaboracidn del material es responsabifidad def Aliado Estratégico.
Este s elaborado en cofaboracidn con el/los facilitador(es).
Es responsabilidad del Aliado Estratégico [a entrega de fos mismos a los
participantes antes del desarrollo def evento, sez presencial o virtual,
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Linearniantos para fa realizacion de eventos orientados al desarroflo de capacidades

1.

SECCION 2
ELABORACION DEL PLAN DE TRABAIO

Ef Aliado Estratégico presentard su Flan de trabajo por ef periodo de un afo. Tal
programacion es remitida a la Subdireccidon de Desarrolfo de Capacidades a través de
Mesa de partes del OSCE, para su revision y aprobacion. La aprobacion del Plan serd
comumnicada mediante oficlo remitido por fa Subdireccidn de Desarrolfo de
Capacidades al Affado Estratégico, en un plazo no mayor a diez (710) dias habiles,
contados a partir de 1a fecha de recepeicn def Plan en fa Subdireccion,

£n af caso gue hubieran abservaciones al Plan de trabajo presentado, el Aliado
Estratégico cuenta con un plazo midximo de siete (7) dias calendario para fevantar
la(s} observacionfes) a través de un docurmento que es ingresade a Mesa de partes
del O5CE. La Subdireccion de Desarroffe de Capacidades cuenta con cinco (5) dias
hdbiles -contados a partir de la fecha de recepcion del documente en fa
Subdireccidn- para aprobar tal documento o realizar vbservaciones af mismo; tales
comunicaciones se realizan a través de un oficio remitido por fa Subdireccidn de
Desarroflo de Capacidades al Aliado Estratégico. En cualquier caso, el periodo para ef
levantamiento de las dbservacfones, por parte del Alfado Estratégice, v la verificacion
de ése, por parte de la Subdireccion de Desarroffo de Capacidades, no excede ef
periodo de treinta (30} dias calendario. Pasade dicho periodo, se dard por entendido
gue el Afiado Fstratégico no ha presentade Plan de trabajo alguno, ddndose por
supuesto fa pegativa de édste para suscribir convenip con el OSCE, vy con effo fa
resofucion automdtica del convenio suscrito.

Las observaciones realizadas por fa Subdireccion de Desarrolfo de Capacidades no
i?npa’f'can en ningun caseo la aprobacion def Plan presentado por ef Aliado Estratégico.
La aprobacidn del Plan se realiza segun Jo descrito en ef numeral I de esta seccion.
En caso e Aliado Estratégico no presente el levantamiento a las observaciones
consideradas en ef plazo establecido, se dard por supuesto la negativa de éste para
suscribir convenfo algunoc con el OSCE, dindose fa resolucidn autorndtica def

convenio suscrito,

Si en el periode de un afo, el Aliado Estratégico considera la realizacion de eventos
no contempiados en el Plan de trabajo aprobado, éste deberd comunicarlo a fa

Subdireccion para su revisidn y aprobacidn respectiva, mediante correo electrinico o e
e

o,

o

Jocumenco ingresado por Mesa de partes del OSCE en un plfazoe mixime de ireints
i

rae,

£




(30) dias calendario anteriores a la realizacidn del evento. El evento jrncorporade
conternpla los lineamientos sefalados en este documento, La Subdireccion tendrd
como mdéximo cinco (5) dias Rabiles para comunicar su respuesta) aprobacicn de fa
inclusion deftos) evento(s) o formutar observaciones a la propuesta presentada por el
Aliadlo Fstratégico. La respuesta es comunicada al Aliado Estratégico mediante carrec
electronico. £n ef caso que s¢ hayarn formufap’o ohservaciones, el Affado cuenta con
siete (7} dias calendario para fevantar la(s} oﬁservacfdn(es), reinicidndose el proceso
descrito en este numeral para fa comunicacion de 1a respuesta por/a Subdireccion de
Desarrolfo de Capacidades. En cualguier caso, ef periodo para el fevantamiento de fas
observaciones, por parte del Aliade Estratégico, v fa verificacion de ése, por parte de
12 Subdireccion de Desarroflo de Capacidades, no excede ef perivdo de veinte (20)
dias calendario. Pasado dicho periodo, se dard por entendido gue ef evento
propuesto por el Afiado Estratégico no ha sido aprobado por fa Subdireccion; y que
en caso de que ése se desarrollfase, no cuenta con fos beneficios que corresponden a
todo evente aprobado por el OSCE

En ef caso de fa reprogramacion, modificacion o cancelacidn de un evento aprobado
segun el Plan de Trabajo, el Aliade Estratégico deberd solicitar a la Subdireccion de
Desarrolfo de Capacidades fa autorizacion wara effo. Dicha solicitud deberd hacerla
flegar mediante corréo electrénico o documento ingresado por Mesa de partes del
QSCE en un plazre mdxima de treintg {30} dias calendario amteriores a fa reafizacion
del evento. En el caso de la reprogramacion o modificacién, éstas no afectan ef
ndmero de horas lectivas consideradas infcialmente para el evento. La Subdireccicn
tendrd cince (5} dias Adbifes para comunicar su  respuesta; aprobar fa
repgrogramacion, modificacion o cancefacidn de un evento aprobado anteriormente efn
el Plan de Trabajo, o formular observaciones a la propuesta presentada por ef Aliado
Estratégico. La respuesta es comunicada al Aliado Fstratégico mediante correo
electronico. £n &f caso del fevantamiento de observaciones, ef Afiado cuenta con siete
(7} dias calendario para fevantar fa(s) observacidn(es), reinicidndose el proceso
descrito en este numeral para la comunicacion de fa respuesta por fa Subdireccion de
Desarroifo de Capacidades. En cualquier caso, ef periodo para el fevantamiento de fas
observaciones, por parte del Afiado Estratégico, y fa verificacion de ése, por parte de
1a Subdireccidn de Desarrollo de Capacidades, no excede ef periodo de veinte (200
dias calendario. Pasade dicho periods, se dard por entendido gue fa reprogramacion,
modificacign o cancefacion de un evento aprobado segun ef Plan de Trabajo no ha
side aprobade por la Subdireceidn; con fo que dicho evento deberd ser desarroliado.

Enr caso ef evento no se Hevara a cabo, esta sitvacion se contabiliza como una falta

para la resolucion del convenio.
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Lineamientos para 1a realizacidn de eventos orientados al desarrofio de capacidades

L

6. El Aliado Estratégico se compromete a réalizar, por o menos, una vez por semestre,
un evento gratuito, de difusidn o formacion, ,1 séa presencial o virtual. Este everto
debe estar considerado en ef Plan de trabajo y estard syfero a fas pauras dadas por la
Subdireccidn de Desarrollo de Capacidades.

7. Enun plazo maximo de treinta (30) dias calendario previos a [a realizacion del evento
considerado en el Plan de trabajo aprobade por fa Subdireccion de Desarroffo de
Capacidades, el Aliado Estratégico remite a esta Subdireccion, mediante correo
efectrdnico o documento ingresado por Mesa de partes def O5CE, ef calendario de fas
actividades a desarroflar para dicho evento (ver Anexo 8.

8. calendario de actividades presentado por el Alfado Fstratégico (ver Anexa 8} es uno
de los documentos de referencia para la reafizacion de las actividades de monitoreo
por parte de fa Subdireccion de Desarrofio de Capacidades.

9. Ef Altado Estratégico brinda las facilidades del caso para fa realizacidn del monitoreo
por parte de dicha Subdireccion: entrevista a capacitadores, entrevisia a
participantes, revision de materfafes enptregados a participantes, entré otros, Ef
monitoreg. fncluye fas actividades planteadas por el Alflade Estratégico para fa
evafuacion de los aprendizajes.

10. £f formato para la presentacion del Plan de trabajo se detalia en el Anexo 1.

. s A
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SECCION 3

USQ DEL LOGOTIPO DE OSCE Y EMISION DE CERTIFICADOS

1. USO DEL LOCOTIFO EN LOS PROGRAMAS DE DIFUSION

1.1 Las piezas grdficas en las que se consigne el fogotipo def OSCE, en ef caso de fa
publicidad, se presentan en ef Plan de trabajo para su aprobacion por el OSCE fver
Anexo 1)

1.2 £l modefo y texto de la constancia de participacidn en calidad de asistente se
muestra a continuacion:

| s i
sc : = E

| Betbuacionss

! gmirn

[AHBRE GEL ALIADD ESTRATECHA] 40 comvenin coe of ORGANISHIE
SOPERVISCR OF LAS EOKTRATACIORES 0EL ESTARD « OSCE « el 1y preserie:!

CONSTANCIA DE PARTICIPACION

olergafo s

JUAN PEREZ PEREZ

0 caFad de asistenle al HSMERE DEL EVERTOH
veellzade en ly sudad de SNOMBRE DE LA CIUDADN, les dias L., ] gl
con mathestifo da L. borislettans

Warshres y Apelidys del
Regrasamtanty del alizdn
evlraligica
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Lineamientos pars fa realizacion de eventos orientades al desarrollo de capacidades

2 USO DEL LOGOTIPO EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION

2.1 El modelo v texto del certificado se muestra a continuacion:

(HOMERE BEL ALIADD ESTRATEGILO} en coavesi con ol ORTANISMO
SUFERYISOR DE LKS CONTRAFACIONES BEL ESTADO - QSCE - amity of presenle:

CERTIFICADD
JUAN PEREZ PEREZ

Par haher spgabada el ROMERE NEL EVERTO)
resilzads en la ciodad da (ROMBRE DE LACIUDADD, s diaa .. | del ... deld....b
tod eaa duraciih de |} boras becthms

Rembres y Apefides del Resmbres ¥ #ipellidos dol
Represanturia del alisde Presidrsie Ejpcutive de

| wlraligice DSCE

3 EMISION DE CERTIFICADOS

3.1 £l Afiado Estratégico deberd adjuntar el madefo de la pieza gréfica del certificado
(formato impresc) én ef Flan de trabajo presentade para su dprobacion. La
aprobacicn de dicho Flan implica la aprobacidn del modelo propuesto por el
Aliado Estratégico,

3.21a firma de certificados por parte de la FPresidencia Hecutiva del OSCE o /a
autoridad delegada, deberd ser solicitada por el Allado Estratégico a través del
Formato de requerimiento para firma de certificados (ver Anexo 3).

2.2 Ef Formato considerado en ef Anexeo 3 forma parte del Informe def evento a
presentar por ef Aliado Estratégico (ver Seccion 4). £s decir, la aprobacicn de
dicho Informe es un requisito indispensable para elevar, a la Fresidencia Ejecutiva
del OSCE, fos certificados emitidos como producto del evento desariollado,




.

3.4 Para Ia firma de certificados extraordinarios, es decir, certificados cuya firma no
ha sido requerida junto con la presentacion del Informe del evento, por parte del
Alfado Estratégico, éste debe considerar lo siguiente:

sedala fa informdcion a

» coregir.
a. Certificados con iy
« Certificado correcto eir ef gue
errores = ) .
. 5@ sefiala fa informacion )
materiales 57 procede
; corregida.
(registro de Y
s Sogfo se presenta una vez por
datos N
participante.

o Apfica un arancel de 5/15.00
por cada certificado con error.

e Certificado a firmar.

o Nodmina de matricufa def
participarite en el evento gue
origing la emision del
certificado, con seffos y firmas
de fas autoridades académicas
por parte def Allado

. Estratégico.

b. Certificados ne .

s . *» Acta de notas del participante

incluidos en fa i

Gy con seffos y firmas de fas

fista inicial de . ) ;

autoridades académicas por Si procede
aprobados en ef . <
parte def Aliado Fstratégico.

evento B

o 50fo procede fa firma def

desarrollado b

certificado, hasta un plazo no

mayor de seis {6) meses de
concluido ef evento, de acuerdo

a fecha consignada en ef

informe presentado por el

Alfado Estrarégico.
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Linsamisntos para fa realizacion de eventos orlentados al desarrollo de capacigades

¢. Certificados
extraviados por
el participante

Ninguno

ro

No p
Ef Afiado Estratégico
emitird una
constancia de
participacion firmadeo
por ef representante

de fa lnstitucion.

En cualguiera de fos casos, el Aliado Estratégico solicitard al OSCE fa firma de éstas, segin ef
Formmate de requerimiento para firma de certificadas (ver Anexo 3,




SECCION 4

INFORME DEL EVENTO

bna vez efecutido &l evento, de cuerdo al Plan de trabijo aprobads, ef Alidda ™

Estratégico remite el informe correspondiente a 1a Subdireccion de Desarrollo de
Capacidades del O5CE.

El Informe del evento es entregado en Mesa de partes del OSCE, en un plaze no
mayer a treinta (30} dias calendario de finalizado aguél,

La aprobacion del Informe o fa formufacion de observaciones a dicho informe es
comumicade mediante oficio emitido por fa Subdireccidn de Desarrolfe de
Capacidades, en un plazo no mavor a diez (10) dias hdbifes, comtadoes a partir de fa
fecha de recepcidn def informe en ja Subdireccion. En ef caso de fa formufacion de
observaciones, el Aliado cuenta con siete (7) dias calendario paré levantar tal(es)
observacion(es). La Subdireccidn o Desarrollo de Capacidades cuenta con cinco (5}
dias hdbiles -contados a partir de la fecha de recepcidn del documento en fa
Subdireccion- para aprobar ral levantamiento o formuiar observaciones; taf
comunicacion se realiza a través de un oficio remitide por [a Subdireccion de
Desarrolfo de Capacidades al Alado Estratégico.

En caso ef Aliado Estratégico no presentara el documento con el fevantamiento a fas
observaciones reafizadas por fa Subdireccion de Desarrolfo de Capacidades, se dard
por entendide que el Informe no fue presentado por ése, debiendo presantario
nuevamente para su agrobacion. Esta situacion se contabiliza como wna falta para fa
resolucidn del convenio,

La aprobacidn del informe es un requisite indispensable para elevar a fa Presidencia
Ejecutiva def OSCE fos certificados emitidos por ef evento para su firma.

fa estructura del informe debe circunscribirse a fo detalfado en el Anexo. 5.

La informacion presentada en ef Informe es contrastada con fz recogida por fa
Subdireccion de Desarrolfé de Capacidades. Ef no cumplimiento de lo dispuesto en ef
Plan de trabajo aprobade o en los documentos posteriores remitidos por ef Allado
Fstratégico, se contabifiza como una falta para fa resolucidn def convenio.
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ANEXO ]
LOGO DE )
ALIADO i
ESTRATEGICO =
PLAN DE TRABAJO?
L DATOS GENERALES

1. I Aliado Estratégico
1.2 Area responsable de la efecucion (por parte del Aliado Estratégica)
1.3 Peripdo de vigencia del Plan (fecha de inicie - fecha de fin)

/3 PROGRAMA DE DIFUSION

2.1 Datos informativos
2.1.1 Nombre del evento
21.2 lugar
2. 1.7 Modalidad (presencial, virtual, mixta)
2. 1.4 N total de horas lectivas

2.2 Desarroffo del evento
2.2.1 Contenido. Detalle e tema a tratar, tenfendo como base fos propuestos
por ef OSCE.
2.2.2 Conferencista. Sefialar el nombre completo de quien estaria a cargo def

evernto.
. PROGRAMA DE FORMACION

3.1 (Nembrre defl Evenita 1)
3.0.1 Informacion general

3.1.1.7 Nivel de capacitacion

3.1.1.2 Modalidad de capacitacidn {presencial, virtual, mixia}
3.1.1.3 Lugar en ef gue se va a desarroliar

3.7.1.4 N rotal de horas fectivas

3.1.1.5 N-de edicion (de ser ef caso)

Lineamiéntos pard la realizacion de eventos erientados al desarrolfo dé capacidades

2 £ Pan de trabajo es entregado para su revisidn y aprobacidn por el OSCE.

e, 2 5
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3.1.2 Desarrolfo del evento

3.1.2.1 Competencias. A alcanzar con el desarrollo del evento senalado.

3.7.2.2 Contenido. Detalle de los contenidos a tratar {concepituales,
procedimentales, actitudinales), teniendo cormo base los temas
propuestos por el OSCE _s_egrin e_! nivel de capacftac;-’ér; al gue
corresponde ef .eyenfo‘ En este punto se serfalan ademds,
eltfempo que abarcard ef desarroflo de cada uno de elfos, asi
como fos facilitadores a8 cargos.

3.1.2.3 Merodologia. Descripcidn de la merodologia a utifizar.

3.71.2.4 Bvaluacidn. Se precisan los criterios, indicadores e instrumentos
de  evaluacion a utifizar para Vverificar ef desarrollo de
competencias.

v CRONOGRAMA DE EVENTOS

4.1 Programa de difusion

4.2 Programa de formacidn

i8¢ recomisnds presentar una terna de facilitadores gue podrian estar a cargo del desarrollo de los contenidos. En
el Calendario de actividades a realizar por evento fver Angxe &), of Afiade Estratégico confirma fa participacion oe
L wno de los facilitadores propuestes en ¢f Plan de trabafe.
/4.' nite’ %Pren‘sar tas fechas consideradas para ef desdrrallo del evento.
3 Siferm,
£

4,

e

"

i
}

e
\

&
Joses”
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V. ANEXOS

5.7 Publicidad. Adjuntar eftlos) modelo de bocetofs) de la(s) pieza(s} gréfica(s)
destinadas a la promocion del evento (banners, afiches, tripticos, etc.}) para su
aprobacion por el OSCE. Precisar a qué tipo de programa, nivel (de ser el caso) y

evento corresponde la pieza grdfica.

5.2 Certificado, Modelo de fa pieza grifica a utilizar por ef Aliado Estratégico a ser
aprobado por el OSCE (considerar o sefialado en la Seccidn 3).

Lineamientos para la realizacion de eventos orientados al desarrollo de capacidades
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ANEXO 2

CRITERIOS PARA EL USO DEL L OGOTIPO DEL OSCES

1. El logotipo version oficial es fa dnica que debe utifizarse en la diagramacicn def
patron gubernamental y en fas difsrentes piezas de comunicacidn. La pastitla con
fondo blance (logotipo con versidn alterna) se utiliza solamente cuando se coloca

sobre fondos de color amariffo o fondos fotogrificos que no destaguen ef recuadro.

e
Saparien e s
eetralxeres
il

Logndina varsidn afical Lonatipoversisn ailerna

2. A fin de asegurar fa legibilidad y presencia del logotipo del OSCE, se debe utilizar un
tamano minime en ef que ef nombre de fa marca siempre sea legible v no se empaste
va sea en impresos a en pantalia.

Pantafla

inpresas
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3. Las especificaciones del color figuran 2 continuacion:

S
Pantone 116 Pantone Black

c o c 50

M 15 M 50

¥ 100 ¥ 50

K =} K 1o
R 255 R 38

G 210 G 28

e 0 B z

4. Filogotipo def OSCE deberd tener f2s mismas dimensiones que ef logotipo de Aliado
Fstratégico.

5 F flogotipe del OSCE deberd ubicarse al fado derecho del fogotipo del Aliado
Estratdgico.

G‘Ré‘:':‘-ﬁ?‘

\
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ANEXC 3

REQUERIMIENTO FARA FIRMA DE CER TIFICADOS
(por evento)

1. Nombre def evento

2. N°de horas fectivas efectivas

3. N"de edicidn del evento

4. Duracign def evento (fecha de inicio, fecha de fin)
5 Lugar de realizacién del evento

6. Farticipantes

al N’ deinscritos
B) N de participantes a quienes se emite certificado

7. Cuadro resumen para la solicitud de firma de certificados

NOTA

a) Este documento no reemplaza e Acra final de notas.
&) Se apiican aranceles para la firma de certificados de acuerdo al Programa y nivel.

De formacicn Bisico Certificads Sp 1000
Intermedio Certificade 5/ 10.00
Avanzado Certificade Sfe 500

. Lineamientos para la realizacion de eventos orentados al desarrollo de capacidades | ORCANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO -
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£ comprobante de pago, que acredita ef desembolso realizado por el Aliado Estratégico a
favor del OSCE, acomparia este Requerimiento,

Lineamientos para fa realizacidn de eventos orientados al desarrollo de capacidades
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ANEXO 4

LOGO DE ALIADD ,@SC e
ESTRATEGICO

ENCUESTA DE SATISFACCION SOBRE EL EVENTO
(Senafar ana) 7

Tipo de Pregrama:
De difusion ¢ )
De formacion

i Nivel Bdsico { ) i, Mivel intermedio ( ) iii. Nivel Avanzado ()
NOMIDEE O] EVEITED: ..ottt aetaeeaeeesvnevessenssnss s asensnnnnnsannes N O BECION:
LHRCTEIE < ncoiapgaats s i 3 S G A e e S

A fin de implementar mejoras en los eventos académicos ilevados a cabo parz ef desarrollo
de capacidades en materia de Contrataciones ?ﬁbﬁ'cas. nos serd de gran ayuda contar con su
apinian,

La informacion que usted nos proporcione es anénima,

Gracias por darnos a conocer su grado de satisfaccidn en relacidn af evento en ef cual
participa. )

Clasifique su nivel de satisfaccidn de acuerdo con 1as siguientes afirmaciones:

I.  Muy satisfactorio 1. Totalmente de acuerdo

2. Satisfactorio 2. De acuerdo

3. Poco satisfactorio 3. Parcialmente en desacuerdo
4. [Insatisfactorio 4, Totafmente en desacuerdo

1. ORGANIZACION DEL EVENTO

1.7 Bl ambiente en ef que se realizd el evento permitid el desarrofio
de jas actividades programadas.

7 & 3 4
1.2 E registro de asistencia af evento se realizd sin interferir con ef
desarrollo de los contenidos planteados.

1.7 La convocatoria al evento se realizd pportunamente.

1.4 Los equipos utifizados (proyector, computadora, etc.) en el |:| l:l

i s presencial.
%,

JErcuesta sugerida al Aliado Fstratégico. Este puede modificara, considerando que fa informacion minima a recoger
g5 {3 Nropuests en este JAstremento. L@ encuUests propuests fesponde o iin evenrs reafizado = la modalidad

f’-‘g’rmu
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Lingamientos para 13 realizacidn de eventus orfemtados al desarrollo de capacidades

everto.

2. MATERIAL EDUCATIVO

2.1 Los contenidos presentados en ef material se encuentran
actualizados.

2.2 Los contenidos presentados en ef material sirven come guia
para ef desarrolfo del evanto,

3. METODOLOGIA

3.1 Se presentaron los objetivos del evento al iniclo de éste.

3.2 La metodologia utifizada (trabajos en grupo, resofucion de
casos, ete.) permitic cumplic con fos objetives del evento.

3.3 La organizacidn e interaccién entre los participantes permitio ef
fogro de los objetivos def evento.

4, FACILITADORES
Sesion N..... FACHAGO ..cucoovveeeeiiiivveiiiisisiisiinsiniisss s tssrssiesiee

4.1 £l desarrollo de contenidos durante fa sesion,

4.2 Las respuestas a consuftas formuladas.

4.3 Los casos presentados por el capacitador complementaron el
contenido desarrolfado.

5. EVALUACION

Se presentaron los criterios de evaluacion a los participantes
durante ef evento.

& SATISFACCION GENERAL
6.7 £nt lineas generales, ef evento ha cubierto sus expectativas.

6.2 5e alcanzo elffos) objetivo (s) formulado () para el evento.
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ANEXC 5

INFORME DEL EVENTO®

A DATOS GENERALES

1.7 Aliado Estratégico
1.2 Area responsable de Iz efecucidn del evento (por parte del Aliado Estratéaico)

it EVENTO

2.1 Datos informativos
2. 1.1 Nombre
2.1.2 Lugaren el que se ha desarrolfado
2. 1.3 Tipo de Programa al gue pertenece (De difusidn, Da formacion}
2. 1.4 Modalidad {presenciaf, virtual, mixta)
2.0.5 N7 total de horas lectivas
2.1.6 Participantes:
2.7.6.1 N"rotal de inscritos/ matricufados
2.1.6.2 N°deasistentes por sesidn programada
2.1.6.3 N°de aprobados

2.2 Desarroflo def evento

220 Competencias

2.2.2 Contenido. Se detallan los contenidos (conceptuales, procedimentales,
actitudinales) tratados. Ademds del tiempo wtifizado para el desarroffe de
los temas y ef conferencista/ facilitador que estuve a cargo (segun se
trate de un evento considerado en el Programa de difusion o de
formacion, respectivamente).

2.2.3 Metodologia. Descripcidn de fa metodologia utifizada, precisando el rof
def conferencistas facilitador (segdn se trale de un evento considerado en
el Pragrama de difusion o de formacion, respectivamente).

_ YEsre informe se presenta en un plaze maxime de 30 dias calendario de finalizado el evento. £l esquema presentado
/'fii!c“‘l:?'--;epresenra fa infarmacion runima 3 considerar por &f Afiade Estratégico.

'Qgsre documento es entregado en formate sico y digital, irciuyvendo fos anexos, salvo excepciones sefialadas en of
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Lineamientos para la realizacidn de eventos orientadss al desarrolio de capacidades

Z2.2.4 FEvaluacion. Se precisan los criterios, indicadores e instrumentos de
evaluacion utilizados parz verificar of desarroflo de competencias en los
participantes.

/A CRONOGRAMA

V. RECOMENDACIONES/ SUGERENCIAS

El Aliado Estratégico sefiala sus apreciaciones en torno a ja ejecucion det evento
culrminado. Elias giran en torno a los puntos considerados en ef numeral 2, ademds
de otros aspectos que considere convenientes.

4 ANEXOS

5.1 Registro de asistencia de cads una de las sesiones programadas.

5.2 Acta final de notas, con ¢f detalle de los rubros considerados en fa evaluacion.

5.3 Requerimiento para firma de certificados tver Anexo 3}

5.4 Resultados y procesamiento de 1a informacién recogida a través de fa Encuesta de
satfsfaccion aplicada a los participantes, por ftem considerado (en hoja de
cdlculo, sélo en formato digital),

5.5 Materiales educativos utifizados (formato de documento portdtil, sélo en formato
digitall.

%5 escribe fa denominacion de 13 actividad. Por ejemplo, si representa una mativacidn, desarrollo de contenidos,
aplicacidn, evafuacidn, entre otros,
t03e desoribe fa actividad. A cantinuacion, algunos efemolos:
al  fn ef case de las actividades orientadas al desarrofio de comtenidos, se presemta ef detalle de fos
contenidas a desarrolizs, presentados en ef Flan de trabajo aprobado.
b} En el caso de las actividades orfentadas a la evalvacidn de fos aorendizaies, c2 procisa ef conrenido a
evafuar y ef tipo de evalvacion finfcial, parcial, final).

= *\
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ANEXO 6

FORMATO HQIA DE VIDAU

I. Datos personales

Nombre comnpleto, DNI, Profesién, N° de colegiatura,

2. Experiencia profesional en el tema de fa convocatoria

Detalle de la experiencia de acuerdo al tema a desarroffar, en entidades piblicas o
privadas, como consuftor o proveedor de servicios en las entidades, con una
antigidedad no mayor de tres (3} afos.

3. Experfencia como docente

Detalle sobre fa labor desarrollada, duranre fos tltimos tres (3) afies, comoe docente
en ef terna a desarroflar o en temas afines, en empresas, instituciones o eéntidades
educativas dedicadas a la educacidn o capacitacidn, cuya sumatoria mo sed nienor a
ciento cimcuenta (150} horas lectivas efectivas.

4. Formacion académica en ef tema de fa convocatorfa

Detafle sobre los eventos académicos en  fos  gque fhaya participado
satisfactoriamente, durante fos titimos tres (3) afos, en ef tema a desarrolflar. inciuye
estudios de especializacion a nivel universitario, maestrias o doctorados. Fn fos dos

uftimos casos, con una antigiiedad no mayor a cinco (5) afos.

UMdximo 2 paginas. Los documentos gue refrenden fa informacion consignada en este Formate s0n alcanzados en
farmiato digital por of Allado Estratdaicn que presents Iz tena de profesionales para el desarrollo del evento.
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Lireamientos para la redlizacion de eventos orientados al desarrollo de capacidades

ANEXO 7

CON'TENI:‘:L?OS A DESARROLLAR POR PROGRAMA

I. Programa de difusién '2

v Vision Ceneral de fas Contrataciones Piblicas.

s Registro Nacional de Proveedores.

o Como vender al Estado, con énfasis en fas MYPES.
* Comitéd Especial.

o Responsabilidades en fa Contratacion Pdblica.

s Frica de las Contrataciones Piblicas.

s Subasta inversa.

o Convenio Marco. '
s Contrataciones para Auditores,

s« Gestion de abastecimiento

o Arbitraje

2. Programa de formacion’?

Nivel 1. Bdsico

+ Bjenes y senvicios

v Planificacién y Presupuesto
« Sistema de Abastecimiento
v Plan Anual de Contrataciones

Fase de Actos |« Expediente de contratacion

Preparatorios |« Comité especial, Funcionarios y dependencias responsables

Marco General

¢ Bases

s Procesos de sefeccion
Fase de s« Exoneraciones
Seleccion s Solucidn de Controversias

s Procesos Especiales

12 Esta fista no es cerrads Se puaden incorporar temas a propuests de fa Subdireccidn de Desarroflo de
Capacidades.

i3 gogresenta ef contenido minime orlentade 3 fundionarias y servidoras que iaboran en &f Organo Encargado de fas
Cantrataciones (QEC) de las entidades publicas. - : 7

Fi contenido dirigido 2 otros actores de las contrataciones publicas fprovgedores, suditores, entre otros), propues
por ef Aliada Estratégice, deberd contar con fa aprobacidn de la Subdireccion de Desarrolle de Lapacidadies.
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Nivel 2. Intermedio

+  Suscripcion del contrato

Fase d'e :
Fiacsizidn + fecwcidn Contractual
o s Solucién de Controversias en la etapa contractual (Arbitraje
Contractual e [
¥ Conciliacion)
Instrumentos | » SEACE
de Gestidn » Registro Nacional de Proveedores

o Obras piiblicas

Actos
Freparatorios

TR

o Valor referencial.
s Expediente técmico.

s Sistema de Contratacion.

» Modalidades de Fjecucidn Contractual.

Procesos de
Sefeccidn

s Particularidades del proceso de seleccidn de obras.

s Factores de evaluacion.
s Documentos a fa firma def contrato.
*  Garantias.

Efecucicn de
obras

s Inicio del computo def plazo.

v [nspector, SUpervisor y residente.
s Luaderno de cbra.

s Adefantos.

v Valorizaciones.

o Adicionales y deductivos.

s« Controf def plazo.

»  Ampliacion de plazo Atrasos y penalidades.

s fatervencion econdmica.
¢ Resolucion de contrato.

s Recepcidn de obras.

«  liguidacion de obras.

¢ Solucidn de Controversias

Contratacion —— Contratacion
Competencias Piblica de S FPiblica con
o i FPublica de 3 i
técnicas Bienes v financiamiento
i Dbras i
Servicios multitateral
Competencias Compras ‘Subasta Inversa | Convenio v
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Lineamientos para {4 realizacion de eventos orfentados al desarrolfo de capacidades

compfementarias | Corporativas Marco
i . e Gestion de
Competericias Gestion por Gestion de
o T almacenas y
de gestion Procesas abastecimiernito . -
distribucion
Nivel 3. Avanzado
Contratacion s Contratacion
, e Contratacion o
Competencias Fiiblica de Bithding i Piiblica con Charla
técnicas Biettes y p— financiamiento | magistral /
d i
Servicios muitifateral
Controversias
Competencias Compras Convenio de fa
. y Subasta inversa -
complementarias | Corporativas Marco Contratacién
Piiblica
4y 4 Gestidn de
Cormpetencias Gestion por Cestion de Charfa
o tidn rocesos abastecimiento Simmcanesy magistral 2
e ges
e - distribucion
Talleres de Broaramaciin
ogra. Fl . a,
competencias rg Y Procesos de Efecucion Liderazgo
o actos e -
técnicas y N Seleccién contractual Gerencial
: preparatorios
fiderazgo
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ANEXD &

CALENDARIO DE ACTIVIDADES A REALIZAR POR EVENTO

L DATOS GENERALES

1.1 Aliado Estratégico
1.2 Area responisable de fa gjecucidn (por parte def Allado Estratégico)
1.3 Fecha de inicio y término def evento

I/ EVENTO

2.1 Datos informativos
241 Nombre
2.1.2 Lugaren ef que se va a desarrollar
2.1.3 Tipo de Programa al que pertenece (De difusicn; De formacion)
2. 1.4 Modalidad (presencial, virtual, mixta}
2.1.5 Ntotal de horas lectivas

15 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR

NOTA

En ef cago de los materiales educatives a utilizar, éstos son remitidos por ef Aliads
Estratdgico (en formato fisico y digital) a la Subdireccidn de Desarrollo de
Capacidades para su revision y aprobacion.

14Se escribe la denominacldn de la actividad, Por efemplo, si représenta una motivacion, desarrofio de contenidos,
aplicacion, evaluacion, entre otros.
155 describe 1z actividad. A cantinuacidn, algunas elemplos:
al £ el caso de las acthvidades orentadas al desarrolio de comenidos, se presenta ef detalle de Jos
contenidos & desarrolfar, presentados en ef Plan de trabajo aprobado.
il b Enoelcasp ge fas actividades o.rffn.r_adars 3 3 evaluacién d'e Jos aprendizajes, se precisa el contenido &
/,f I é evaiuar y ef tpo de evaluacion finiclal parcial, finai).
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Lineamientos para lz realizacidn de eventos orientados al desarrollo de capacidades

ANEXC 2

REQUISITOS PARA SOLICITAR LA SUSCRIPCION DE CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL CON FINES DE CAPACITACION CON EL OSCE

Por tipo de institucidn

i

Interés institucional

Soficitud suscrita por el Rector

Constitucion Legal

Resolucion-de ja Asamblea Nacional de
Rectores (ANR}

Relacion de
autoridades

Inscripcion en el Registro Publico de
Personas Juridicas del SUNARF, copia fiteral
del gftime asiento

Designacion de
coordinador

Resolticion que autoriza su actuyacion como
tal,

Facultades/Programas
Académicos de
interés, con
antigiedad mayora 7
anos

»

Awutorizacion de fa ANR para el
funcionamiente de Facultades/Frogramas
Académicos: Derecho y Clencias Politicas,
Clencias Econdmicas vy Empresariales,
Ingenieria (Civil, Sanitario, Mecanico-
Eféctrico, de Sisternas o eguivalente) y
Arquitectura.

Experfencia en
Capacitacidn con ef

UNIVERSIDAD. | Estado

Convenios suscritos en torno al desarroffo
de capacidades en gestion publica, y
certificacion de buen desempefio otorgado
por sy contraparte.

Realizacidén de congreses, seminarios, o
talleres nacionales o internacionales (a
nivel de expositores y participantes) en
gestidn poblica, obras, abastecimiento,
fogistica.

Realizacidn de programas de postgiado
{diplomadas, maestrias, doctorados) en
gestign publica, obras; abastecimiento o
logistica. 3 promociones camo minimo.

Infraestructura propia

Auditorio (200 personas min.)

Alrlas para desarrolfo de talleres.
Sistema de audio y video operativos
Micrdfenos inaldmbricos

Safas de cdmputo (20 unidades como
minimo por safa}

Plataforma virtual de aprendizaje

Publicaciones,
investigaciones

Listado dé pubficaciones en revistas
especializadas en torno a gestion publica,




%
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obras, abastecimiento o logistica.

» listado de investigaciones realizadas en
torna a gestidn pablica, obras,
abastecimiento ¢ logistica.

RiABEE S S PO
Miembros usuarios de |« RUC vigente
fa Ley de «  Copia fiteral SUNARF (Estatutos y Directivos
Contrataciones def vigentes)
Estado «  Soficitud de autoridad pertimente
e « Dogssier con documentos que pfuel?fw el
e desaf'r:o!!o de eventos de capa%’:tac:on enfa
aspacitacin termd t;fa del gremio empresarial/
prafesional.
GREMIOS s Auditorie (100 personas min.)
EMPRESARIALE v Awufas para desarrollo de talferes.
5Y¥ R R v Sistema de audio y video operativos
PROFESIONALE " | s Micréfonos inaldmbricos
5 s Salas de compito (20 unidades como
minime por safal
Designacion de *  Acuerde que autoriza y Carta de
coordinador prasamtacion.
Experiencia en
Capacitacion en «  Convehios suscritos con fines de
materia def gremio capacitacion en materia def gremio
empresariat! empresarials profesional.
profesional

ARIABLE
Interés institucional

+  RUC vigente
o Copfa literal SUNARP (Escritura y
Representante legal vigentes)

Constitucidn
empresarial

Experiencia educativa

= s Dossier con documentos que prueben el
de cursos de gestion

}‘neamfenros para fa realizacidn de eventos orientados al desarrollo de capacidades | ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO -

EMFRESA - desarrollo de eventos
publica
EDUCATIVA 7
Designacion de s Acuerdo que autoriza y Carta de
coprdinador presentacidn.
Infraestructura propia | » - Auditorio (100 personas min.)
@ acreditacion de o Aulas para desarrolfo de talferes.
disponibilidad de la s Sisterna de awdio y video operativos
infraestructura con »  Micrdfonos inaldmbricos ]
| Compramise de o Salas de computo (20 unidades como =T
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alguiler

minimo por salfa)

Experfencia en
Capacitacion con ef
Estado en gestion
plblica, obras,
abastecimiento o
fogistica

Convenfos o contratos suscritos (con fines
de capacitacicn en gestion piblica, obras,
abastacimiento o logistica) y certificacidn
de buen desempefio otorgado por su
contrapairte.

Material educativo en
gestion publica,
obras, abastecimiento
o fogistica

Efemplares fisicos o digitales de los
materizles entregados como parte de fos
COnvenios o contratos sUscritos que
acrediten su experiencia en capacitacion
con el Estado.




CLOSARIO

Conferencista . persona que expone determinade tema para instruir, ésclarecer a un

auditorio.

Facifitador : persona que ayuda y orienta em un proceso o actividad, estimulando a las
personas a encontrar sus propias soluciones a fos problemas o tareas. £s5 una persona
experta en procesos vy dindrmicas grupales con capacidad en el diseffio y coordinacion de
talleres, sesiones de trabajo, metodologias, tecnologias grupales, asesorfa, entre otros. A
nivel de la andragogia (ensefianza-aprendizaje del adulto), se considera al andragogo como
un facilitador, ya gue éste es capaz de idéntificar Jas caracteristicas fndividuales de cada
estudiante adulte, el nivel de conocimiento previo que posee dse posee, suUs experfencias,
etc., a fin de enfocar fas acciones de forma que todes compartan el mismo nivel en fa
adquisicién.y comprension de conocimientos.

Tutor : opersona gue orienta vy apoya a fos alumnos, a través de acciones
personalizadas o grupales, durante su proceso de formacidn. £l tutor desarroffa una accion

complementaria a la del facifitador.
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