Organismo Supervisor de
las Contrataciones
del Estado

CURSO DE FORMACION DE ARBITROS EN

CONTRATACION PUBLICA
LIMA — DEL 12 SETIEMBRE AL 28 NOVIEMBRE

Cierre de inscripciones: 5 de setiembre o hasta agotar vacantes (vacantes limitadas)

Objetivos
El participante estara capacitado para actuar como arbitro.

Dirigido a
Todos los profesionales del sector que tienen interés en formarse en las funciones del
procedimiento arbitral.

Fecha de inicio
12 de setiembre

Fecha de finalizacion
28 de noviembre

Horario
Lunes, miércoles y viernes de De 6:30 pm a 9:45 pm

Horas lectivas
120 horas lectivas

Nivel
Perfeccionamiento

Lugar
Sala de audiencias de arbitraje
Edificio El Regidor N2 108, Direccién de Arbitraje Administrativo 22 piso

Costo
S/. 2,500.00 NUEVOS SOLES

Incluye
Participacion en el evento, Ley y Reglamento de Contrataciones del Estado (TUO), normas,
carpeta con guia del participante, lapicero, refrigerio y certificado.

Inscripciones y Forma de Pago
Al contado
Enviar comprobante de depdsito y ficha de inscripcion (descargar ficha), al correo
electrénico inscripcioneseventos@osce.gob.pe



http://www.osce.gob.pe/articulo_detalle.asp?id=2658&ids=8&ido=32&idso=
http://www.osce.gob.pe/userfiles/archivos/fichai.pdf
mailto:inscripcioneseventos@osce.gob.pe

En dos cuotas

° Primera cuota hasta el 5 de setiembre.- S/. 1,500
° Segunda cuota hasta el 2 de noviembre.- S/. 1,000

Depésito en Banco de la Nacidn

CTA. CTE. M.N. 0-000-870803 a nombre de OSCE

Temario
MODULO BLOQUE HORAS
|
Aspectos generales de la contratacion estatal y del arbitraje 28
| I
ASPECTOS GENERALES DE Arbitrabilidad en la Contratacién Publica — TALLER 24
ARBITRAJE Y CONTRATACION
PUBLICA
m
Arbitros - TALLER 12
| v
PROCESO ARBITRAL Proceso Arbitral- TALLER 24
Vv
El laudo arbitral y su ejecucion - TALLER 24
[l \
ASPECTOS RELEVANTES EN EL Aspectos relevantes en el arbitraje - 8
ARBITRAJE
TOTAL HORAS LECTIVAS 120
MODULO BLOQUE CONTENIDOS HORAS
1. Aspectos generales de la contratacion estatal
a. Vision estratégica.
b. Teorias que sustentan su singularidad con relacion a
la contratacion civil.
c. Principios que la inspiran y finalidad.
d. Visidn general.
e. Tipos de contratos administrativos.
f. Justificacion de la contratacion publica.
| g. Rol estratégico.
h. Sistema Peruano de contratacion estatal.
Aspectos i. Perfeccionamiento del contrato.

generales de la
contratacion

| estatal y del
ASPECTOS arbitraje
GENERALES DE
ARBITRAJE Y
CONTRATACION
PUBLICA

2. Convenio arbitral en la contratacidn publica.

a. Alcances y limites de la autonomia de la voluntad: la
naturaleza juridica del arbitraje.

b. Separabilidad del convenio arbitral y el principio
Kompetenz Kompetenz

¢. Modalidades de organizacion y administracion:
*Arbitraje Ad hoc vs. Arbitraje Institucional.

d. Tipos de arbitraje: caso practico. jCabe el arbitraje
técnico?




*Arbitraje de Derecho vs. Arbitraje de Conciencia
*Arbitraje comercial, arbitraje administrativo.

e. Partes en el arbitraje: ésignatarios y no signatarios?
f. Convenios patoldgicos.

Arbitrabilidad en
la Contratacion
Publica

1. Criterios para determinar la arbitrabilidad de una
controversia.

a. En el arbitraje comun.

b. Cuando el Estado es parte.

c. Enla LCE.

2. Controversias mds comunes durante la ejecucién
contractual.

a. Ampliaciones de plazo.

b. Nulidad del contrato.

c. Resolucién del contrato.

d. Pago.

3. Otras materias cuya arbitrabilidad es controversia.

a. Adicionales y reducciones en bienes y servicios.

b. Contrataciones complementarias.

c. Decisién de las Entidades y de la CGR en relacidn con
prestaciones adicionales en la ejecucién de obras
publicas.

d. Obras adicionales y deductivos.

e. Enriquecimiento sin causa.

f. Indemnizaciones por ejercicio abusivo de un derecho.
TALLER

I
PROCESO
ARBITRAL

1. Concepto y rol.

2. Designacién

3. Responsabilidades, obligaciones y derechos.
Independencia e imparcialidad.

a. Deber de revelacion.(confidencialidad del

Arbitros procedimiento arbitral)
b. La ética y los conflictos de interés en el arbitraje:
Cédigo de Etica de la AAA, Lineamientos de la IBAy
Cédigo de Etica del OSCE.
¢. Recusacién
4. El rol del arbitro ante la sociedad.
TALLER
5. Proceso arbitral o actuaciones arbitrales.
a. Arbitraje obligatorio en contrataciones (convenio
incorporado por norma)
b. Procedimientos unificado y bifurcado.
c. El proceso regulado en el SNA
d. Inicio del arbitraje y sus consecuencias en el ambito
de la contratacién publica.
e. Etapas del proceso.
g. Decisiones arbitrales y el recurso de reconsideracién.
g. Solucién de controversias para arbitrajes de menor
\} cuantia por el OSCE: Apoyo a las Mypes dentro de una

Proceso Arbitral

politica de inclusion social.

2. Intervencién de terceros en arbitraje en
contrataciones publicas.

TALLER: Procedimiento del SNA.

1. Laudo arbitral.




\"
El laudo arbitral y
su ejecucion

a. Adopcion de decisiones.

b. Laudos parciales.

c. Forma y contenido del laudo.

d. Recursos arbitrales contra el laudo.

e. Transparencia y publicidad versus la confidencialidad.

f. Anulacién del laudo: causales de anulacién segun la
LGA.

2. Ejecucién de laudos.

a. Ejecucion arbitral o judicial.

b. Instrumentos internacionales para la ejecucién de
laudos arbitrales extranjeros.

c. Presentacioén de casuistica en relacion con el
reconocimiento de laudos extranjeros.

TALLER

El arbitraje y el Tribunal Constitucional en el Peru.
El arbitraje en inversiones extranjeras.

]| VI a. Contratacion publica y globalizacién — TLCs.
ASPECTOS Aspectos b. Analisis de los Reglamentos del CIADI y sus
RELEVANTES EN EL | relevantes en el semejanzas y diferencias con el arbitraje en
ARBITRAIJE arbitraje contratacion publica.
c. Alcances del principio de transparencia.
TOTAL HORAS LECTIVAS 120

Plana docente

— Arana Ysa Eduardo Melchor
— Guzman Galindo Julio César
— Kundmdller Caminiti Franz

— Latorre Boza Derik Roberto

— Matheus Lépez Carlos Alberto

— Rodriguez Ardiles Ricardo José Fernando
— Santistevan de Noriega Jorge Vicente

— Tafur Sanchez Sergio Alberto

— Tovar Gil Maria del Carmen Violeta

Mas informacion en:
Subdireccién de Capacitacién
http://www.osce.gob.pe/subportal.asp?ids=8

461-5445 // 460-2147



http://www.osce.gob.pe/subportal.asp?ids=8

