
 
 

CURSO DE FORMACIÓN DE ÁRBITROS EN 
CONTRATACIÓN PÚBLICA 

LIMA – DEL 12 SETIEMBRE AL 28 NOVIEMBRE 
Cierre de inscripciones: 5 de setiembre o hasta agotar vacantes (vacantes limitadas) 

 

 
Objetivos 
El participante estará capacitado para actuar como árbitro. 
 
Dirigido a  
Todos los profesionales del sector que tienen interés en formarse en las funciones del 
procedimiento arbitral.  
 
Fecha de inicio 
12 de setiembre 
 
Fecha de finalización  
28 de noviembre 
 
Horario 
Lunes, miércoles y viernes de De 6:30 pm a 9:45 pm 
 
Horas lectivas 
120 horas lectivas 
 
Nivel 
Perfeccionamiento 
 
Lugar 
Sala de audiencias de arbitraje 
Edificio El Regidor Nº 108, Dirección de Arbitraje Administrativo 2º piso 
 
Costo 
S/. 2,500.00  NUEVOS SOLES 
 
Incluye 
Participación en el evento, Ley y Reglamento de Contrataciones del Estado (TUO), normas, 
carpeta con guía del participante, lapicero, refrigerio y certificado. 
 
Inscripciones y Forma de Pago 

  Al contado  
Enviar comprobante de depósito y ficha de inscripción (descargar ficha), al correo 
electrónico inscripcioneseventos@osce.gob.pe  

 

http://www.osce.gob.pe/articulo_detalle.asp?id=2658&ids=8&ido=32&idso=
http://www.osce.gob.pe/userfiles/archivos/fichai.pdf
mailto:inscripcioneseventos@osce.gob.pe


  En dos cuotas  
• Primera cuota hasta el 5 de setiembre.‐ S/. 1,500  
• Segunda cuota hasta el 2 de noviembre.‐ S/. 1,000 

 
Depósito en Banco de la Nación  
CTA. CTE. M.N. 0‐000‐870803 a nombre de OSCE 
 
Temario 
 
 
 
MÓDULO 
 

 
BLOQUE 

 
HORAS 

I 
Aspectos generales de la contratación estatal y del arbitraje 

 
28 

 
 
I 
ASPECTOS GENERALES DE 
ARBITRAJE Y CONTRATACIÓN 
PÚBLICA 

II 
Arbitrabilidad en la Contratación Pública – TALLER 

 
24 

III 
Árbitros ‐ TALLER 

 
12 

IV 
Proceso Arbitral‐ TALLER 

 
24 

 
 
II 
PROCESO ARBITRAL 
 

V 
El laudo arbitral y su ejecución ‐ TALLER 

 
24 

III 
ASPECTOS RELEVANTES EN EL 
ARBITRAJE 

VI 
Aspectos relevantes en el arbitraje ‐  

 
8 

TOTAL HORAS LECTIVAS  120 
 
 
 
MÓDULO 
 

 
BLOQUE 

 
CONTENIDOS 

 
HORAS 

1. Aspectos generales de la contratación estatal  
a. Visión estratégica. 
b. Teorías que sustentan su singularidad con relación a 
la contratación civil. 
c. Principios que la inspiran y finalidad. 
d. Visión general. 
e. Tipos de contratos administrativos. 
f. Justificación de la contratación pública. 
g. Rol estratégico. 
h. Sistema Peruano de contratación estatal. 
i. Perfeccionamiento del contrato. 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
I 

ASPECTOS 
GENERALES DE 
ARBITRAJE Y 
CONTRATACIÓN 
PÚBLICA 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
I 
 

Aspectos 
generales de la 
contratación 
estatal y del 
arbitraje 

2. Convenio arbitral en la contratación pública. 
a. Alcances y límites de la autonomía de la voluntad: la 
naturaleza jurídica del arbitraje. 
b. Separabilidad del convenio arbitral y el principio 
Kompetenz Kompetenz 
c. Modalidades de organización y administración:  
*Arbitraje Ad hoc vs. Arbitraje Institucional.  
d. Tipos de arbitraje: caso práctico. ¡Cabe el arbitraje 
técnico? 

 



*Arbitraje de Derecho vs. Arbitraje de Conciencia 
*Arbitraje comercial, arbitraje administrativo. 
e. Partes en el arbitraje: ¿signatarios y no signatarios? 
f. Convenios patológicos. 
 
1. Criterios para determinar la arbitrabilidad de una 
controversia. 
 a. En el arbitraje común. 
 b. Cuando el Estado es parte. 
 c. En la LCE. 
2. Controversias más comunes durante la ejecución 
contractual. 
 a. Ampliaciones de plazo. 
 b. Nulidad del contrato. 
 c. Resolución del contrato. 
d. Pago. 
 

  
 
 
 
 
 
 
II 
 

Arbitrabilidad en 
la Contratación 
Pública 

3. Otras materias cuya arbitrabilidad es controversia. 
 a. Adicionales y reducciones en bienes y servicios. 
 b. Contrataciones complementarias. 
 c. Decisión de las Entidades y de la CGR en relación con 
prestaciones adicionales en la ejecución de obras 
públicas. 
 d. Obras adicionales y deductivos. 
 e. Enriquecimiento sin causa. 
 f. Indemnizaciones por ejercicio abusivo de un derecho.
TALLER 

 

 
 
 
 
III 

Árbitros 

1. Concepto y rol. 
2. Designación 
3. Responsabilidades, obligaciones y derechos. 
Independencia e imparcialidad. 
a. Deber de revelación.(confidencialidad del 
procedimiento arbitral) 
b. La ética y los conflictos de interés en el arbitraje: 
Código de Ética de la AAA, Lineamientos de la IBA y 
Código de Ética del OSCE. 
c. Recusación 

4. El rol del árbitro ante la sociedad. 
TALLER 

 

5. Proceso arbitral o actuaciones arbitrales. 
a. Arbitraje obligatorio en contrataciones (convenio 
incorporado por norma) 
b. Procedimientos unificado y bifurcado. 
c. El proceso regulado en el SNA  
d. Inicio del arbitraje y sus consecuencias en el ámbito 
de la contratación pública. 
e. Etapas del proceso. 
g. Decisiones arbitrales y el recurso de reconsideración. 
g. Solución de controversias para arbitrajes de menor 
cuantía por el OSCE: Apoyo a las Mypes dentro de una 
política de inclusión social. 

 

2. Intervención de terceros en arbitraje en 
contrataciones públicas. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IV 

Proceso Arbitral 

TALLER: Procedimiento del SNA.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
II 
PROCESO 
ARBITRAL 

 

  1. Laudo arbitral.   



a. Adopción de decisiones. 
b. Laudos parciales. 
c. Forma y contenido del laudo. 
d. Recursos arbitrales contra el laudo. 
e. Transparencia y publicidad versus la confidencialidad. 
f. Anulación del laudo: causales de anulación según la 
LGA. 

 
 
 
 
 
 

V 
El laudo arbitral y 
su ejecución 

2. Ejecución de laudos. 
a. Ejecución arbitral o judicial. 
b. Instrumentos internacionales para la ejecución de 
laudos arbitrales extranjeros. 
c. Presentación de casuística en relación con el 
reconocimiento de laudos extranjeros. 
TALLER 

 

 
 
III 

ASPECTOS 
RELEVANTES EN EL 
ARBITRAJE 

 
 
VI 

Aspectos 
relevantes en el 
arbitraje 

El arbitraje y el Tribunal Constitucional en el Perú. 
El arbitraje en inversiones extranjeras. 
a. Contratación pública y globalización – TLCs. 
b. Análisis de los Reglamentos del CIADI y sus 
semejanzas y diferencias con el arbitraje en 
contratación pública. 
c. Alcances del principio de transparencia. 

 

 
TOTAL HORAS LECTIVAS 

 
120 

 
 
Plana docente 
 

− Arana Ysa Eduardo Melchor 
− Guzmán Galindo Julio César 
− Kundmúller Caminiti Franz 
− Latorre Boza Derik Roberto 
− Matheus López Carlos Alberto 
− Rodríguez Ardiles Ricardo José Fernando 
− Santistevan de Noriega Jorge Vicente 
− Tafur Sánchez Sergio Alberto 
− Tovar Gil María del Carmen Violeta 

 
 
Más información en:  
Subdirección de Capacitación 
http://www.osce.gob.pe/subportal.asp?ids=8  
461‐5445 // 460‐2147 

http://www.osce.gob.pe/subportal.asp?ids=8

