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CAPITULO |

Disposiciones Generales y Plazas a convocar

1.1 Antecedentes

El Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE es un organismo
publico técnico especializado adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas, con
personeria juridica de derecho publico y constituye pliego presupuestal. Tiene por
mision ser el organismo rector del sistema de contrataciones del Estado que
promueve la gestion eficiente, eficaz y transparente de la Administracién Publica, en
beneficio de entidades estatales y privadas, de la sociedad y del desarrollo nacional.

Por su parte, el Tribunal de Contrataciones del Estado es un érgano resolutivo que
forma parte de la estructura administrativa del Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado — OSCE. Cuenta con plena autonomia e independencia en
el ejercicio de sus funciones.

Mediante Decreto de Urgencia N2 048-2011 se dispuso que el Organismo Supervisor
de las Contrataciones del Estado - OSCE, en un plazo que no excederia de tres (3)
meses contados a partir de la vigencia de la citada norma, debia realizar las acciones
necesarias para fortalecer sus procedimientos internos con el objeto de mejorar su
nivel de eficiencia y eficacia operativa, comprendiendo el proceso de
fortalecimiento, la evaluacién y ratificacién, de corresponder, de los vocales del
Tribunal de Contrataciones del Estado.

En ese sentido, mediante Decreto Supremo N° 163-2011-EF se aprobo el
procedimiento para el proceso de evaluacion y ratificacion, de corresponder, de los
vocales del Tribunal de Contrataciones del Estado.

Mediante Resolucién Suprema N° 068-2011-EF, se dio por concluida la designacion
de cinco (5) vocales del Tribunal de Contrataciones del Estado por no haberse
presentado al proceso de evaluacién dispuesto por el Decreto Supremo N° 163-
2011-EF.

Con Decreto Supremo N2 189-2011-EF, publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el
21 de octubre de 2011, se aprobé el procedimiento para el Concurso Publico de
evaluacion y seleccién de los vocales del Tribunal de Contrataciones del Estado y se
constituyé la Comisién Multisectorial de Evaluacién y Seleccion presidida por la
Presidencia del Consejo de Ministros e integrada por el Ministerio de Economia y
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Finanzas y el Ministerio de Justicia, con la Secretaria Técnica del Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado.

Objeto

Seleccionar a doce (12) Vocales que retnan los requisitos y perfil establecidos en las
presentes Bases, quienes seran designados mediante Resolucién Suprema
refrendada por el Ministro de Economia y Finanzas, una vez culminado el Concurso
Publico.

Modalidad de Contratacion

El Concurso Publico de Evaluacion y Seleccién de Vocales para el Tribunal de
Contrataciones del Estado se desarrollara conforme a las presentes Bases. Los
Vocales seleccionados se vinculardn con el OSCE bajo el Régimen Laboral de la
actividad privada, regulado por el TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-
97-TR. El plazo de vigencia de la designacion sera el establecido en la normatividad
que regule la materia.

Financiamiento y Remuneracion

El Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE cuenta con
recursos para vincular a las plazas convocadas, segun las vacantes existentes, de
acuerdo con los Informes de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo y la Oficina de
Administracion.

El monto de la remuneracién bruta de cada plaza serd acorde con la categoria
remunerativa que le corresponde a la Escala remunerativa aprobada por Decreto
Supremo N° 206-2011-EF, la misma que se encuentra publicada en la siguiente ruta:
“Informacién Institucional/documentos de organizacién interna” del portal
institucional (www.osce.gob.pe).

Responsable del concurso publico

El Concurso Publico de Evaluacién y Seleccién de Vocales sera conducido por la
Comisién Multisectorial de Evaluacién y Seleccién de Vocales del Tribunal de
Contrataciones del Estado, constituida mediante Decreto Supremo N¢ 189-2011-EF
publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 21 de octubre de 2011.
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Segun lo dispuesto en el articulo 642 del Decreto Legislativo N2 1017, Ley de
Contrataciones del Estado, para ser elegido Vocal del Tribunal de
Contrataciones del Estado, se requiere:

a) Contar con titulo profesional universitario;

b) Experiencia acreditada no menor a cinco (5) afios en las materias
relacionadas con la referida norma;

c) Acreditar estudios de especializacién en temas afines a las materias
de dicha norma’;

d) Contar con reconocida solvencia moral;

e) No estar inhabilitado para ejercer la funcién publica por sentencia
judicial o por resolucion del Congreso de la Republica;

f) No haber sido declarado insolvente o haber ejercido cargos directos
en personas juridicas declaradas en quiebra, durante por lo menos
un (1) afio, previo a la declaracion;

g) No haber sido inhabilitado para contratar con el Estado;

h) No tener participacion en personas juridicas que contraten con el
Estado; vy,

i) No estar inmerso en causal de impedimento para el ejercicio de la
funcion publica.

Pueden participar como postulantes todas las personas que cumplan con la
presentacion de la documentacion de la forma establecida en el Decreto
Supremo N2 189-2011-EF (Ver ANEXO 2).

Los postulantes seleccionados deberan contar con disponibilidad inmediata
para asumir el cargo a partir de la fecha que se disponga en la Resolucion
Suprema en la que se designe a los Vocales. Para tal efecto, deberan
apersonarse ante la Unidad de Recursos Humanos del OSCE en la fecha
dispuesta para las gestiones administrativas correspondientes. De no
presentarse en dicha fecha, serd eliminado automdticamente,
procediéndose a llamar al postulante que corresponda segun el orden de
prelacién.

El postulante debera tener en consideracion lo dispuesto en la “Directiva N°
001-2007-PCM/SG, para el Uso, Registro y Consulta del Sistema Electrénico

1 geran consideradas materias afines a la contratacién publica, en atencién a lo dispuesto en el articulo 52 del
Decreto Supremo N¢ 189-2011-EF, la especializacion en gestion publica, derecho econdmico, economia, entre

otros.
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del Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD”,
aprobada por Resolucién Ministerial N° 017-2007-PCM.

En ese sentido, los postulantes que se encuentren con inhabilitacion
vigente inscritos en el mencionado Registro, serdn descalificados del
proceso de seleccion, no pudiendo ser nombrados, designados, elegidos o
seleccionados, bajo ninguna modalidad de contratacion.

Para tal efecto, la Comisién Multisectorial de Evaluacién y Seleccién
remitira la relacion de los postulantes aptos para la entrevista personal a la
Unidad de Recursos Humanos del OSCE para que constate en el RNSDD lo
correspondiente e informe.

En caso se compruebe la contratacién de una persona que tuviera la
condicién de inhabilitado, dicha contratacién serd nula de pleno derecho.

Publicacion de los resultados

Los resultados de cada etapa, asi como los resultados finales después de culminada
la etapa de entrevista personal, seran publicados en los portales institucionales de la
Presidencia del Consejo de Ministros, del Ministerio de Economia y Finanzas, del
Ministerio de Justicia y del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado.

Los postulantes deberan verificar los resultados en los citados portales hasta que
culmine el concurso publico.
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CAPITULO Il

Base Legal

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2012, Ley N2 29812.

Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N2 28411.

Ley del Cédigo Etica de la Funcion Publica, Ley N2 27815.

Decreto Legislativo N2 1017 que aprueba la Ley de Contrataciones del Estado y
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 184-2008-EF.

Ley Marco del Empleo Publico, Ley N2 28175.

Decreto de Urgencia N2 048-2011, dictan medidas en materia de contratacion
publica para mejorar la eficiencia en el gasto publico.

Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N2 27444.

Ley N2 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico en casos de
parentesco.

Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias, Ley N° 27050.
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N2 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Decreto Supremo N2 206-2011-EF, mediante el cual se aprueba la escala
remunerativa del OSCE.

Decreto Supremo N2 189-2011-EF, por el cual se aprueba el procedimiento para
el Concurso Publico de evaluacién y seleccion de los vocales del Tribunal de
Contrataciones del Estado.

Resolucién Ministerial N¢ 795-2011-EF/10, que aprueba el Cuadro para
Asignacién de Personal del Organismo Supervisor de Contrataciones del Estado —
OSCE.

Resolucion Ministerial N2 789-2011-EF/10 que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Organismo Supervisor de Contrataciones del Estado
— OSCE.

Resolucion Ministerial N° 017-2007-PCM que aprueba la Directiva N° 001-2007-
PCM/SG para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro
Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD.

Resolucién N2 689-2010 OSCE/PRE, modificado por la Resolucién N2 150-2011-
OSCE/PRE que aprueba el Reglamento Interno de Trabajo del Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE.

Resolucién N2 251-2011-OSCE/PRE, aprueba el Cédigo de Etica de OSCE.
Resolucion N2 636-2011-OSCE/PRE, aprueba el Clasificador de Cargos del OSCE,
modificado por la Resolucién N2 650-2011-OSCE/PRE.

Otras aplicables a la materia.
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CAPITULO Il

Del Proceso de Evaluacioén y Seleccion

3.1 Etapas del Concurso Publico

3.2

Las etapas del Concurso Publico de Méritos son las siguientes:

:

2

Convocatoria

Evaluacién Curricular y publicacién de postulantes aptos para la Evaluacion
de Conocimientos.

Evaluacién de Conocimientos y publicacién de postulantes aptos para la
Evaluacion Psicoldgica, Psicométrica y de Competencias.

Evaluacién Psicoldgica, Psicométrica y de Competencias, y publicacién de
postulantes aptos para la Entrevista Personal.

Entrevista Personal.

Publicacién de Resoluciéon Suprema que designa Vocales del Tribunal de
Contrataciones del Estado.

Cada etapa del proceso es ELIMINATORIA, lo que significa que el postulante que sea
descalificado en alguna etapa no podra acceder a la siguiente. Los puntajes
obtenidos no son acumulativos.

El derecho a las evaluaciones se pierde por inasistencia. Se considera como
inasistencia el no estar presente al momento en que se de inicio la evaluacién de
conocimientos, evaluacion psicolégica, psicométrica y de competencias, o al
momento de ser llamado a la hora prevista para la entrevista personal.

De la Convocatoria

La convocatoria comprende las siguientes difusiones:

a) Publicacién en el Diario Oficial “El Peruano” y en cualquier otro diario de
circulacion a nivel nacional.
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b) Publicacién en los portales institucionales de la Presidencia del Consejo de
Ministros, del Ministerio de Economia y Finanzas, del Ministerio de Justicia y del
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE.

El Concurso Publico se inicia con la publicacion de la convocatoria, la cual indicara el
numero de plazas que serdn concursadas. Los postulantes deberan presentar la
documentacion exigida en el articulo 52 del Decreto Supremo N2 189-2011-EF
(ANEXO 2) dentro de los cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente

habil de la publicacién de la convocatoria (Ver ANEXO 3). Vencido dicho plazo se
cerrara la postulacién.

De la presentacion de documentos de los postulantes

Es responsabilidad de los postulantes, la presentacion de la totalidad de la
documentacion requerida, la cual es de presentacion obligatoria, la misma que
debera estar foliada y rubricada, debiendo firmarse la ultima hoja de Ila
documentacién. No se consideraran los documentos que hubieran sido presentados
con posterioridad al vencimiento del plazo sefialado en el Cronograma (ANEXO 3), ni
se otorgara plazos adicionales para subsanaciones ni aclaraciones.

La documentacion deberd presentarse ante el Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado - OSCE, sito en la Avenida Gregorio Escobedo, Cuadra 7
s/n, Jests Maria, dirigido al Presidente de la Comisién. La documentacion que
acredite los requisitos de formacion académica, asi como la experiencia y
especializacion en materias relacionadas o afines a contratacion publica, debera
estar legalizada notarialmente o autenticada por fedatario de la mencionada
Entidad. El horario para la presentacién de la documentacion sera de 8:30 am a 4:30
pm.

De la evaluacion curricular

En un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles contado desde el dia siguiente de
vencido el plazo para la presentacién de los documentos (Ver ANEXO 3), la Comision
verificard que la documentacién presentada por los postulantes se encuentre
conforme con lo dispuesto en el articulo anterior.

Para efectos de la verificacién de la documentacién presentada, la Comisién podra
efectuar consultas al Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE,
al Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la
Propiedad Intelectual - INDECOPI, a la Contraloria General de la Republica, al Poder
Judicial o a cualquier otra entidad publica o privada. Las entidades deberan brindar
la colaboracién correspondiente dentro del plazo solicitado por la Comisién.

10
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De comprobarse la existencia de algin impedimento o incumplimiento, o de
presentacién de documentacion o declaracién falsa, la Comisiéon descalificara al
postulante bajo evaluacién, cualguiera sea la etapa en que ello sea detectado, sin
perjuicio de poner los hechos en conocimiento del Ministerio Publico, en caso de
corresponder.

La relacién de postulantes aptos sera publicada al dia habil siguiente de culminado el
plazo previsto en el presente articulo para la verificacién documentaria. Contra los
resultados, no cabe la interposicion de recurso impugnativo alguno.

De la Evaluacion de Conocimientos

Los postulantes que resulten convocados para la Evaluacién de Conocimientos
deberan concurrir a la direccién que se indique en la opcién “Concurso Publico de
Evaluacién y Seleccién de Vocales del Tribunal de Contrataciones del Estado” de
los portales institucionales de la Presidencia del Consejo de Ministros, del Ministerio
de Economia y Finanzas, del Ministerio de Justicia y del Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado, en la fecha y horario sefialados, portando su Documento
Nacional de lIdentidad (DNI) vigente (no celulares, bolsos, carteras, libros,
cuadernos).

A los cinco (5) dias habiles siguientes de la publicacién de la relacién de postulantes
aptos, se realizara la evaluacion de conocimientos, a través de un examen escrito, el
cual incluird materias concernientes a contratacion publica, gestién publica y
derecho administrativo general.

La hora y el lugar donde se llevara a cabo la evaluacién de conocimientos seran
sefialados en la publicacién de la relacién de postulantes aptos.

La Comision adoptara las acciones que estime pertinentes a fin de viabilizar la
realizacién de la evaluacién de conocimientos, pudiendo contar con los servicios de
un tercero especializado en la materia del presente concurso publico.

El puntaje méaximo de la evaluacion sera de cien (100) puntos. Unicamente aquellos
postulantes que obtengan como minimo setenta (70) puntos en la evaluacién de

conocimientos, podran pasar a la siguiente etapa.

Durante el desarrollo de la Evaluacién de Conocimiento, los postulantes deberan
seguir las siguientes normas de conducta bajo sancién de descalificacion:

a) No se permite al postulante portar celulares, radios, etc. La inobservancia
dara lugar a la anulacion de la Evaluacion de Conocimiento.

11



b) El desarrollo de la Evaluacién de Conocimiento es en un solo acto; el
postulante que por cualquier motivo abandone el aula no podra retornar a
ella y mucho menos continuar con el desarrollo del examen.

¢) La prueba se rinde en estricto silencio.

d) El postulante estéa obligado a devolver todo el cuadernillo de preguntas y las
fichas de lectura optica.

e) Los Asistentes de Aula se encargaran de dar indicaciones para mantener el
orden y control en la sala; no estdn autorizados a modificar las preguntas ni
expresar ningun tipo de conversacion, agregado o aclaracién a las mismas.

f) El examen escrito es personal. La suplantacion, plagio o intento de plagio, se
sancionan con el retiro de la evaluacion de conocimientos, expulsion del
infractor y su exclusién del concurso, sin perjuicio de las acciones
correspondientes.

La relacion de postulantes aprobados serd publicada a los dos (2) dias habiles
siguientes de realizada la evaluacién de conocimientos. Contra los resultados, no
cabe la interposicion de recurso impugnativo alguno.

3.6 De la Evaluacion Psicolégica, Psicométrica y de Competencias

Los postulantes que resulten convocados para la Evaluaciéon Psicoldgica,
Psicométrica y de Competencias deberan concurrir a la direccidon que se indique en
la opcién “Concurso Publico de Evaluacion y Seleccién de Vocales del Tribunal de
Contrataciones del Estado” de los portales institucionales de la Presidencia del
Consejo de Ministros, del Ministerio de Economia y Finanzas, del Ministerio de
Justicia y del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado , en las fechas y
horarios sefialados, portando su Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente (no
celulares, bolsos, carteras, libros, cuadernos).

\ Al cuarto dia habil siguiente de publicado la relacion de postulantes aprobados en la
evaluacién de conocimientos, se iniciard la etapa de Evaluacion Psicoldgica,

a Psicométrica y de Competencias, la cual culminara en un plazo maximo de seis (6)

‘J v dias habiles.

/ La hora y el lugar donde se llevara a cabo la presente evaluacién seran sefialados en

b la publicacion de la relacion de postulantes aprobados en la evaluacion de
. conocimientos.

La Comision adoptarad las acciones que estime pertinentes, a fin de viabilizar la
realizacién de la evaluacién Psicolégica, Psicométrica y de Competencias, pudiendo
contar con los servicios de un tercero especializado en estas materias.
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3.8

El puntaje méximo de la evaluacién seré de cien (100) puntos. Unicamente aquellos
postulantes que obtengan como minimo setenta (70) puntos en la evaluacién
podran pasar.a la siguiente etapa. Al dia siguiente habil de culminada esta
evaluacion, se publicardn la relacion de postulantes aprobados. Contra los
resultados, no cabe la interposicion de recurso impugnativo alguno.

De la Entrevista Personal

Los postulantes que resulten convocados para la etapa de Entrevista Personal, en
primer término deberan concurrir en la fecha y hora que se indiquen en la opcion
“Concurso Publico de Evaluacion y Seleccion de Vocales del Tribunal de
Contrataciones del Estado”, de los portales institucionales de la Presidencia del
Consejo de Ministros, del Ministerio de Economia y Finanzas, del Ministerio de
Justicia y del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estados. Las
entrevistas personales se realizaran del 13 al 14 de marzo de 2012, segun se
programe a cada uno de los postulantes aptos para dicha etapa.

La publicacion de los resultados de la entrevista personal se realizara al dia siguiente
de culminada esta etapa.

De la designacion

La designacién de los vocales sera realizada mediante Resoluciéon Suprema,
refrendada por el Ministro de Economia y Finanzas, publicada en el Diario Oficial “El
Peruano” y en los portales institucionales de la Presidencia del Consejo de Ministros,
del Ministerio de Economia y Finanzas, del Ministerio de Justicia y del Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado.

Los postulantes podran solicitar la devolucién de la documentacién presentada
hasta el treinta (30) dia habil siguiente de la publicacién de los resultados finales,
vencido el plazo se procedera a su destruccion.

Situaciones irregulares y consecuencias

- En caso de que el postulante se presente a la Evaluacién de Conocimientos;
Evaluacién Psicoldgica, Psicotécnica y de Competencias; o la Entrevista Personal
fuera del horario establecido para dicho efecto, no podra participar en la misma
y sera excluido del Concurso Publico.

- En caso de que el postulante sea suplantado por otro postulante o por un
tercero, sera automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles
o penales que la Comisiéon Multisectorial de Evaluacion y Seleccién adopte.
13
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De detectarse que el postulante haya incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del Concurso
Publico, sera automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles

o penales que la Comision Multisectorial de Evaluacion y Seleccién pueda
adoptar.

Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con el OSCE, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes Bases del Concurso
Publico de Meéritos participando en iguales condiciones con los demas
postulantes.

La Comisién Multisectorial de Evaluaciéon y Seleccion serd competente para
resolver cualquier otra situacidn irregular que se presente y que no esté
contemplada en las Bases.

3.10 Disposiciones finales

La Comisién Multisectorial de Evaluacién y Seleccidn tiene la facultad de aplicar
e interpretar las Bases del Concurso Publico de Méritos, en caso de presentarse
dudas o vacios en éstas, resolviendo los hechos que se presenten,
salvaguardandose el debido proceso y resolviéndose estas situaciones en meérito
a los principios de igualdad y equidad.

La Comision Multisectorial de Evaluacién y Seleccién culminard sus funciones
con la entrega de la relacién de los postulantes seleccionados para su
designacion como vocales del Tribunal de Contrataciones del Estado, asi como
su Informe Final, al Ministro de Economia y Finanzas.

Las decisiones que adopte a Comisién Multisectorial de Evaluacién y Seleccion
son inimpugnables.

La Comisién Multisectorial de Evaluaciéon y Seleccion podrd modificar el
cronograma dependiendo del nimero de postulantes.

14



ANEXO 1

CUADRO DE PLAZAS VACANTES
Entidad: ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO
Sector: MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

11-22  |vocaL 590404 ES6 12 |12] -
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ANEXO 2

DOCUMENTOS A PRESENTAR POR LOS POSTULANTES®

a) Formulario de postulacién debidamente completado, segin formato.

b) Curriculum vitae documentado, que deber4 contener:

Titulo profesional universitario.

Experiencia acreditada no menor a cinco (5) afios en las materias
relacionadas a la contratacidon publica. Este requisito se acreditard con
contratos, certificados o constancias laborales o cualquier otro documento
que demuestre de manera fehaciente la experiencia obtenida.

Acreditar estudios de especializacion en materias afines a la contratacion
publica. Este requisito se acreditara con por lo menos estudios completos a
nivel de maestria en materias relacionadas a la contratacién publica. Las
maestrias que seran consideradas para efectos del proceso podran estar
referidas a gestion publica, derecho econdémico, economia, entre otros.
Entiéndase por nivel de maestria, el haber culminado los estudios de
maestria sean éstas homologadas o no por la Asamblea Nacional de
Rectores, para el caso de maestrias cursadas en el extranjero.

c) Declaracién Jurada, segin formato, que indique contar con reconocida solvencia
moral.

d) Declaracién Jurada, segun formato, que indique no contar con los siguientes
impedimentos:

No estar inhabilitado para ejercer la funcién publica por sentencia judicial o
por resolucion del Congreso de la Republica;

No haber sido declarado insolvente o haber ejercido cargos directos en
personas juridicas declaradas en quiebra, durante por lo menos un (1) aiio,
previo a la declaracion;

No haber sido inhabilitado para contratar con el Estado;

No tener participacién en personas juridicas que contraten con el Estado; y,
No estar inmerso en causal de impedimento para el ejercicio de la funcién
publica.

2 | os formatos indicados en los literales a), ¢) y d) del presente articulo se publicaran en los portales institucionales de la
Presidencia del Consejo de Ministros, del Ministerio de Economia y Finanzas, del Ministerio de Justicia y del Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE, en la misma fecha de la publicacién de la convocatoria.
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ANEXO 3

CRONOGRAMA

ETAPA DEL PROCESO

FECHA

Convocatoria

05.02.2012

Presentacion de documentos

06.02 al 10.02.2012 (horario
de 8:30a.m.a4:30enla
Mesa de Partes del OSCE)

Evaluacién curricular

15.02 al 16.02.2012

Publicacidn de resultados de la Evaluacion curricular 17.02.2012
Evaluacion de conocimientos 24.02.2012
Publicacién de resultados de la Evaluacion de 28.02.2012

conocimientos

Evaluacién psicologica, psicométrica y competencias

06.03 al 07.03.2012

Publicacién de resultados de la Evaluacién psicoldgica,
psicométrica y competencias

08.03.2012

Publicacién de cronograma de Entrevistas Personales

09.03.2012

Entrevistas Personales

13.03 al 14.03.2012

Publicacién de resultados de las Entrevistas Personales

15.03.2012
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ANEXO 4

DECLARACION JURADA
DE NO TENER IMPEDIMENTOS

Yo, ;
identificado con Documento Nacional de Identidad N° , domiciliado
en , Sujetandome a lo

dispuesto en el articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, declaro bajo juramento:

v" No estar inhabilitado para ejercer la funcién publica por sentencia judicial o por
resolucién del Congreso de la Republica;

v" No haber sido dec!aradé insolvente o haber ejercido cargos directos en personas
juridicas declaradas en quiebra, durante por lo menos un (1) afio, previo a la
declaracion;

v No haber sido inhabilitado para contratar con el Estado;

v No tener participacién en personas juridicas que contraten con el Estado; v,

v No estar inmerso en causal de impedimento para el ejercicio de la funcién publica.

Lugar y fecha:

Firma y DNI:
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ANEXO 5

DECLARACION JURADA
DE CONTAR CON RECONOCIDA SOLVENCIA MORAL

Yo, .. Identificado

con Documento Nacional de Identidad N° .._domiciliado en

, declaro bajo

juramento contar con reconocida solvencia moral, sujetandome a lo dispuesto en el

articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Lugar y fecha:

Firma:

19



