
Vacantes Limitadas

Seminario Taller Aplicación de la 
Normativa de Contrataciones 

1era SESIÓN
Fase de programación y actos preparatorios 
- Plan Anual  de Contrataciones  de  la Entidad: 
   . Documento   de  gestión que  materializa  la 
     programación. 
   . Registro  de  procesos  de  selección. 
   . Evaluación de PAC,   implicancias   de    una 
     modificación constante.
   . Trascendencia  de   la    fecha    prevista    de
     convocatoria.
- Requerimiento de la dependencia usuaria. 
- Estudio  de  las  posibilidades  que  ofrece   el 
  mercado y determinación del valor referencial.
- Disponibilidad  presupuestal.
- Fraccionamiento. 
- Aprobación  del  expediente de contratación:
  contenido inicial del  expediente,  funcionario
  competente para la aprobación. 
- Designación del comité especial:
  conformación obligatoria, facultades y límites.
- Mecanismos  de  funcionamiento, decisiones 
  hasta la convocatoria del proceso.
- EJERCICIOS

2da SESIÓN
Fase de proceso de selección
- Convocatoria  a  los  procesos  de  selección. 
- Consultas y observaciones. Cómo responderlas.
- Factores de evaluación: bienes. 
- Factores de evaluación: servicios. 
- Factores de evaluación:  consultorías. 
- Factores de evaluación: obras.
- Forma  de  presentación   de  documentos.  Actos 
  públicos / actos privados. 
- Declaratoria   de   nulidad,   desierto y cancelación
  del proceso.
- Impugnación de los actos del comite especial. 
- Recursos de apelación: jurisprudencia.  
- EJERCICIOS

3era SESIÓN
Fase de ejecución contractual
- Concepto de contrato. 
- Procedimiento para suscribir un contrato. 
- Requisitos para suscribir un contrato. 
- Subcontrataciones
- Adicionales  y  reducciones.  
- Ampliaciones de plazo.  
- Resoluciones de contratos.  
- Conformidades de la prestación.
- Culminación del contrato. 
- Contratos complementarios. 
- Solución  de  controversias en la fase de ejecución 
  contractual.
- EJERCICIOS

Comprender  y  aplicar  la  normativa de 
contrataciones  del  Estado en  las tres
fases  de  contratación  al  desarrollar 
casos prácticos reales con  guía teórica
y  del capacitador,  a fin de que puedan 
ampliar dicho conocimiento a situaciones
reales que se presenten en su desempeño.

Objetivos

Dirigido a

Personas que tienen conocimiento de la
Normativa y desean aplicarla.

CIEN NUEVOS  SOLES  (S/. 100.00) 
incluido el I.G.V.  
Incluye, participación  en  el evento, 
guía del participante y lapicero.
Constancia de participación.

Precio

Banco de la Nación CTA. CTE. M.N. 0-000-870803
a nombre de OSCE. 
Enviar comprobante de depósito, ficha de
inscripción, formato de Factura a Crédito
(sólo para órdenes de servicio), al correo
electrónico inscripcioneseventos@osce.gob.pe

Forma de Pago 

Temario

Sub-dirección de capacitación
462-1011 // 460-2147

Informes

ICA 24 y 25 de Junio

Hotel & Hacienda El Carmelo
Km 301.2 Panamericana Sur - Ica

Lugar   

Horario

Jueves 24    (4p.m. a 8p.m.)
Viernes 25   (9a.m. a 1p.m. - 4p.m. a 8p.m.)
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