Resolucion N° ¢9¢- 204/ - OSCE/PRE

Jesus Maria, 19 8¢ 201

wils,

VISTO:

La Carta N° 001-201 1/CAH/CCPM-SC, del Comité de Seleccion Ad Hoc del Concurso
Publico de Méritos — Segunda Convocatoria para la incorporacion de personal al Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 048-2011, que dicta medidas en materia de
contratacion piiblica para mejorar la eficiencia en el gasto piblico, se establecen medidas
extraordinarias y excepcionales orientadas a fortalecer al Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado - OSCE, previéndose que en un plazo que no excederd de tres (3)
meses contados a partir de la vigencia del citado Decreto, realice las acciones necesarias para
Jortalecer sus procedimientos internos con el objeto de mejorar su nivel de eficiencia y eficacia

las normas que se opongan o limiten su aplicacion, incluidas las relativas al tramite de
documentos de gestion,

Que, el numeral 4.2 del articulo 4° del Decreto de Urgencia N° 048-2011 , establece que
para la mejor implementacion del desarrollo y resultados del proceso de fortalecimiento
dispuesto en la citada norma, se exceptiia al OSCE de las limitaciones previstas en el articulo
6°y el numeral 9.1 del articulo 9° de Iq Ley N° 29626, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Aiio Fiscal 2011 b

Que, el personal del OSCE, de conformidad con el articulo 57° de la Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado por el Decreto Legislativo N° 1017, se encuentra
comprendido en el régimen laboral de la actividad privada, asi como en las disposiciones
legales que resulten aplicables en razon de la naturaleza de las actividades que desarrolla
dentro del sector piiblico;

Que, por Resolucion Ministerial N° 789-2011-EF/10 se aprobé el Reglamento de
Organizacion de Funciones del OSCE Y mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 636-
2011-OSCE/PRE se aprobé el Clasificador de Cargos;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 795-2011-EF/10 se aprobé el Cuadro para la
Asignacion de Personal - CAP del OSCE, en el que se establecen todos los cargos en
concordancia con su nueva estructura orgdnica; asimismo, mediante Decreto S. upremo N° 206-
2011-EF se aprobd la Escala Remunerativa del OS CE;

- _ORIGINAL |

:'-.-JIU..=
NTO |




Que, con Resolucion N° 659-2011-OSCE/PRE se aprobé la tercera modificacion del
Presupuesto Analitico de Personal - PAP del OSCE, en funcién a los nuevos cargos previstos
en el CAP del OSCE;

Que, mediante Resolucion N° 694-2011-OSCE/PRE', se autorizé la segunda
convocatoria del Concurso Publico de Méritos para la incorporacion de personal al OSCE
para la cobertura de plazas previstas en el CAP del OSCE, en funcion de las plazas que fueron
declaradas desiertas en la primera convocatoria, designdndose a los integranies del Comité de
Seleccion Ad Hoc, encargado de la organizacion, conduccion y ejecucion del referido proceso
de seleccion;

Que, mediante la comunicacion del visto el Comité de Seleccion Ad Hoc eleva el
proyecto de bases del Concurso Publico de Meéritos pard la incorporacion de personal al
OSCE, por lo que corresponde su apmbacién;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° del Decreto de Urgencia N° 048-2011
y Reglamento de Organ izacién y Funciones del OSCE, aprobado por Resolucion Ministerial N°
789-2011-EF/10, y con las visaciones de la Secretaria General, de los Jefes de las Oficina de
Administracion, de Planeamiento y Desarrollo, y de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Aprobar las Bases del Concurso Publico de Meéritos — Segunda
Convocatoria para la incorporacion de personal al Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado - OSCE, para la cobertura de veintinueve (29) plazas previstas en el
Cuadro para la Asignacion de personal - CAP del OSCE bajo el régimen laboral de la
actividad privada, cuyo texto forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo_2°- La presente Resolucién serd publicada en el portal institucional del
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (www.osce.gob.pe).
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! Segun ha quedado redactada, luego de emitida la Fe de Erratas de fecha 12 de diciembre de 2011.




