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CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 048-2011, que dicta medidas en
materia de contratacion publica para mejorar la eficiencia en el gasto publico, se establece
medidas extraordinarias y excepcionales orientadas a fortalecer al Organismo Supervisor de
las Contrataciones del Estado - OSCE;

Que, el articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 048-2011, dispone que el
7 --. Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE, en un plazo que no
““rexcedera de tres (3) meses contados a partir de la vigencia del citado Decreto, realice las
acciones necesarias para fortalecer sus procedimientos internos con el objeto de mejorar su
nivel de eficiencia y eficacia operativa, comprendiendo dicho fortalecimiento, la modificacion
_ . de sus documentos de gestion, los cuales seran aprobados por el Ministerio de Economia y
¥ -~ Finanzas para lo cual se suspende las normas que se opongan o limiten su aplicacion,
lincluidas las relativas al trdmite de documentos de gestion;

m\ Que, por Decreto Supremo N° 006-2009-EF se aprobé el Reglamento de
& e N2, Organizacion y Funciones (ROF) del Organismo Supervisor de las Contrataciones del
i\%Estado - OSCE;

_ Que, de acuerdo con lo dispuesto en el citado Decreto de Urgencia, el

Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, mediante Oficio N° 412-
2011/PRE formula un nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones, con la finalidad de
mejorar sus niveles de eficiencia en el cumplimiento de sus funciones;

| De conformidad con lo establecido por la Ley N° 29158 - Ley Organica del
Poder Ejecutivo y el Decreto de Urgencia N° 048-2011;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funciones
Apruébese el Reglamento de Organizacion y Funciones del Organismo

rvisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, que como anexo, forma parte
fegrante de la presente Resolucion.
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Articulo 2°.- Publicacién del Reglamento de Organizacién y Funciones

R —

del OSCE

El Reglamento de Organizacion y Funciones del Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado — OSCE, aprobado por el articulo precedente, serg publicado en

0\, ©! Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe) y en el Portal Institucional del OSCE
N\(Www.osce.gob.pe).

Articulo 3°.- Derogacién
Derdguense las normas que se opongan a la presente Resolucidn.

Registrese, comuniquese y publiquese.

LUIS MIGUEL CASTILLA RUBIO
Minlstro de Economia y Finanzas
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° Contenido

El presente Reglamento es un documento técnico normativo de gestion institucional que
establece la organizacion y funciones de los 6rganos que conforman el Organismo Supervisor de
las Contrataciones del Estado - OSCE.

Articulo 2° Ambito de Aplicacién

Las normas contenidas en el presente Reglamento son de aplicacion y cumplimiento obligatorio
de todos sus 6rganos y unidades organicas del Organismo Supervisor de las Contrataciones del
Estado - OSCE, dentro de sus respectivos ambitos de competencia funcional.

Articulo 3° Referencias Normativas

Cuando en el presente Reglamento se menciona la palabra “Ley”, se entendera que se refiere a
la Ley de Contrataciones del Estado; la referencia al “OSCE” se entendera realizada al
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado; la referencia a “el Tribunal” se
entendera que alude al Tribunal de Contrataciones del Estado; la referencia al “SEACE” se
entendera efectuada al Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado; y, la referencia al
"RNP" se entenderd realizada al Registro Nacional de Proveedores. Asimismo, cuando se
mencione un articulo sin hacer referencia a norma alguna, estara referido al presente
Reglamento de Organizacion y Funciones.




TiTULO SEGUNDO

FUNCIONES GENERALES

Articulo 4° Del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE

El OSCE es un organismo técnico especializado adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas,
con personeria juridica de derecho publico y constituye un pliego presupuestal.

Articulo 5° Funciones Generales del Organismo Supervisor de las Contrataciones del
Estado - OSCE

Son funciones generales del OSCE:

a) \Velar y promover el cumplimiento y difusion de la Ley, su Reglamento y normas
complementarias y proponer las modificaciones que considere necesarias.

b)  Emitir Directivas en las materias de su competencia, siempre que se refieran a aspectos de
aplicacion de la Ley y su Reglamento.

c) Resolver los asuntos de su competencia en ultima instancia administrativa.

d)  Supervisar y fiscalizar, de manera selectiva y/o aleatoria, los procesos de contrataciéon que
se realicen al amparo de la Ley y su Reglamento.

e) Administrar y operar el RNP, asi como cualquier otro instrumento necesaric para la
implementacién y operacion de los diversos procesos de contrataciones del Estado.

f) Desarrollar, administrar y operar el SEACE.

g) Organizar y administrar arbitrajes de conformidad con los reglamentos que aprueben para
tal efecto.

h) Designar arbitros y resolver las recusaciones sobre los mismos, en arbitrajes que no se
encuentren sometidos a una institucién arbitral, en la forma establecida en el Reglamento
de la Ley.

i) Absolver consultas sobre las materias de su competencia. Las consultas que efectlien las
entidades seran gratuitas.

i) Imponer sanciones a los proveedores inscritos en el RNP que contravengan las
disposiciones de la Ley, su Reglamento y normas complementarias.

k) Poner en conocimiento de la Contraloria General de la Republica los casos en que se

observe trasgresiones a la normativa de contrataciones publicas, siempre que existan

indicios razonables de perjuicio econdmico al Estado o comision de delito.

Suspender los procesos de contratacion, en los que como consecuencia del ejercicio de

sus funciones observe trasgresiones a la normativa de contrataciones publicas, siempre

que existan indicios razonables de perjuicio econémico al Estado o de comision de delito,
dando cuenta a la Contraloria General de la Republica, sin perjuicio de la atribucién del

Titular de la Entidad que realiza el proceso, de declarar la nulidad de oficio del mismo.

Promover la Subasta Inversa, determinando las caracteristicas técnicas de los bienes-

servicios gque seran provistos a través de esta modalidad y establecer metas institucionales

anuales respecto al nimero de fichas técnicas de los bienes o servicios a ser contratados.
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Articulo 6°  Estructura Organica

La Estructura Organica del OSCE, es la siguiente:

01

02

03

04

05

- gw ‘w
TITULO TERCERO f S

ORGANIZACION

Alta Direccidn
01.1 Consejo Directivo
01.2 Presidencia Ejecutiva

01.3 Secretaria General

Organo de Control

02.1 Organo de Control Institucional

Organo de Defensa Juridica

03.1 Oficina de Procuraduria

Organo de Resolucién de Controversias

04.1 Tribunal de Contrataciones del Estado
04.1.1 Secretaria del Tribunal

-

Organos de Asesoramiento

05.1 Oficina de Planeamiento y Desarrollo
05.1.1 Unidad de Planificacion y Presupuesto e
05.1.2 Unidad de Cooperacion y Asuntos Internacionales
05.1.3 Unidad de Organizacion y Mejora de Procesos .

05.2 Oficina de Estudios Econémicos

05.3 Oficina de Asesoria Juridica

-

Organos de Apoyo

06.1 Oficina de Administracion

06.1.1 Unidad de Recursos Humanos

06.1.2 Unidad de Logistica

06.1.3 Unidad de Finanzas

06.1.4 Unidad de Tecnologias de la Informacion

06.2 Oficina de Apoyo a la Gestidn Institucional

06.2.1 Unidad de Prensa e Imagen Institucional

06.2.2 Unidad de Atencion al Usuario

. 06.2.3 Unidad de Coordinacion Administrativa de Oficinas Zonales
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07 Organos de Linea

07.1 Direccion Técnico Normativa
07.1.1  Sub Direccién de Normatividad
07.1.2 Sub Direccién de Procesos Especiales
07.1.3 Sub Direccién de Desarrollo de Capacidades

07.2 Direccion de Supervision
07.2.1 Sub Direccién de Supervision y Monitoreo
07.2.2 Sub Direccién de Atencién de Denuncias

07.3 Direccidon del Registro Nacional de Proveedores
07.3.1 Sub Direccién de Operaciones Registrales
07.3.2 Sub Direccidon de Informacion Registral
07.3.3 Sub Direccién de Fiscalizacion

07.4 Direccion del SEACE
07.4.1 Sub Direccién de Plataforma
07.4.2 Sub Direccion de Desarrollo de Proyectos

07.5 Direccion de Arbitraje Administrativo
07.5.1 Sub Direccién de Procesos Arbitrales
07.5.2 Sub Direccion de Asuntos Administrativos Arbitrales
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CONSEJO DIRECTIVO
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miembros, los que seran designados por un periodo de tres (3) afos, medlante Resolucién
Suprema refrendada por el Ministro de Economia y Finanzas.

El Presidente Ejecutivo del Consejo Directivo sera uno de sus miembros, el cual serd designado
mediante Resolucion Suprema refrendada por el Ministro de Economia y Finanzas.

Articulo 8° Funciones del Consejo Directivo
Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo del OSCE:

a)  Aprobar las Directivas referidas en el inciso b) del Articulo 58° de la Ley.

b) Proponer estrategias de gestion institucional.

c) Proponer las estrategias destinadas a promover el uso eficiente de los recursos publicos y
de reduccién de costos en materia de contrataciones del Estado.

d)  Aprobar los lineamientos de gestién de sus érganos desconcentrados, asi como autorizar la
apertura o cierre de los mismos.

e) Reglamentar su propio funcionamiento.

f) Proponer al Poder Ejecutivo, para su aprobacion, el Reglamento de Organizacion y
Funciones, el Cuadro para Asignacion de Personal y la Escala Remunerativa del OSCE.

g) Aprobar el Plan Estratégico y Planes Operativos del OSCE.

h) Aprobar Directivas que establecen lineamientos sobre las actividades internas y los
procedimientos seguidos ante el OSCE.

i) Elegir al Presidente del Tribunal y a los Presidentes de Sala, entre los Vocales
seleccionados por concurso publico y designados por Resolucion Suprema.

i) Establecer la composicion de los integrantes de las Salas del Tribunal.

k) Establecer los lineamientos para la distribucién aleatoria de los expedientes que se
generen en los procedimientos iniciados ante el OSCE.

1) Aprobar las Fichas Técnicas de los bienes o servicios a ser contratados bajo la modalidad
de Subasta Inversa.

m) Aprobar las Bases Estandarizadas a ser utilizadas obligatoriamente por las entidades del

- Estado.

n) Delegar, excepcionalmente, en el Presidente Ejecutivo las funciones que acuerde y no

sean privativas de su funcién.

Articulo 9° Causales de Remocion y Vacancia

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 62° de la Ley/ Igs miembros del Consejo Directivo
y el Presidente Ejecutivo del OSCE podran ser removidos/de su cargo por Resolucion Suprema

u%,i'é"‘
El Consejo Directivo es el maximo érgano del OSCE. Se encuentra mtegraﬁ@"“pm"‘tres 3 e
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Articulo 10° Presidencia Ejecutiva

FEDATARIO

El Presidente Ejecutivo es la maxima autoridad ejecutiva, Titular del Pliego y representante legal
del OSCE, designado con Resolucion Suprema refrendada por el Ministro de Economia y
Finanzas, por un periodo de tres (03) afios.

Articulo 11° Funciones del Presidente Ejecutivo
Son funciones y atribuciones del Presidente Ejecutivo:

a) Convocar y presidir las sesiones del Consejo Directivo.

b)  Supervisar la marcha institucional y administrativa.

c) Designar a los empleados de confianza y a los directivos superiores, asi como nombrar a
los servidores publicos del OSCE, conforme a las normas que resulten aplicables.

d) Formulary dirigir la politica institucional y evaluar su cumplimiento.

e) Proponer los objetivos estratégicos y planes institucionales.

) Aprobar la Memoria [nstitucional, planes de capacitacion y bienestar del personal del
OSCE.

g) Aprobar el presupuesto institucional de apertura, los estados financieros y demas
documentacién financiera y econémica que le corresponda.

h)  Aprobar los comunicados relacionados con la aplicacion de la normativa de contrataciones
del Estado y Ias actividades internas del OSCE.

i) Disponer acciones de control interno sobre la gestion institucional y la administracion de los
recursos de la Entidad.

i) Proponer las Directivas y las Bases Estandarizadas a ser aprobadas por el Consejo
Directivo.

k) Suspender los procesos de contratacion cuando se observe trasgresiones a la normativa
de contrataciones publicas, conforme lo establezca la normativa vigente y dando cuenta a
la Contraloria General de la Republica.

I) Aprobar el Manual de Organizacion y Funciones, Clasificador de Cargos y Presupuesto -
Analitico de Personal, asi como las normas y procedimientos internos que regulen el
funcionamiento de los érganos del OSCE.

m) Emitir Resoluciones sobre asuntos de su competencia, previo informe emitido por la Oficina
de Asesoria Juridica.

n) Promover el cumplimiento y la difusion de la Ley, su Reglamento y normas
complementarias, asi como proponer las modificaciones que considere necesarias.

o) Designar, por defecto de las partes, al arbitro o arbitros que integraran el Tribunal Arbitral

competente para resolver las controversias que surjan en la ejecucion de los contratos

regulados por la normativa de contrataciones del Estado.

Designar, por defecto de las partes, al conciliador o conciliadores que tendran a su cargo

las conciliaciones especializadas en la etapa de ejecucion de los contratos regulados por la

normativa de contrataciones del Estado.

Esta designacion, asi como la mencionada en el literal o), se realizaréa conforme a lo

dispuesto en la Directiva que para tal efecto se emita, debiendo dar cuenta al Consejo

Directivo.

Resolver las recusaciones interpuestas contra conciliadores o arbitros, de conformidad con

la normativa de contrataciones del Estado.

Resolver las observaciones no acogidas por los comités especiales y los recursos de

apelacién que se formulen en los procesos de contratacion realizados por el OSCE.




s) Encargar la Presidencia del Tribunal y de las Salas, siempre que se trate de ausencia
justificada, vacaciones o licencia de su titular.

t) Disefiar las estrategias destinadas a promover el uso eficiente de los recursos publicos.

u) Expedir los actos administrativos que le corresponda.

v)  Convocar reuniones de coordinacién con los Vocales del Tribunal y demas 6rganos del
OSCE, para unificar los criterios de interpretacion de la normativa de contratacién publica.

w)  Celebrar acuerdos, convenios o contratos con instituciones publicas y privadas, gremiales,
universidades, centros de investigacién, organismos nacionales, extranjeros o
internacionales, conforme a la normativa de la materia.

x)  Aplicar sanciones disciplinarias que correspondan, de acuerdo con la legislacién vigente y
lo previsto en el Reglamento Interno de Trabajo, directivas y disposiciones internas
aprobadas para el personal del OSCE.

y) Delegar total o parcialmente las atribuciones que le corre fend‘ap

ANZAS |

sefialadas por Ley.
z)  Oftras que ie asigne la normativa de la materia. Tr
Capitulo llI
SECRETARIA GENERAL| _ \wa'\
R i T AU o e

La Secretaria General es el maximo érgano administrativo, encargado de la coordlnac;lon entre la
Presidencia Ejecutiva y los 6rganos de asesoramiento y apoyo del OSCE, asi como las entidades
e instituciones nacionales e internacionales. Tiene a su cargo el despacho con la Presidencia
Ejecutiva del OSCE.

La Secretaria General depende jerarquicamente de la Presidencia Ejecutiva.
Articulo 13° Funciones de la Secretaria General
Son funciones de la Secretaria General:

Asesorar a la Presidencia Ejecutiva en las materias de su competencia.

Dirigir y coordinar el funcionamiento de los érganos de asesoramiento y apoyo del OSCE.

Coordinar e informar a la Presidencia Ejecutiva sobre la gestion administrativa y financiera

del OSCE.

Proponer a la Presidencia Ejecutiva los planes y programas institucionales, el presupuesto,

la memoria institucional, el balance y los estados financieros del OSCE.

Representar al Presidente Ejecutivo en los actos oficiales que se le delegue.

Reemplazar interinamente al Presidente Ejecutivo del OSCE en caso de impedimento o

ausencia.

Realizar las funciones de Secretario Técnico del Consejo Directivo.

Participar en las sesiones del Consejo Directivo, llevando el registro de los acuerdos y/o

actas de Directorio.

Elaborar, proponer, evaluar, revisar, visar y/o dar trdmite, segun corresponda, a los actos

administrativos emitidos por la Presidencia Ejecutiva y/o el Consejo Directivo, asi como a

los documentos normativos o de gestidon que sean sometidos a su consideracion.

1) Difundir los resultados de los analisis, estudios e investigaciones realizados por la Oficina
de Estudios Econdmicos, previa aprobacién de la Presidencia Ejecutiva.

k) Planéar) programar y ejecutar las acciones de seguridad y defensa nacional, de acuerdo a
las nen aciones tecnlco-normatlvas correspondlentes

1) R




profesionales aptos para ser designados arbitros, de conformidad con la normativa de
contrataciones del Estado.

Supervisar los convenios de cooperacion interinstitucionales.

Conducir las actividades orientadas a fortalecer las comunicaciones, prensa, imagen vy
protocoio institucional del OSCE.

Certificar la documentaciéon administrativa emitida por el OSCE.

Supervisar la actualizacion permanente del Portal Institucional del OSCE.

Proponer a la Presidencia Ejecutiva el perfeccionamiento de los procedimientos que se
encuentpen bajo su administracién, a través del planteamiento de Directivas y otros
'os de gestién que regulen la materia de su competencia.
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FUNCIONES DEL ORGANO DE CONTROL "
L es Qouud
Articulo 14° Organo de Control Institucional PE?—“R‘TJUMFW*W ALANTE
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El Organo de Control Institucional es el 6rgano encargado de reallzar el control gubemamental de
la entidad, de conformidad con la Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la RepuUblica, sus normas reglamentarias, modificatorias y
complementarias. Esté a cargo del Jefe del Organo, designado por la Contraloria General de la
Republica.

El Organo de Control Institucional se ubica en el mayor nivel jerarquico de la estructura organica
del OSCE, para efectos del ejercicio del control gubemamental. En concordancia con ello, sin
perjuicio del cumplimiento de su obligacion funcional con la Contraloria General de la Republica,
el Jefe del Organo de Control Institucional informa directamente al Titular del OSCE sobre los
requerimientos y resultados de las labores de control inherentes a su Ambito de competencia.

Articulo 15° Funciones del Organo de Control Institucional
Son funciones del Organo de Control Institucional:

a) Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones del OSCE, sobre la base de los
lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control, asi como el control externo de
acuerdo con la normativa emitida por la Contraloria General de la Republica.

b) Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios del OSCE, asi como a la
gestion de la misma, de conformidad con los lineamientos que emita la Contraloria General
de la Republica.

c) Ejecutar las labores de control a los actos y operaciones del OSCE que disponga la
Contraloria General de la Republica. Cuando estas labores de control sean requeridas por
el Titular de OSCE y tengan el caracter de no programadas, su ejecucion se efectuara de .
conformidad con los lineamientos que emita la Contraloria General de la Republica.

d) Ejercer el control preventivo en el OSCE dentro del marco de lo establecido en las
disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica, con el propédsito de
contribuir a la mejora de la gestién, sin que ello comprometa el ejercicio del control
posterior.

e) Remitir los informes resultantes de sus labores de control tanto a la Contra[ona General de
la Republica como al Titular del OSCE y del Sector, cuando. Qorresponda conforme a las
disposiciones sobre la materia.

f)  Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones del OSCE se adviertan indicios
razonables de ilegalidad, de omisiéon o de incumplimiento, informando al Titular de OSCE
para que se adopten las medidas correctivas pertinentes.

g) Orientar, recibir, derivar y/o atender las denuncias que formulen los servidores, funcionarios

publicos y ciudadania en general, otorgandole el tramite que corresponda a su mérito, de

conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencion de Denuncias y las
que establezca la Contraloria General de la Republica.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria General

de la Republica, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.

Efectuar el seguimientp |de las medidas correctivas que implemente el OSCE como

resultado de las labores de control, comprobando y calificando su materializacion efectiva,

conforme a las dispositiones de la materia.

Apoyar a las Comisipnes que designe la Contralorl'a General de la Republica para la




P)

a)

10

Contraloria General de la Republica, en otras labores de control, por razones operativas o
de especialidad.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna aplicables al
OSCE por parte de las unidades orgéanicas y personal de éste.

Formular y proponer al OSCE el presupuesto anual del Organo de Control Institucional para
su aprobacion correspondiente.

Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule la
Contraloria General de la Republica.

Cautelar que la publicidad de los Informes resultantes de sus acciones de control se realice
de conformidad con las disposiciones de la materia.

Cautelar que cualquier modificacién del Cuadro para Asignacion de Personal, asi como de
la parte correspondiente del Reglamento de Organizacion y Funciones, relativos al Organo
de Control Institucional, se realice de conformidad con la normativa del Sistema Nacional de
Control.

Promover la capacitacién permanente del personal que conforma el Organo de Control
Institucional, incluida la Jefatura, a través de la Escuela Nacional de Control de la
Contraloria General de la Republica o de cualquier otra instituciéon universitaria o de nivel
superior con reconocimiento oficial en temas vinculados con el control gubernamental, la
administracién publica y aguellas materias afines a la gestion de las organizaciones.
Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General de la Republica
durante diez (10) afios los informes de control, papeles de trabajo, denuncias recibidas y los
documentos relativos a la actividad funcional del Organo de Control Institucional, luego de
los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el Sector Publico. El Jefe
del Organo de Control Institucional adoptara las medidas pertinentes para la cautela y
custodia del acervo documental.

Cautelar que el personal del Organo de Control Institucional dé cumplimiento a las normas y
principios que rigen la conducta, impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de los
funcionarios yServidores publicos, de acuerdo a las disposiciones de la materia.

Mantener e reé@rva la informacion clasificada obtenida en el gjercicio de sus actividades.
Otras que etabI?zca la Contraloria General de la Republica.
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TiTULO SEXTO
FUNCIONES DEL ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

Articulo 16° Oficina de Procuraduria

La Oficina de Procuraduria tiene como finalidad ejercer la representacién y defensa juridica de
los derechos e intereses del OSCE conforme a lo dispuesto en el Decreto Legislativo del Sistema
de Defensa Juridica del Estado, sus normas reglamentarias, complementarias y modificatorias.

La Oficina de Procuraduria se ubica en el mayor nivel jerarquico organizacional, dependiendo
administrativamente de la Presidencia Ejecutiva del OSCE y funcionalmente del Consejo de
Defensa Juridica del Estado.

Articulo 17° Funciones de la Oficina de Procuraduria

Son funciones de la Oficina de Procuraduria:

a)
b)

c)

d)

11

Formular, ejecutar y evaluar los planes de la Procuraduria Publica del OSCE.

Ejercer la representacion judicial del OSCE y asumir su defensa en los procesos en que
este actué como demandante, demandado, denunciante o parte civil.

Iniciar las acciones civiles, penales, laborales, constitucionales, arbitrales y otras que
autorice el Presidente Ejecutivo del OSCE, de conformidad con el Decreto Legislativo N°
1068 — Sistema de Defensa Juridico del Estado.

Participar en los procesos judiciales, administrativos, arbitrales u otros, en defensa de los
intereses del Estado, cuando tales procesos incidan sobre recursos y bienes de éste.
Efectuar el seguimiento de los distintos procesos judiciales relacionados con el desarrollo
de las acciones efectuadas por los érganos del Sistema Nacional de Control, cuya defensa
se ejerce directamente por el OSCE.

Informar permanentemente al Presidente Ejecutivo del OSCE sobre el estado situacional -

de los procesos judiciales, arbitrales y otros a su cargo.

Rendir informe anual ante el Consejo de Defensa Juridica del Estado sobre el movimiento
de los procesos judiciales y proponer las normas que estime pertinente en materia de
defensa juridica.

Dirigir y efectuar el seguimiento de las cobranzas coactivas en coordinacion con la Oficina
de Administracion.

Proponer a la Alta Direccion, las acciones o medidas alternativas conducentes a la defensa
del OSCE, ante el Ministerio Publico y el Poder Judicial.

Cumplir con las disposiciones contenidas en los procedimientos internos, asi como los
encargos legales asignados.

Las demas que le asigne la Presidencia Ejecutiva, comprendidas dentro del ambito de su
competencia.
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TiTULO SEPTIMO

FUNCIONES DEL TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL ESTADO

Articulo 18°. Tribunal de Contrataciones del Estado

El Tribunal de Contrataciones del Estado tiene como finalidad resolver, en Ultima instancia
administrativa, las controversias que surjan entre las entidades, los participantes y los postores
durante el proceso de seleccion, asi como imponer las sanciones de inhabilitacion temporal o
definitva a los proveedores, participantes, postores, contratistas, entidades y expertos
independientes, segun corresponda para cada caso, por infraccién de las disposiciones de la
Ley, su Reglamento y demas normas complementarias. ' :

El Tribunal es un 6rgano autébnomo e independiente en la emision de sus resoluciones y
pronunciamientos, sin perjuicio de depender administrativamente de la Presidencia Ejecutiva del
OSCE.

Articulo 19° Funciones del Tribunal de Contrataciones del Estado
Son funciones del Tribunal de Contrataciones del Estado:

a) Resolver en ultima instancia administrativa los recursos administrativos interpuestos contra
los actos administrativos derivados de los procesos de seleccion, cuando le corresponda
conforme a lo establecido en la Ley y su Reglamento.

b) Imponer sanciones de inhabilitacion, temporal o definitiva, a los proveedores, participantes,
postores, contratistas, entidades y expertos independientes para participar en procesos de
seleccion y para contratar con el Estado, conforme a lo dispuesto por la normativa de la
materia.

c) Resolver los recursos de reconsideracion interpuestos contra lo resuelto por el Tribunal en
un procedimiento administrativo sancionador.

d) Ordenar, cuando corresponda, la inclusion de proveedores, participantes, postores y
contratistas en el Registro de Inhabilitados para contratar con el Estado del Registro
Nacional de Proveedores, conforme a lo dispuesto con la normativa de la materia.

e) Resolver en dltima instancia administrativa los conflictos sobre determinacion de la
competencia en la solucién de controversias e impugnaciones.

f) Disponer la publicacion de los pronunciamientos que correspondan, conforme a la
normativa vigente. ]

g) Dictar las medidas pertinentes para el cumplimiento de sus resoluciones vy
pronunciamientos.

h)  Poner en conocimiento de la Contraloria General de la Republica los casos en que observe

trasgresiones a la normativa de contratacion publica, siempre que existan indicios

razonables de perjuicio econémico al Estado o de comision de delito.

Poner en conocimiento del Ministerio Publico los casos en que detecten indicios de ilicitos

penales cometidos por los empleados publicos o personas que presten servicios en las

entidades en el ejercicio de sus funciones, participantes, postores, proveedores,
contratistas, arbitros_o expertos independientes, seglin sea el caso.

Poner en conocim)'e to de las instituciones acreditadoras, supervisoras o fiscalizadoras los

casos en que detecte indicios de negligencia o incumplimiento de funciones.cometidas.por..mm,

las personas natyrales o juridicas facultadas por aquellas MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
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k)  Poner en conocimiento de la Presidencia Ejecutiva del OSCE las medidas realizadas por el
Tribunal, segun lo dispuesto en los literales h), i) y j) del presente articulo.

) Proponer normas y procedimientos orientados a mejorar las actividades del Tribunal.

m) Las demas que le correspondan de acuerdo a su naturaleza.

Articulo 20° Organizacion del Tribunal de Contrataciones del Estado

El Tribunal de Contrataciones del Estado depende administrativamente de la Presidencia
Ejecutiva del OSCE y esta organizado por Salas, cuya conformacién y nimero se establece por
Decreto Supremo, refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas.

Los Vocales del Tribunal son elegidos por Concurso Publico y designados por Resolucion
Suprema, por el periodo que establece la Ley. Los cargos de Presidente del Tribunal, Presidente
de cada Sala y la distribucion de los Vocales que las componen, son establecidos por el Consejo
Directivo del OSCE.

El cargo de Vocal se ejerce a tiempo completo y de forma exclusiva. Los Vocales cuentan con
asistentes técnico legales que dependen de la Presidencia del Tribunal y que brindan asistencia
especializada a los Vocales en el gjercicio de sus funciones.

Articulo 21° Funciones del Presidente del Tribunal de Contrataciones del Estado
Son funciones del Presidente del Tribunal de Contrataciones del Estado:

a) Convocar, por lo menos bimestralmente, a una sesién de Sala Plena y cuando lo considere
necesario.

b) Convocar Audiencias Publicas.

c)  Verificar el quérum para sesionar en Sala Plena y acreditar la adopcion de los acuerdos
tomados en ésta.

d) Disponer que los acuerdos adoptados en la Sala Plena que son precedentes de
observancia obligatoria, sean publicados en el Diario Oficial El Peruano y en el Portal
Institucional del OSCE.

e) Asignar en forma aleatoria los expedientes que seran de conocimiento de cada Sala v,
dentro de ésta, al Vocal ponente, de acuerdo a los lineamientos que dicte el Consejo
Directivo.

f) Supervisar el funcionamiento de las Salas del Tribunal de acuerdo con las metas,
estandares de desempefio de sus integrantes y procedimientos establecidos por la
Presidencia Ejecutiva del OSCE.

g) Informar a la Presidencia Ejecutiva del OSCE, cuando ésta lo solicite, sobre la situacion de
los asuntos del Tribunal y los casos que hayan sido objeto de pronunciamiento.

h)  Otfras que se le asigne.

Articulo 22°. Sala Plena
La Sala Plena del Tribunal de Contrataciones del Estado es la reunion de los Vocales que

integran el Tribunal. La instalacion debera observar el quérum minimo necesario, el cual sera la
~mitad mas uno del total de sus miembros.

“/que sean necesarios para el funcionamiento del Tribunal.

£Fn Sala Plena los Vocales ad o%tan precedentes de observancia obligatoria, ademas de acuerdos
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Articulo 23° Precedentes de observancia obligatoria

El Tribunal establecera criterios de observancia obligatoria en base a los acuerdos adoptados en
las sesiones de Sala Plena. Dichos criterios deben establecerse de modo expreso y con caracter
general, interpretando el sentido de la normativa sobre contrataciones del Estado.

Las Salas deberan pronunciarse en sentido concordante con los criterios de observancia
obligatoria, establecidos mediante los acuerdos de Sala Plena.

Las Salas del Tribunal no podran emitir pronunciamientos que contravengan los criterios
contenidos en los precedentes de observacion obligatoria.

Las resoluciones que se aparten de los criterios adoptados en Sala Plena, seran sometidas
previamente a la consideracién de ésta, a efectos de evaiuar ia modificacién de ios criterios.

Los precedentes de observancia obligatoria mantendrdn su vigencia mientras no sean
modificados por posteriores acuerdo de Sala Plena o norma legal.

Articulo 24° Causales de Remocién, Vacancia y Cese

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 65° de la Ley, los Vocales del Tribunal podran ser
removidos de su cargo por falta grave, permanente incapacidad fisica o incapacidad moral
sobreviniente. Se considera falta grave:

a)  Aprovecharse del cargo para obtener ventajas personales o a favor de terceros o incurrir en
cualquier otra causal de despido previsto en la normativa que regula el régimen laboral de
la actividad privada.

b) La ausencia injustificada de un Vocal del Tribunal a tres (3) sesiones consecutivas o cinco
(5) alternadas en un afo calendario.

c) Ser condenado a pena privativa de la libertad por delito doloso, o haber devenido en
incapaz, por las causales previstas en los incisos 4), 5), 6), 7) y 8) del Articulo 44° del
Cadigo Civil.

d) Haber incurrido en algin caso de negligencia, incompetencia o inmoralidad, debidamente
acreditado.

e) Haber incumplido un deber establecido en el Cédigo de Etica de la Funcion Plblica y su
Reglamento, cuya gravedad amerite el despido.

La vacancia en el cargo también se produce por renuncia o por sobrevenir alguna de las
incompatibilidades o prohibiciones establecidas en la normativa aplicable al Sector Publico.

~_ El cargo de Vocal del Tribunal cesa, definitivamente, al cumplir los setenta afios, conforme a la
\nhormativa sobre la materia.

rticulo 25° Secretaria del Tribunal

La Secretaria del Tribunal esyla unidad organica responsable de brindar soporte técnico, legal y
administrativo al Tribunal d ContrataCiones del Estado para el cumplimiento de sus funciones.
Esta a cargo de un Secretario que depende directamente del Presidente del Tribunal.
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Articulo 26° Funciones de la Secretaria del Tribunal

Son funciones de la Secretaria del Tribunal;

a)
b)

<)
d)

e)

15

Administrar los procedimientos que se someten a conocimiento del Tribunal y de sus Salas.
Brindar apoyo técnico, legal y administrativo al Tribunal y sus Salas, realizando las
coordinaciones necesarias con los demas érganos del OSCE.

Asistir al Tribunal durante sus sesiones, levantando el acta correspondiente.

Custodiar y velar por el 6ptimo estado de los expedientes que se encuentren en el Archivo
del Tribunal, bajo responsabilidad.

Producir indicadores de eficiencia y eficacia de los procesos internos, administrativos y de
gestién del Tribunal. _ _

Comunicar a la Direccién del Registro Nacional de Proveedores, respecto de los
proveedores sancionados, una vez que haya quedado consentida o administrativamente
firme la sancion impuesta.

Certificar las cepias de los documentos emitidos por el Tribunal.

Las demas que\le asigne el Presidente del Tribunal de Contrataciones, comprendidas
dentro del a de su competencia.
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TiTULO OCTAVO

FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO
CAPITULO |
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO

Articulo 27° Oficina de Planeamiento y Desarrollo

La Oficina de Planeamiento y Desarrollo tiene como finalidad elaborar y evaluar la ejecucion de
los planes institucionales y el proceso presupuestario del OSCE, asi como las actividades de
cooperacion y asuntos internacionales y de racionalizacion administrativa de la gestion
institucional.

La Oficina de Planeamiento y Desarrollo depende directamente de la Secretaria General.

La Oficina de Planeamiento y Desarrollo se encuentra conformada por las siguientes unidades
organicas:

= Unidad de Planificacién y Presupuesto
Unidad de Cooperacién y Asuntos Internacionales
" Unidad de Organizacién y Mejora de Procesos

Articulo 28° Funciones de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo
Son funciones de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo:

a) Desarrollar y gestionar los procesos de planeamiento y presupuesto, en coordinacion con
todos los 6rganos y unidades orgéanicas del OSCE.

b) Elaborar y proponer las lineas de accion y objetivos estratégicos en funcion a los
lineamientos planteados por el Sector.

c) Proponer a la Alta Direccion el Plan Estratégico y Plan Operativo Institucional,
considerando las metas e indicadores de seguimiento y evaluacion correspondientes, en
coordinacion con las unidades organicas y de conformidad con los lineamientos planteados
por el Sector.

d) Programar, formular, controlar y evaluar el Presupuesto Institucional, de acuerdo a la
normativa vigente.

e) Elaborar y remitir a las entidades publicas correspondientes, la informaciéon que Ila
normativa indique en materia de planificacion y presupuesto.

f) Proponer, coordinar y controlar las actividades de cooperacion técnica y econdmica,
conforme a la normativa vigente sobre la materia.

g) Proponer y formular estudios a nivel de pre-inversion, directamente o a través de terceros,

de acuerdo a la necesidad del OSCE, asi como desarrollar las acciones de seguimiento en

concordancia con el Sistema Nacional de Inversion Publica.

Promover y dirigir los procesos de racionalizacién administrativa y modemizacién de la

gestion institucional.

Asesorar y apoyar a la Alta Direccion y demas érganos del OSCE, en los asuntos de su

competencia. -

Coordinar y supervisar la ¢laboracion de la Memoria Institucional.

Las demas que le asigne |la Secretaria General, comprendidas dentro del ambito de su

competencia.
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Articulo 29° Unidad de Planificacion y Presupuesto

La Unidad de Planificacion y Presupuesto es responsable de coordinar, supervisar y evaluar los
procesos de planeamiento y presupuesto del OSCE.

Son funciones de la Unidad de Planificacion y Presupuesto:

a) Formular y efectuar el seguimiento, evaluacion y modificacion del Plan Estratégico y Planes
Operativos del OSCE.

b) Verificar que los planes anuales de Tecnologia de Informacién, de Contrataciones, de
Capacitacion y otros que se generen, estén acordes con los objetivos estratégicos del
OSCE, previa a su aprobacién por las instancias correspondientes.

c) Monitorear y mantener actualizados los indicadores de gestion institucional, efectuar el
seguimiento de las metas de gestion y evaluar semestralmente su cumplimiento informando
a las instancias correspondientes,

d) Proveer los contenidos del Portal Institucional del OSCE con informacién actualizada
correspondiente al ambito de su competencia.

e) Coordinar la elaboracion y efectuar el seguimiento, control, evaluacion y modificacion del
presupuesto del OSCE.

f) Procesar los compromisos de requerimientos y obligaciones presupuestales del OSCE, asi
como formular el informe preliminar de la ejecucion presupuestal.

g) Identificar, elaborar y evaluar los estudios de pre inversién requeridos por el OSCE, de
acuerdo a la normativa vigente del Sistema Nacional de Inversién Pablica (SNIP).

h) Formular y proponer la Directiva de Administracion Presupuestal y Directiva de Austeridad
del OSCE.

i) Elaborar la Memoria Institucional.

i Efectuar las acciones de implementacion de las mejores practicas de gobierno corporativo
en el OSCE.

k) Las demas que le asigne la Oficina de Planeamiento y Desarrollo, comprendidas dentro del
ambito de su competencia.

Articulo 30° Unidad de Cooperacion y Asuntos Internacionales

La Unidad de Cooperacién y Asuntos Internacionales es responsable de gestionar la cooperacion
técnica y econdmica, en el marco de las disposiciones legales que regulan la cooperacion
nacional e internacional, asi como promover la participacion del OSCE en los procesos de
integracion internacional en los que se negocie un capitulo sobre contratacion estatal.

Son funciones de la Unidad de Cooperacion y Asuntos Internacionales:

a) Efectuar la programacion y gestionar la obtencién de cooperacion nacional e internacional
reembolsable y no reembolsable, a través de las entidades publicas competentes y
conforme a las disposiciones legales vigentes.

b) Promover la celebracién de convenios bilaterales y multilaterales de cooperacion técnica y

econémica y de establecimiento de relaciones con organismos internacionales vinculados

al OSCE.

Organizar y apoyar la negociacidén con las fuentes cooperantes, de convenios, acuerdos y

proyectos de cooperacion técnica y econdmica a suscribirse, en.coordinacion con las

entidades competentes. G,

Canalizar la demanda de gooperacion técnica y economica del OSCE Racia los organismos

nacionales e internaciona es, en el marco de los acuerdos y/o -cogvenios suscritos por el
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g)

h)

)

k)

Coordinar con los ¢rganos de linea del OSCE las propuestas de asistencia técnica a ser
presentadas ante los organismos nacionales e internacionales relacionados al &mbito de la
entidad.

Fomentar y velar por el cumplimiento de las obligaciones contraidas en virtud de los
convenios y acuerdos de cooperacion técnica y econdmica nacional e internacional
suscritos.

Promover y coordinar la participacion de representantes del OSCE en eventos referidos a
contratacion estatal, organizados por organismos internacionales o agencias
gubernamentales de otros paises, asi como identificar potenciales iniciativas y abrir canales
de participacion para el OSCE.

Coordinar la participacion del OSCE en eventos relacionados a procesos de integracién
internacional y en la negociacion de convenios internacionales que contengan un capitulo
sobre contratacién estatal. , ,

Supervisar y evaluar periédicamente al interior del OSCE la ejecucion de los proyectos
referidos a procesos de integracion internacional, a fin de que las acciones se ajusten a la
politica institucional y solicitar peribdicamente los informes de ejecucién.

Actuar como organo de enlace entre el OSCE y la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional — APCI.

Las demas que le asigne la Oficina de Planeamiento y Desarrollo, comprendidas dentro del
ambito de su competencia.

Articulo 31° Unidad de Organizacién y Mejora de Procesos

La Unidad de Organizacion y Mejora de Procesos es responsable de efectuar el analisis y
adecuacion permanente de la organizacion, funciones y cargos del OSCE, conforme a sus
objetivos y metas, asi como proponer mejoras de procesos y racionalizacion de procedimientos.

Son funciones de la Unidad de Organizacion y Mejora de Procesos:

a)

b)

Efectuar el analisis y evaluacion de la estructura interna y funciones de las unidades
organicas del OSCE, proponiendo las mejoras necesarias.

Efectuar el analisis y descripcién de puestos y formular el Clasificador de Cargos, Cuadro
para Asignacion de Personal, asi como el Manual de Organizacién y Funciones del OSCE.
Efectuar el anélisis y modelamiento de procesos y la racionalizaciéon de procedimientos,
proponiendo de ser necesaria su automatizacion.

Desarrollar planes de mejora de procesos del OSCE, conforme a las normas
internacionales de aseguramiento de la calidad.

Participar en la elaboracion de estudios que permitan la medicion de la calidad del servicio
de atencion a los clientes del OSCE.

Coordinar, formular y actualizar la normativa interna institucional y proporcionar el
asesoramiento técnico en su implementacion.

Formular y mantener actualizado el Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA
del OSCE.
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CAPITULO II

OFICINA DE ESTUDIOS ECONOMICOS

Articulo 32° Oficina de Estudios Econémicos

La Oficina de Estudios Econdmicos tiene como finalidad conducir los estudios de caracter
economico y social relacionados con las compras publicas, incluyendo aquellos conducentes a
evaluar el funcionamiento de los regimenes de contrataciones del Estado. Asimismo, le
corresponde analizar y proponer mecanismos idéneos de contratacion segin mercados, asi
como plantear estrategias destinadas a promover el uso eficiente de los recursos publicos y de
reducciéon de costos.

La Oficina de Estudios Econdmicos depende directamente de la Secretaria General.
Articulo 33° Funciones de la Oficina de Estudios Econémicos
Son funciones de la Oficina de Estudios Econdmicos:

a) Planificar, organizar, ejecutar y/o monitorear investigaciones econdomicas y sociales
relacionadas con las compras publicas.

b) Realizar estudios conducentes a evaluar el funcionamiento de los regimenes de
contrataciones del Estado y el impacto de la normativa de contratacion estatal en el
mercado de compras publicas peruano.

c) Analizar los distintos mecanismos de contratacion estatal existentes y definir la viabilidad
de su aplicacién segun sectores, a fin de proponer su implementaciéon en el mercado de
compras publicas peruano.

d) Planificar, organizar, ejecutar y/o monitorear estudios de dragnostlco de mercado, a fin de
impulsar la utilizacion de nuevos mecanismos de contratacion estatal y/o mejorar los
existentes.

e) Coordinar la obtencién de informacion y data complementarla a aquella obtenida del
SEACE, necesaria para el ejercicio de sus funciones.

f) Administrar el sistema estadistico institucional, adecuando su desarrollo de acuerdo con la
normativa establecida por el INEI.

g) Desarrollar y difundir informacién estadistica institucional, tanto para atender
requerimientos internos como externos.

h) Las demas que le asigne la Secretaria General, comprendidas dentro del ambito de su
competencia.

CAPITULO IlI

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 34° Oficina de Asesoria Juridica

La Oficina de Asesoria Juridica/tiene como finalidad brindar asesoramiento a la Alta Direccion y
demas o6rganos y unidades organicas del OSCE, en asuntos de caracter jurl'dico con el proposito




Articulo 35° Funciones de la Oficina de Asesoria Juridica

Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica:

a)
b)
c)
d)

e)

g)

20

Brindar asesoramiento legai al Consejo Directivo, Presidencia Ejecutiva, Secretaria General

y demas érganos del OSCE.

Revisar y visar las Directivas emitidas por el Consejo Directivo, asi como las Resoluciones

que emita la Presidencia Ejecutiva.

Emitir opinién legal en los recursos de apelacion que deban ser resueltos por los érganos

del OSCE, con excepcién del Tribunal de Contrataciones del Estado.

Revisar y visar las bases, contratos y convenios de cooperacion interinstitucional que

celebre el OSCE.

Integrar el Colegio de Arbitraje Administrativo del Sistema Nacional de Arbitraje que

administra el OSCE (SNA-OSCE), que propone a la Presidencia Ejecutiva del OSCE a los

profesionales aptos para ser designados como arbitros, de conformidad con la normativa

de contrataciones del Estado.

Mantener informada a la Presidencia Ejecutiva y demas 6rganos del OSCE respecto de las

disposiciones legales, reglamentarias y demds normas relacionadas a las actividades del

OSCE.

Compilar, sistematizar y mantener actualizadas las disposiciones legales de los procesos

de gestion que tengan incidencia en el funcionamiento del OSCE.

Brindgr"apoyo a la Oficina de Procuraduria en los aspectos legales que se requieran.

1as que le asigne la Secretaria General, comprendidas dentro del ambito de su
cia.
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FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE

OFICINA DE ADMINISTRACION

........................................................................

Articulo 36° Oficina de Administracién ITE E_}i

s —

La Oficina de Administracion tiene como finalidad proveer a los 6rganos del OSCE. de los
recursos humanos y logisticos, de acuerdo a las necesidades y normas vigentes, asi como
administrar la ejecucion presupuestal. financiera y contable, y los proyectos y actividades
referidos a la aplicacion de recursos de tecnologias de la informacién en el OSCE.

La Oficina de Administracion depende directamente de la Secretaria General.
La Oficina de Administracion se encuentra conformada por las siguientes unidades organicas:

= Unidad de Recursos Humanos

u Unidad de Logistica

= Unidad de Finanzas

= Unidad de Tecnologias de la Informacién

Articulo 37° Funciones de la Oficina de Administracion
Son funciones de la Oficina de Administracion:

a) Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades de administracion de los recursos .. .
humanos, logisticos, contables, financieros y de aplicacion de recursos de tecnologias de la
informacion del OSCE.

b) Formular, proponer y controlar la ejecucion de la politica y acciones de personal
establecidas por la Alta Direccion.

c) Controlar la ejecucion del presupuesto anual del OSCE.

d) Dirigir, formular y controlar las acciones referentes a la formulacion y evaluacion de los
estados financieros del OSCE.

e) Administrar los inventarios de bienes patrimoniales del OSCE.

f) Administrar las cuentas bancarias del OSCE

g) Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de las acciones de cobranza de las deudas
pendientes de pago correspondientes al OSCE.

h) Aprobar los expedientes de contratacion y bases, asi como designar los comités especiales

de los procesos de contratacion que realice el OSCE.

Suscribir los contratos que celebre el OSCE, comprendidos en el @ambito de su

competencia, asi como controlar su ejecucion.

Dirigir, coordinar y controlar las acciones de ejecucién de las garantias y/o cartas fianzas

otorgadas a favor del OSCE.

Supervisar las devoluciones de tasas por derecho de tramitacion de los procedimientos

seguidos ante el OSCE.

1) Aprobar los estandares de desarrollo tecnologicos que deben aplicarse a la infraestructura
de hardware, el software de base y de escritorio, los servicios de red, las bases de datos y
las aplicaciones zadas en el OSCE, asi como los planes de contingencias de




m)
n)
o)

comunicaciones y soporte, los planes de copias de respaldo y de mantenimiento preventivo
y correctivo de los equipos de computo del OSCE.

Administrar el sistema de archivo central del OSCE.

Asesorar a la Alta Direccién y demas érganos del OSCE en asuntos de su competencia.
Las demas que le asigne la Secretaria General, comprendidas dentro del ambito de su
competencia.

Articulo 38° Unidad de Recursos Humanos

La Unidad de Recursos Humanos es responsable de administrar la politica de personal del
OSCE y promover su capacitacion, desarrolio y bienestar.

Son funciones de la Unidad de Recursos Humanos:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
g)

h)
i)
)
k)
I)

m)

n)

Planear, organizar y ejecutar los procesos técnicos para la seleccién, contratacion,
induccion, evaluacién, desplazamiento, promocién, ascenso y cese del personal, de
acuerdo a la normativa vigente.

Proponer y administrar los planes de capacitacion interna destinados al recurso humano del
OSCE.

Proponer y administrar los planes de bienestar de personal.

Organizar y ejecutar los procedimientos para la seleccién y contratacion de personal bajo
la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, asi como efectuar el
seguimiento de las acciones vinculadas con la administracion de los contratos celebrados,
dentro del marco normativo aplicable al régimen especial de contratacion.

Elaborar y mantener actualizado el presupuesto analitico de personal, las planillas de
remuneraciones y pensiones, asi como los programas de incentivos, preventivo de salud y
asistencia social.

Elaborar, proponer, actualizar y difundir el Reglamento Interno de Trabajo.

Ejecutar politicas de control de asistencia y permanencia del personal.

Formular, proponer y administrar el Rol de Vacaciones del personal del OSCE.

Emitir pronunciamiento expreso en casos disciplinarios, de acuerdo al Reglamento Interno
de Trabajo.

Custodiar y mantener actualizada la informacion y documentacién de los legajos
personales, verificando su conformidad.

Formular y administrar el programa de practicas laborales del OSCE.

Realizar el seguimiento y control del cumplimiento de los contratos que se deriven de las
acciones de personal.

Elaborar las estadisticas de personal, asi como proporcionar informacién permanente a la
Oficina de Administracion sobre la situacién del personal

Las demas que le asigne la Oficina de Administracién, comprendidas dentro del ambito de
su competencia.

Articulo 39° Unidad de Logistica

La Unidad de Logistica es responsable de administrar y proporcionar los recursos materiales,
bienes y servicios requeridos por los érganos del OSCE, en condiciones de seguridad, calidad,
oportunidad y costo adecuado.

Son funciones de la Unidad de Logistica:

a)

Programar, coordinar, ejecutar y controlar los procedimientos de contratacién de bienes, _
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d)

e)

f)
g)

h)
i)
)

Elaborar y coordinar la suscripcién de los contratos o la emision de érdenes de compra o
de servicio, correspondientes al ambito de su competencia, registrando la fase de
compromiso presupuestal respectivo.

Efectuar el seguimiento y control del cumplimiento de los contratos que se deriven de la
adquisicién de bienes, prestacion de servicios o ejecucion de obras.

Administrar las actividades de seguridad integral, mantenimiento y servicios generales.
Administrar el almacenamiento y distribucion de los bienes.

Registrar, controlar y conservar las existencias del almacén y los bienes patrimoniales, asi
como realizar periddicamente el inventario fisico de los mismos.

Mantener actualizadas y vigentes las autorizaciones municipales.

Las demas que le asigne la Oficina de Administraciéon, comprendidas dentro del ambito de
su competencia.

Articulo 40° Unidad de Finanzas

La Unidad de Finanzas es responsable de la programacion, coordinacion, ejecucion y evaluacion
de los procesos de contabilidad, asi como del manejo y la centralizacion de los recursos
financieros del OSCE. '

Son funciones de la Unidad de Finanzas:

a)

b)

c)
d)

e)

Programar, coordinar y ejecutar los procesos técnicos de los Sistemas Nacionales de
Contabilidad y de Tesoreria.

Efectuar el registro contable y fiscalizar las transacciones administrativas y financieras, asi
como la ejecucion presupuestal del OSCE, cautelando la correcta aplicacion legal y
presupuestal del egreso.

Formular los estados financieros y registros contables del OSCE, asi como elaborar los
informes correspondientes para su remisién a los organismos competentes.

Verificar la conformidad de las operaciones que se registran y de la documentacién
sustentatoria respectiva.

Procesar y proporcionar a la Oficina de Administraciéon la informacién contable en sus fases
de compromiso, devengado, girado, determinado y recaudado de los ingresos y gastos del
OSCE.

Realizar las acciones de seguimiento, control y ejecucion de las obligaciones tributarias,
verificando su estricto cumplimiento.

Tramitar el pago de arbitrios u otros tributos de caracter municipal.

Participar en los procesos de inventario y actualizacion de los registros patrimoniales.
Tramitar el pago de viaticos que requiera el personal del OSCE autorizado en comision de
servicio.

Ejercer el control interno previo y simultaneo de las operaciones administrativas.

Informar acerca de la ejecucion presupuestal y conciliaciones bancarias.

Custodiar y controlar los recursos financieros y valores del OSCE.

‘Manejar las cuentas bancarias del OSCE.

Realizar el arqueo de fondos y valores del OSCE.

Custodiar los documentos valorados y fondos del OSCE.

Procesar y efectuar la devolucion de tasas por derecho de tramitacion de los
procedimientos seguidos'ante el OSCE. :

Proporcionar informacion, permanente a la Oficina de Administracién sobre la situacion
econdmica y financieja de] OSCE. ;

Programar y ejecutar las actividades de analisis financiero, en concordancia con el
presupuesto institucipnal. | '
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Articulo 41° Unidad de Tecnologias de la Informacién

La Unidad de Tecnologias de la Informacién es responsable de administrar los proyectos y
actividades referidos a la aplicacion racional de recursos de tecnologias de la informacion que
garanticen un eficiente y adecuado soporte a los procesos intemos del OSCE.

Son funciones de la Unidad de Tecnologias de la Informacion:

a) Evaluar, proponer e implementar los estandares tecnologicos que deban aplicarse a la
infraestructura de hardware, el software de base y de escritorio, los servicios de red, las
bases de datos y las aplicaciones utilizadas en los procesos internos del OSCE.

b)  Planificar, organizar, supervisar y evaluar el uso y aplicacién racional de las tecnologias de
informacién, soporte y comunicaciones en los procesos internos del OSCE.

c) Planificar, analizar, proponer, desarrollar e implementar los requerimientos de
sistematizacidn de los procesos internos del OSCE.

d) Disenar, desarrollar y actualizar el modelo de datos légico y fisico.

e) Realizar el mantenimiento y documentacién de las aplicaciones de software que sean
desarrolladas en los procesos internos del OSCE.

f) Administrar y optimizar los manejadores de base de datos de los ambientes de desarrollo,
preproduccion y produccion referentes a los procesos internos del OSCE.

g) Supervisar el desarrollo e implementacion de proyectos informaticos de desarrollo de
software que sean encargados a terceros, correspondiente a su ambito de competencia.

h)  Capacitar al personal usuario en la utilizacién de los nuevos sistemas desarrollados.

i) Administrar el Centro de Computo Institucional, la red de voz y de datos.

i) Formular y proponer las politicas y normas de seguridad informética del OSCE.

k) Formular, proponer, ejecutar y controlar los planes de mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos de computo, contingencias de soporte, copias de respaldo de
datos y de contingencias de comunicaciones del OSCE.

1) Programar, ejecutar y controlar las actividades referidas a la instalacion, mantenimiento,
soporte y optimizacion del software licenciado y hardware asignado a los usuarios.

m) Promover e implantar el uso de nuevas tecnologias informaticas que permitan mantener
una plataforma tecnolégica permanentemente actualizada de los procesos internos del
OSCE.

n)  Programar, ejecutar y controlar las actividades referidas a la instalacion, control y monitoreo
de las redes de comunicaciones.

Programar, ejecutar y controlar las actividades de instalacion, configuracién, administracion

y supervision de los servidores de la red de voz y datos de la Sede Central y Oficinas

Zonales, de las redes locales y/o remotas y de los equipos periféricos de los Centros de

Cdomputo del OSCE. _

Progra‘rr\ar, ejecutar y controlar las actividades de configuracién, administracién vy

supervision de los equipos de la central telefonica.

Las/demas que le asigne la Oficina de Administracién, comprendidas dentro del &mbito de

su ¢competencia.
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Articulo 42° Oficina de Apoyo a la Gestién Institucional

La Oficina de Apoyo a la Gestién Institucional tiene como finalidad brindar orientacién a los
usuarios sobre los diversos servicios que presta el OSCE, coordinar el apoyo administrativo y de
asesoria a las Oficinas Zonales, asi como coordinar las actividades de comunicaciones, prensa,
imagen institucional y relaciones publicas del OSCE.

La Oficina de Apoyo a la Gestion Institucional depende directamente de la Secretaria General.

La Oficina de Apoyo a la Gestion Institucional se encuentra conformada por las siguientes
unidades organicas:

= Unidad de Prensa e Imagen Institucional
= Unidad de Atencion al Usuario
= Unidad de Coordinacion Administrativa de Oficinas Zonales

Articulo 43° Funciones de la Oficina de Apoyo a la Gestion Institucional
Son funciones de la Oficina de Apoyo a la Gestion Institucional:

a) Dirigir las actividades de comunicaciones, prensa, imagen institucional, relaciones publicas
y protocolo del OSCE.

b) Dirigir el desarrollo de las actividades de atencion al usuario y de coordinacién con las
Oficinas Zonales.

c) Formular, proponer e implementar las politicas y estrategias de atencion al usuario externo
en lo referente a la orientacidn y asesoria en los servicios que brinda el OSCE y supervisar
su ejecucion.

d) Brindar orientacién a los usuarios publicos y privados sobre los procedimientos que realicen
ante el OSCE.

e) Brindar orientacién de caracter general sobre aspectos relacionados a la contratacion
publica, en coordinacién con los érganos pertinentes.

f) Supervisar y administrar las actividades relacionadas con la distribucién de documentacién
interna y externa que ingresa y emite el OSCE, asi como el sistema de tramite
documentario.

g) Atender las solicitudes de informacion y/o documentacion solicitada bajo los alcances de la
normativa de transparencia y acceso a la informaciéon publica y, en tal sentido, actuar como
responsable de la entrega de informacién de acceso publico, asi como de la elaboracién y
actualizacion del Portal de Transparencia, conforme a lo establecido en la normativa de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

h)  Dirigir las acciones de coordinacion del apoyo administrativo y de asesoria requerido en la
gestion de las Oficinas Zonales del OSCE.

i) Proponer Directivas y comunicados de orientacion sobre asuntos de su competencia.

i) Las demas que le asigne la Secretaria General, comprendidas dentro del ambito de su
competencia. :

Articulo 44° Unidad de Pr




como apoyar en la organizacion de eventos de caracter institucional y coordinar las acciones de
protocolo.

Son funciones de la Unidad de Prensa e Imagen Institucional;

a)

b)

c)

d)

e)
f)

g)

Disenar y ejecutar las estrategias de comunicaciones, prensa e imagen institucional, en
coordinacion con la’ Alta Direccion.

Elaborar planes y programas de comunicacion e imagen que difundan las actividades del
OSCE, asi como las politicas de comunicaciones, informacion, protocolo y otras de
naturaleza analoga.

Brindar asistencia en el desarrollo de estrategias publicitarias y programas de difusion de
logros y actividades del OSCE.

Organizar y coordinar con los medios de comunicacion la realizacion de conferencias de
prensa, ruedas de prensa, informes y entrevistas para difundir a la opinion publica noticias
relevantes del OSCE.

Coordinar con las unidades organicas las actividades protocolares y actos oficiales en los
cuales participe el Consejo Directivo y la Presidencia Ejecutiva del OSCE.

Coordinar con las Oficinas y Direcciones del OSCE, las estrategias de informacion e
imagen institucional.

Analizar y evaluar las noticias e informacion en los medios de comunicacion relacionadas al
OSCE, proponiendo acciones y estrategias a través de un plan orientado a minimizar el
impacto que afecte la imagen institucional.

Proponer y coordinar el disefio de publicaciones y productos interactivos y el desarrolic de
los guiones del material audiovisual, conforme a los criterios de politica institucional.
Establecer y aplicar los mecanismos de evaluacion de la estrategia general de
comunicaciones a fin de verificar la consecucién de sus objetivos.

Disefar, producir y editar la documentacién informativa institucional del OSCE.

Apoyar en la elaboracién de la Memoria Institucional.

Proveer los contenidos del Portal Institucional del OSCE con informacidén actualizada
correspondiente al ambito de su competencia.

Las demas que le asigne la Oficina de Apoyo a la Gestion Institucional, comprendidas .

dentro del ambito de su competencia.

‘/ Articulo 45° Unidad de Atencién al Usuario

La Unidad de Atencién al Usuario es responsable de brindar orientacion a los usuarios sobre los
servicios que brinda el OSCE, asi como administrar el sistema de tramite documentario.

Son funciones de la Unidad de Atencion al Usuario:

Formular, dirigir y ejecutar los planes y programas de atencién al publico usuario.

Elaborar y actualizar las Directivas, procedimientos u otros instrumentos en materia de
atencidn al usuario, asi como velar por su cumplimiento.

Administrar y operar el servicio de atencion de consultas y orientacién sobre los
procedimientos que se realizan ante el OSCE, el manejo operativo del SEACE y sobre
aspectos de caracter general, relacionados a la contratacion publica.

Elaborar y mantener actualizada la informacién de consultas frecuentes sobre los
procedimientos que se realizan ante el OSCE, el manejo operativo del SEACE y consultas
legales sobre aspectos de caracter general relacionados a la contratacion piiblica.
Canalizar sugerencias y/o quejas sobre el servicio de atencién a los usuarios del OSCE.
Administrar el sistema de tramite documentario y el sistema de mensajeria del OSCE.
Administrar y operar las actividades relacionadas con la gﬁ;ﬁ{@gf@m Cp‘grja:
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i)
k)

Disefiar y proponer, en coordinacién con las unidades organicas respectivas, el plan de
capacitacion a los usuarios y personal de la Unidad, referente a la normativa vy
procedimientos de contratacion publica.

Organizar, conservar y mantener el Centro de Documentacion del OSCE.

Las demas que le asigne la Oficina de Apoyo a la Gestion Institucional, comprendidas
dentro del &mbito de su competencia.

Articulo 46° Unidad de Coordinacién Administrativa de Oficinas Zonales

La Unidad de Coordinacion Administrativa de Oficinas Zonales es responsable de coordinar y
gestionar el apoyo administrativo y de asesoria requerido en el desarrollo de las actividades que
tienen a su cargo las Oficinas Zonales del OSCE.

Son funciones de la Unidad de Coordinacic’m-Administrativa de Oficinas Zonales:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

27

Formular y supervisar la ejecucion de los planes y programas sobre las actividades
relacionadas con las Oficinas Zonales.

Coordinar y gestionar el apoyo administrativo y requerimientos de asesoria solicitados por
las Oficinas Zonales para el adecuado desarrollo de sus actividades.

Administrar, organizar y procesar la documentacion que ingresa y sale del OSCE a través
de las Oficinas Zonales, en coordinacién con la Unidad de Atencidn al Usuario.

Promover y coordinar las actividades de las Oficinas Zonales dentro del ambito de su
competencia territorial.

Evaluar y proponer la creacion y/o desactivacion de las Oficinas Zonales.

Coordinar con las unidades organicas respectivas acerca de la implementacion y
permanente mejoramiento de los procedimientos desconcentrados del OSCE.

Administrar los servicios generales de las Oficinas Zonales.

Apoyar la ejecucion de los programas de capacitacion y difusion de la presencia del OSCE
en el ambito regional de competencia de las Oficinas Zonales.

Supervisar la custodia y traslado de los documentos y expedientes que son tramitados y
recibidos por las/Ofjcinas Zonales.

5 procedimientos seguidos ante las Oficinas Zonales se efectuen .
esto en el TUPA del OSCE y demas normativa que los regulen. i
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Articulo 47° Direccion Técnico Normativa L

CALANTEDIAZ

La Direccidon Técnico Normativa tiene como finalidad establecer. los criterios técnicos legales
sobre la aplicacion de la normativa de contrataciones del Estado, elaborar los proyectos
normativos referidos a la aplicacion de dicha normativa, asi como brindar asesoria de caracter
técnico legal y desarrollar las actividades referentes a la difusion y capacitacion en materia de
contratacion publica.

La Direccion Técnico Normativa depende directamente de la Presidencia Ejecutiva.
La Direccion Técnico Normativa se encuentra conformada por las siguientes unidades organicas:

= Sub Direccién de Normatividad
. Sub Direccién de Procesos Especiales
= Sub Direccién de Desarrollo de Capacidades

Articulo 48° Funciones de la Direccién Técnico Normativa
Son funciones de la Direccion Técnico Normativa:

Emitir opiniones e informes en materia de contratacion publica, absolviendo las consultas
tecnico-legales que efectien los 6rganos del OSCE, entidades, proveedores y usuarios en
general.

Dar cuenta a la Alta Direccién sobre las opiniones emitidas.

Aprobar los informes sobre los proyectos de bases estandarizadas, cualquiera sea su
modalidad.

Elaborar Directivas, manuales y otros instructivos referidos a la aplicacién de la normativa
de contrataciones del Estado y a la orientaciéon en materias de su competencia.

Elaborar comunicados sobre asuntos de su competencia.

Elaborar propuestas de los proyectos normativos relacionados a la regulacion de las
contrataciones del Estado.

Proponer la inclusion, modificacion, actualizacion o exclusron de las fichas técnicas de los
bienes y servicios a contratar bajo la modalidad de subasta inversa, con el debido sustento
técnico y/o legal que lo motive.

Resolver los pedidos formulados por las entidades para utilizar otros mecanismos de
contratacion distintos de las modalidades de Subasta Inversa u otras que se le encargue,
conforme a la normativa de la materia.

Aprobar y supervisar el desarrollo de los programas de difusién, capacitacién y desarrollo
de capacidades conducentes al perfeccionamiento, especializacién, certificacién vy
acreditacion en materias referidas a las contrataciones del Estado.

Elaborar informes, oficios y demas documentos que sustenten los actos emitidos por la
Presidencia Ejecutiva referidos al &mbito de competencia de la Direccion.

Proponer a la Presidencia Ejecutiva el perfeccionamiento de los procedimientos que se
encuentren bajo su administracién, a través de la formulacién de Directivas y otros
documentos normativos que regulen la materia de su competencia.




1) Las demas que le asigne la Presidencia Ejecutiva, comprendidas dentro del ambito de su
competencia.

Articulo 49° Sub Direcciéon de Normatividad

La Sub Direccion de Normatividad es responsable de la formulacion de Directivas, bases
estandarizadas y otros instrumentos referidos a la aplicacion de la normativa de contrataciones
del Estado y a la mejora del sistema de contratacion publica, asi como de brindar la asesoria
técnico legal a los funcionarios encargados de aplicar dicha normativa y emitir opiniones e
informes absolviendo las consultas de caracter técnico legal sobre la referida normativa.

Son funciones de la Sub Direcciéon de Normatividad:

a) Elaborar proyectos de Directivas, manuales y otros instructivos que se refieran a aspectos
de aplicacion de la normativa de contrataciones del Estado.

b)  Elaborar proyectos de comunicados sobre asuntos de su competencia.

c) Participar en la elaboracién de las propuestas normativas relacionadas a la contratacion
publica.

d) Elaborar proyectos de Directivas que implementen los compromisos en materia de
contratacion publica, asumidos por el Perl al ser parte de una organizacion o foro
internacional, o de un acuerdo econémico y comercial.

e) Realizar un seguimiento permanente de las contrataciones publicas a fin de identificar las
necesidades de sus usuarios y proponer acciones para atender dichas necesidades
mediante Directivas, lineamientos, manuales y otros instructivos.

f) Elaborar proyectos de bases estandarizadas, documentos estandar, lineamientos y otros
productos para la mejora de la contratacion publica, asi como los informes sustentatorios
respectivos.

g) Mantener actualizados los instrumentos normativos referidos a la aplicacién de la normativa
de contrataciones del Estado.

h) Elaborar opiniones e informes absolviendo las consultas técnico-legales en materia de
contrataciones del Estado.

i) Asesorar a las entidades publicas en materia de contrataciones del Estado.

) Las demas que le asigne la Direccion Tecnico Normativa, comprendidas dentro del ambito
de su competencia.

Articulo 50° Sub Direccion de Procesos Especiales

La Sub Direccion de Procesos Especiales es responsable de promover la utilizacion de la
modalidad de Subasta Inversa u otras que se le encargue, conforme a la normativa sobre la
materia, brindando asesoria de caracter técnico relacionada a estas modalidades de seleccion.

Son funciones de la Sub Direccién de Procesos Especiales:

a) Brindar asesoria de caracter técnico relacionada a la modalidad de Subasta Inversa u otras
que se le encargue, conforme a la normativa sobre la materia.

b) De oficio o a solicitud de parte, elaborar el debido sustento técnico y/o legal que motive la
inclusién, modificacion, actualizacion y/o exclusion de fichas técnicas de bienes y servicios
a contratar bajo la modalidad de Subasta Inversa.

c¢) Dirigir las acciones conducentes a la elaboracion de las fichas técnicas de bienes y
servicios a contratar bajo la modalldad de Subasta Inversa.

d) Elaborar el informe que re isuelve los pedidos formulados por las entidades para utilizar
mecanismos de contratacién distintos de las modalidades de Subasta Inversa u otras que
se le encargue, conforme/a la pormativa sobre la materia. £ WINIST ONOMIA Y £
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f) Proponer las modificaciones normativas inherentes a la modalidad de Subasta Inversa u
otras que se le encargue.

g) Coordinar las Directivas que fijen criterios de aplicacion de la normativa de contrataciones
del Estado, asi como las de orientacion sobre las materias de su competencia.

h) Promover ia capacitacion de los usuarios en materias relacionadas con la aplicacion de ia
Subasta Inversa u otras modalidades de seleccién que se le encargue.

i) Las demas que le asigne la Direccion Técnico Normativa, comprendidas dentro del ambito
de su competencia.

Articulo 51° Sub Direccién de Desarrollo de Capacidades

La Sub Direccién de Desarrollo de Capacidades es responsable de formular y ejecutar las
actividades de difusion, capacitacion y desarrollo de capacidades sobre aspectos referidos a las
contrataciones del Estado, asi como efectuar el analisis de impacto respectivo.

Son funciones de la Sub Direccién de Desarrollo de Capacidades:

a) Formular, proponer e implementar estrategias, programas y/o acciones de difusion,
capacitacion, acompafamiento técnico y desarrollo de capacidades sobre materias
referidas a la contratacion del Estado.

b) Elaborary evaluar los materiales para los programas de capacitacion y difusién.

c) Planificar y ejecutar los programas de capacitacion en materia de contrataciones del
Estado, a través de eventos presenciales y virtuales en el &mbito nacional.

d) Planificar y ejecutar programas de desarrollo de la internalizacion de conocimientos y
habilidades personales de los funcionarios y servidores pablicos, orientada a mejorar los
criterios de aplicacion de la normativa de contrataciones del Estado.

e)  Seleccionar, monitorear y evaluar al Equipo de Capacitadores del OSCE.

f) Mantener relaciones de cooperacidon con entidades para el desarrollo de eventos de
capacitacion en materia de contrataciones del Estado.

g) Asesorar, coordinar y supervisar los eventos de capacitacion en materia de contrataciones
del Estado, en el marco de los convenios que el OSCE celebre con instituciones y
empresas educativas.

h)  Efectuar el analisis de impacto de las actividades de difusion, capacitacion y desarrollo de
capacidades referidas a las contrataciones del Estado.

i) Desarrollar y supervisar el Procedimiento de Certificacion de los funcionarios y servidores
publicos y la acreditacion de instituciones educativas en materia de contrataciones del

Estado.
i) Las demas que le asigne la Direccion Técnico Normativa, comprendidas dentro del Ambhita
de su competencia. ms.\i!ﬂ‘“’_" RIC DE ECONCMIA Y FINANZAS | ,
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Articulo 52° Direccién de Supervision "PEDRO EDGAR ESCALANTE DIAZ i
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La Direccion de Supervision tiene como finalidad supervisar los procesos de contratacion, de
forma selectiva y/o aleatoria de acuerdo con las atribuciones conferidas al OSCE por la Ley.
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= Sub Direccion de Supervisién y Monitoreo

. Sub Direccion de Atencién de Denuncias 09 NOV 2011

Articulo 53° Funciones de la Direccién de Supervision Kuxmli“\'
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on funciones de la Direccion de Supervision: FEDATARIO

a) Supervisar los procesos de contratacion, de forma selectiva y/o aleatoria, de acuerdo con
las atribuciones conferidas al OSCE por la Ley.

b)  Emitir pronunciamientos respecto de las observaciones formuladas contra las bases de los

: procesos de seleccion, sometidos a su consideracion.

c) Procesar las denuncias interpuestas ante el OSCE, relacionadas con la trasgresion a la
normativa de contrataciones del Estado.

d) Proponer a la Presidencia Ejecutiva la suspension de los procesos de contratacién en los
que observe ftrasgresiones a la normativa de contrataciones publicas, conforme o
establezca la normativa vigente.

e} Coordinar con la Direccion Técnico Normativa la elaboracién de Directivas relacionadas
con la aplicacion de la normativa de contrataciones del Estado, asi como elaborar
comunicados e instructivos de orientacion sobre las materias de su competencia.

f) Proponer a la Presidencia Ejecutiva el perfeccionamiento de los procedimientos que se
encuentren bajo su administracion, a través de la formulacién de Directivas u otros
documentos normativos que regulen la materia de su competencia.

g) Supervisar en forma selectiva y evaluar las exoneraciones de los procesos de seleccion
que realicen las entidades del Estado.

h)  Supervisar la utilizacion de las modalidades de seleccion.

Administrar estadisticas respecto de los procedimientos materia de su competencia.
Las demas que le asigne la Presidencia Ejecutiva, comprendidas dentro del ambito de su
competencia.

Articulo 54° Sub Direccién de Supervision y Monitoreo

La Sub Direccién de Supervision y Monitoreo es responsable de ejecutar la supervision de los
procesos de contratacion, de forma selectiva y/o aleatoria, asi como evaluar y elaborar
pronunciamientos absolviendo las observaciones a las bases de los procesos de seleccidon que
sean elevadas al OSCE.

Son funciones de la Sub Direccién de Supervision y Monitoreo:

a)

b)

31

Ejecutar la supervision, de forma selectiva y/o aleatoria de los procesos de contratacion o
bajo modalidad, desde los actos preparatorios hasta su culminacion, pudiendo observar y
notificar las trasgresiones a la normativa que se adviertan.

Ejecutar la supervisién, de forma selectiva y/o aleatoria y de oficio o a pedido de parte, de
las exoneraciones de procesos de seleccion, pudiendo observar y notificar las
trasgresiones a la normativa que se adviertan.

Elaborar los pronunciamientos respecto de las observaciones formuladas a las bases de
los procesos de seleccion sometidos a consideracion del OSCE.

Elaborar los informes prop@niendo la suspensién de los procesos de contratacion en los
que como consecuencia del ejercicio de sus funciones observe trasgresiones a la
normativa de contrataciones; publicas, conforme lo establezca la normativa vigente.
Elaborar informes sobre/aspectos de su competencia.

Elaborar estadisticas para |efectos del analisis referente a los procedimientos de su
competencia.
Las demas que le asigne la D
su competencia.

ireccion de Supervision, comprendidas dentro del ambito de




Articulo 55° Sub Direccion de Atencién de Denuncias

La Sub Direccion de Atencién de Denuncias es responsable de procesar las denuncias

interpuestas ante el OSCE, relacionadas con trasgresiones a la normativa de contrataciones del
Estado.

Son funciones de la Sub Direccion de Atencion de Denuncias:

a) Procesar las denuncias referidas a trasgresiones a la normativa de contratamones del
Estado.

b) Elaborar los informes proponiendo la suspension de los procesos de contratacion en los

: que como consecuencia del ejercicio de sus funciones observe trasgresiones a la
normativa de contrataciones publicas, conforme lo establezca la normativa vigente.

c) Elaborar informes sobre aspectos de su competencia.

d) Elaborar estadisticas para efectos de andlisis referente a los procedimientos de su
competencia.

e) Las demas que le asigne la Direccién de Supervision, comprendidas dentro del &mbito de
su competencia.

CAPITULO 1l

DIRECCION DEL REGISTRO NACIONAL DE PROVEEDORES

Articulo 56° Direccion del Registro Nacional de Proveedores

La Direccion del Registro Nacional de Proveedores tiene como finalidad administrar el Registro

Nacional de Proveedores y efectuar la fiscalizacion posterior de los procedimientos seguidos ante
el RNP.

La Direccion del Registro Nacional de Proveedores depende directamente de la Presidencia
Ejecutiva.

La Direccion del Registro Nacional de Proveedores se encuentra conformada por las siguientes
unidades organicas:

Sub Direccién de Operaciones Registrales
Sub Direccién de Informacién Registral
" Sub Direccién de Fiscalizacion

Articulo 57° Funciones de la Direccion del Registro Nacional de Proveedores
Son funciones de la Direccidon del Registro Nacional de Proveedores:

Conducir los procesos relacionados con el funcionamiento del Registro Nacional de
Proveedores.

Resolver los recursos de apelacion que se interpongan contra los actos administrativos que
expidan sus unidades organicas.

Supervisar las actividgdes de evaluacion y calificacion, asi como aprobar el ingreso,
permanencia, renuncia/y/o salida de proveedores del Registre- Nacional-de-Proveedores— "
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d) Coordinar con la Direccién Técnico Normativa la elaboracion de Directivas relacionadas
con la aplicacion de la normativa de contrataciones del Estado, asi como elaborar
comunicados e instructivos de orientacion sobre las materias de su competencia.

e) Mantener informada a la Presidencia Ejecutiva sobre los actos emitidos en el ejercicio de
su competencia.

f) Monitorear el ingreso de informacion de las sanciones en el Registro de Inhabilitados para
contratar con el Estado, una vez que haya quedado consentida o administrativamente firme
la sancion impuesta, previa comunicacion del Tribunal.

g) Supervisar la fiscalizacidon posterior de los documentos e informacién declarada y
presentada por los usuarios en los procedimientos seguidos ante el RNP.

h)  Emitir las resoluciones de nulidad y formular la respectiva denuncia, de corresponder, asi
como poner en conocimiento del Tribunal, cuando se detecte trasgresiones al principio de
presuncién de la veracidad en la informacion, documentacién o de las declaraciones
presentadas ante el RNP.

i) Publicar mensualmente la relacion de sancionados con inhabilitacion temporal o definitiva
para participar en los procesos de seleccion o contratar con el Estado.

i) Las demas que le asigne la Presidencia Ejecutiva, comprendidas dentro del ambito de su
competencia.

Articulo 58° Sub Direccién de Operaciones Registrales

La Sub Direccion de Operaciones Registrales es responsable de resolver los tramites
presentados por los usuarios ante el Registro Nacional de Proveedores y de administrar la base
de datos de dicho registro.

Son funciones de la Sub Direccién de Operaciones Registrales:

a) Emitir actos administrativos relacionados con los procedimientos seguidos ante el RNP.

b) Resolver los recursos de reconsideracion que se interpongan contra los actos
administrativos que expida la Sub Direccidn.

c) Emitir los actos administrativos sobre la disminucién de la capacidad de contratacion o la
cancelacion de la inscripcion de los ejecutores o consultores de obras que no cumplan con
comunicar oportunamente la variacion de su plantel técnico.

d) Aprobar los procedimientos sobre renuncia a la vigencia de la inscripcion en el RNP.

e) Expedir constancias para proveedores de bienes y servicios, asi como para los ejecutores y
consultores de obras.

f) Evaluar y aprobar los procedimientos sobre variacion de plantel técnico.

g) Efectuar el registro y actualizacion de la informacion en la base de datos del RNP, en el
ambito de su competencia.

h) Elaborar y visar los actos administrativos sobre la publicacion de la relacion de los
proveedores cuya inscripcion se haya cancelado.

i) Proponer la mejora continua del RNP, a través de requerimientos funcionales que seran
coordinados con la Direccion del SEACE para su implementacion.

) Administrar el registro de proveedores exceptuados, de acuerdo a lo dispuesto en el

Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado y/o Directiva correspondiente.

k) Las demas que le asigne la Direccion del Registro Nacional de Proveedores, comprendidas

dentro del &mbito de su competencia.

La Sub Direccion de Informacion Registral es responsable de la atencion a los usuarios acerca
de los procedimientos administrados por el Registro de Inhabilitadps sy de/ia a_:;:t:-_galiz\a\g{én de@anzas |
Base de Datos del Registro Nacional de Proveedores que se enduentre, Bajg st eoffipefentissuario |
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g)
h)

Expedir las constancias de no estar inhabilitado para contratar con el Estado, de Capacidad
Libre de Contratacién e informativas.

Expedir listados y atender pedidos de busqueda y manifiesto.

Ingresar la informacién de las sanciones en el Registro de Inhabilitados para contratar con
el Estado, una vez que haya quedado consentida o administrativamente firme la sancién
impuesta, asi como mantener actualizada la informaciéon de la base de datos de dicho
Registro, en coordinacion con el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Elaborar la relacion de sancionados con inhabilitacion temporal o definitiva para participar
en los procesos de seleccion o contratar con el Estado que seré publicada en el Portal
Institucional del OSCE, en coordinacion con el Tribunal de Contrataciones del Estado.
Evaluar y aprobar los procedimientos sobre comunicacién de ocurrencias, tales como
cambio de domicilio, cambio de denominacion social, cambio de representante legal,
cambio de socios, accionistas o titular y/o miembros del directorio, sus regularizaciones, asi
como los demas que tengan por objeto mantener actualizada la informacion de los registros
de bienes, servicios, consultores de obras y ejecutores de obras.

Evaluar y aprobar los procedimientos sobre presentacién, rectificacién, regularizacion del
récord de obras y los demas que tengan por objeto mantener actualizada la informacion de
los registros.

Proponer la mejora continua del Registro de Inhabilitados, a través de requerimientos
funcionales que seran coordinados con la Direcciéon del SEACE para su implementacion.
Las demas que le asigne la Direccion del Registro Nacional de Proveedores, comprendidas
dentro del ambito de su competencia.

Articulo 60° Sub Direccién de Fiscalizacién

La Sub Direccién de Fiscalizacion es responsable de realizar la fiscalizacion posterior de los
documentos e informacion declarada y presentada por los usuarios en los procedimientos
seqguidos ante el RNP.

Son funciones de la Sub Direccion de Fiscalizacion:

a)

Efectuar la fiscalizacion posterior a la documentacion e informacién presentada por los
usuarios en los procedimientos seguidos ante el RNP, informando a la Direccion del
Registro Nacional de Proveedores sobre los resultados de dicha fiscalizacion.

Elaborar informes sobre los casos de nulidad y formular la denuncia respectiva, de
corresponder, cuando se detecte trasgresiones al principio de presuncion de la veracidad
en la informacién, documentacion o de las declaraciones presentadas ante el RNP.
Elaborar los proyectos de resolucion de nulidad, de formulacion de denuncia respectiva, de
corresponder, y conocimiento del Tribunal, cuando se detecte trasgresiones al principio de
presuncion de la veracidad en la informacién, documentacién o de las declaraciones
presentadas ante el RNP.

Proponer, de ser el caso, mejoras a los procedimientos que se siguen ante el RNP, en
atencion_ a la informacion obtenida como consecuencia de la fiscalizacion posterior.

Las demas que le asigne la Direccion del Registro Nacional de Proveedores, comprendidas
dentro de| ambito de su competencia
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CAPITULO IV 09 NOV 2011

DIRECCION DEL SEACE

"PEDRO E

Articulo 61° Direccion del SEACE f.ftz\_i:mﬂ-c

La Direccion del SEACE tiene como finalidad administrar y desarrollar las operaciones que se
realizan en el marco del Sistema Electronico de Contrataciones del Estado - SEACE, asi como
administrar tanto el Catélogo Unico de Bienes, Servicios y Obras, como el Catalogo Electrénico
de Convenios Marco, para lo cual desarrolla los proyectos y actividades referidos al disefio e
implementacion de sistemas automatizados del SEACE y RNP.

La Direccion del SEACE depende directamente de la Presidencia Ejecutiva.
La Direccion del SEACE se encuentra conformada por las siguientes unidades organicas:

Sub Direccién de Plataforma
" Sub Direccion de Desarrollo de Proyectos

Articulo 62° Funciones de la Direccién del SEACE
Son funciones de la Direccion del SEACE:

a) Coordinary supervisar la administracion de la plataforma del SEACE.

b)  Supervisar las actividades de orientacion y soporte especializado sobre el manejo del
SEACE.

c)  Proponer modificaciones funcionales al SEACE, para su mejoramiento continuo.

d)  Aprobar las solicitudes de autorizacion para aplicar lo dispuesto en la Ley y su Reglamento,
respecto a las entidades contratantes que no tienen acceso a Internet en su localidad.

e)  Supervisar la administracién del Catalogo Unico de Bienes, Servicios y Obras.

f) Supervisar la administracion del Catalogo Electronico de Convenios Marco.

g) Supervisar la administracion del Registro de Entidades Contratantes.

h) Resolver los recursos de apelacién que se interpongan contra los actos administrativos que
expidan sus unidades organicas.

i) Comunicar a la Direccion de Supervision los casos en que se detecten trasgresiones a la
normativa de contratacién publica en los procesos que se registren en el SEACE.

i) Coordinar con la Direccion Técnico Normativa la elaboracion de Directivas relacionadas
con la aplicacion de la normativa de contrataciones del Estado, asi como elaborar
comunicados e instructivos de orientacion sobre las materias de su competencia.

k) Administrar los proyectos y actividades referidas a la aplicacion de recursos de tecnologias
de la informacién que garanticen un eficiente y adecuado soporte a los procesos del

SEACE y RNP.

) Mantener informada a la Presidencia Ejecutiva sobre los actos emitidos en el ejercicio de
su competencia. 2\

m) Las demas que le asigne la PreS|denC|a Ejecutiva, comprendidas dentro del ambito de su
competencia.

|

Articulo 63° Sub Direccion de Plataforma
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dicho sistema electronico, asi como de la administracion del Registro de Entidades Contratantes,
del Catéalogo Unico de Bienes, Servicios y Obras, y del Catalogo Electronico de Convenios
Marco.

Son funciones de la Sub Direccién de Plataforma:

a) Administrar la plataforma del SEACE.

b) Administrar el registro de usuarios del SEACE y/o administradores de las entidades, asi
como actualizar los roles y tipos de los perfiles de usuarios.

c) Proponer la mejora continua del SEACE, a través de requerimientos funcionales y
operativos.

d)  Administrar el Registro de Entidades Contratantes, asi como proponer su procedimiento de
actualizacion de la base de datos. . )

e) Evaluar las solicitudes de autorizacion para aplicar lo dispuesto en la Ley y su Reglamento,
respecto a las entidades contratantes que no tienen acceso a Internet en su localidad.

f) Apoyar en el registro de informacion de las entidades contratantes que no tienen acceso a
Internet en su localidad, previa autorizacién del OSCE y conforme a lo dispuesto en la
directiva correspondiente.

g) Apoyar en la orientacidn y soporte especializado sobre el registro de informacion en el
SEACE.

h)  Administrar el Catalogo Unico de Bienes, Servicios y Obras, asi como proponer normas y
procedimientos para mantenerlo actualizado, en coordinacién con la Sub Direccién de
Desarrolio de Proyectos.

i) Administrar el Catalogo Electrénico de Convenios Marco.

)] Informar a la Direccion de Supervisioén los casos en que se detecten trasgresiones a la
normativa de contratacion publica en los procesos de seleccion que se registren en el
SEACE.

k)  Elaborar informes periédicos sobre el rendimiento del SEACE.
1) Las demas que le asigne la Direccién del SEACE, comprendidas dentro del ambito de su
competencia.

Articulo 64° Sub Direccion de Desarrollo de Proyectos

La Sub Direccion de Desarrollo de Proyectos es responsable de administrar los proyectos y
actividades referidos al disefio, desarrollo e implementacién de sistemas automatizados de los
procesos del SEACE y RNP.

Son funciones de la Sub Direccién de Desarrollo de Proyectos:

a) Evaluary proponer los estandares tecnoldgicos que deban aplicarse a la infraestructura de
hardware, las bases de datos y las aplicaciones utilizadas en el SEACE y RNP.

b) - Planificar, analizar, proponer, desarrollar e implementar los requerimientos de
sistematizacién del SEACE y RNP.

c) Disefar, desarrollar y actualizar el modelo de datos l6gico y fisico del SEACE y RNP.

d) Realizar el mantenimiento y documentacion de las aplicaciones de software que sean

desarrolladas en el SEACE y RNP.

Administrar y optimizar los manejadores de base de datos de los ambientes de desarrollo y

preproduccién del SEACE y RNP.

Supervisar el desarrollo e implementacion de proyectos informaticos de desarrollo de

software que sean encargados a terceros, referidos al SEACE y RNP.

Capacitar al personal usyario en la utilizacion de los nuevos sistemas desarro!lados en el

SEAGE g hRIE. Sl = C WMINISTERIC DE ECONCMIA ¥ FINANZAS
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i) Mantener actualizada la informacion de las aplicaciones del SEACE y RNP.
k) Las demas que le asigne la Direccién del SEACE, comprendidas dentro del ambito de su
competencia.

CAPITULO V

DIRECCION DE ARBITRAJE ADMINISTRATIVO

Articulo 65° Direccion de Arbitraje Administrativo

La Direccion de Arbitraje Administrativo tiene como finalidad desarrollar las actividades
relacionadas con los mecanismos de solucién de controversias de las contrataciones del Estado.

La Direccion de Arbitraje Administrativo depende directamente de la Presidencia Ejecutiva.

La Direccion de Arbitraje Administrativo se encuentra conformada; {a“éﬁbé'u INANZAS |
P 1814 T
organicas: SCUMmEntatia y Archivo |
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a) Planificar, organizar, dirigir y supervisar los arbitrajes administrativos y demas medios de
prevencion, gestién y solucidon de controversias, de acuerdo a lo que establezca la
legislacién vigente.

b) Proponer los proyectos de normas especializadas en materia de solucion de controversias
en la etapa de ejecucion contractual, en el marco de la normativa de contrataciones del
Estado.

c) Administrar el Registro de Arbitros del OSCE.

d) Proponer a la Presidencia Ejecutiva los profesionales aptos para ser designados Arbitros
ad hoc.

e) Integrar el Colegio de Arbitraje Administrativo del Sistema Nacional de Arbitraje
administrado por el OSCE (SNA-OSCE), que propone a la Presidencia Ejecutiva del OSCE
a los profesionales aptos para ser designados arbitros, de conformidad con la normativa de
contrataciones del Estado.

f) Instalar los Tribunales Arbitrales ad hoc, de conformidad con la normativa de
contrataciones del Estado.

g) Elaborar los informes legales respecto de las recusaciones de arbitros, las solicitudes de

devolucién de gastos arbitrales, las trasgresiones al Cédigo de Etica para el Arbitraje en

Contrataciones del Estado y a la normativa de contrataciones del Estado en relacion a la

soluciéon de controversias en la fase de ejecucidn contractual, asi como otros informes

relacionados en materia de su competencia.

Asumir las funciones de Secretaria del Sistema Nacional de Arbitraje administrado por el

OSCE (SNA-OSCE), sefnaladas en el Reglamento del Sistema Nacional de Arbitraje del

OSCE. -

Aceptar y asumir, previa evaluacion, las funciones de Secretaria Arbitral ad hoc cuando las

partes o, en defecto de ellas, los arbitros asi lo soliciten.

Proponer a la Presidencia Ejecuﬁva del OSCE la conformacion de Tribunales Arbitrales

de servicios originados en |3
establecido en la normativg¥)
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k) Absolver las consultas efectuadas por terceros sobre la aplicacion de la legislacién en
materia de arbitraje, en coordinacion con la Direccién Técnico Normativa.

1) Coordinar con la Direccién Técnico Normativa la elaboracion de Directivas relacionadas
con la aplicacion de la normativa de contrataciones del Estado, asi como elaborar
comunicados e instructivos de orientacién sobre las materias de su competencia.

m) Promover la capacitacion y especializacién en materia de arbitraje y temas afines, a cargo
del OSCE o mediante terceros, en coordinacién con la Direcciéon Técnico Normativa.

n) Conducir las acciones de sistematizacion de los laudos arbitrales, designaciones,
recusaciones y otres, con fines de su publicacion y utilizacion para el desarrollo de estudics
especializados en materia de arbitraje administrativo.

o) Las demas que le asigne la Presidencia Ejecutiva, comprendidas dentro del ambito de su
competencia.

Articulo 67° Sub Direccidn de Procesos Arbitrales

La Sub Direccion de Procesos Arbitrales es responsable de la gestion y organizacién de los
procesos arbitrales a cargo del Sistema Nacional de Arbitraje administrado por el OSCE (SNA-
OSCE) y de los procesos arbitrales ad hoc.

Son funciones de la Sub Direccion de Procesos Arbitrales:

a) Gestionar, supervisar y controlar los arbitrajes administrativos y demas medios de
prevencion, gestién y solucion de controversias, acorde con el Reglamento del Sistema
Nacional de Arbitraje administrado por el OSCE (SNA-OSCE).

b) Formular en coordinacion con la Direccién Técnico Normativa los proyectos de normas
especializadas en materia de solucion de controversias en la etapa de ejecucion
contractual, en el marco de la normativa de contrataciones del Estado.

c) Ejecutar las actividades relacionadas con la Secretaria del Sistema Nacional de Arbitraje
administrado por el OSCE (SNA-OSCE), sefialadas en el Reglamento de dicho Sistema.

d) Apoyar en las actividades de la Secretaria Arbitral en procesos ad hoc, cuando asi se
solicite, previa autorizacién de la Direccién de Arbitraje Administrativo.

e) Publicar la relacidon de convenios arbitrales tipo, aprobados periédicamente.

) Recibir y efectuar el seguimiento de los laudos expedidos en los procesos arbitrales, los
mismos que deberan ser remitidos en medio fisico y magnético por el arbitro Unico o
Tribunal Arbitral, para su publicacion.

g) Promover la difusion de laudos arbitrales, su andlisis y ensayos, en la comunidad arbitral y
otros, asi como desarrollar las acciones de sistematizacion de los laudos arbitrales.

h)  Crear, organizar y sistematizar la jurisprudencia arbitral por especialidad, materia, criterios
resolutivos adoptados, cuantia y otros.

i) Proponer proyectos de Resoluciones, Directivas y comunicados, asi como cualquier otro
documento interno que simplifique y brinde transparencia a los procesos a cargo de la
Direccion de Arbitraje Administrativo.

i) Realizar investigaciones en materia de arbitraje administrativo y otros vinculados al mismo.

k)  Requerir informacién a los centros de arbitraje y/o entidades sobre los arbitrajes
desarrollados con el Estado.

1) Las demas que le asigne la Direccién de Arbitraje Administrativo, comprendidas dentro del
ambito de su competencia.

Articulo 68° Sub Direccion de Asuntos Administrativos Arbitrales

La Spb Direccion de Asuf
de Arbitros del OSCE
arbitrales.

os Administrativos Arbitrales es responsable de administrar el Registro
desarrollar las actividades administrati\;;as_refarenle_s.__a_ los..proc
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a) Recibir, calificar y evaluar la solicitud y/o renovacion de inscripcion de arbitros en el
Registro de Arbitros del OSCE.

b) Administrar, organizar y supervisar el Registro de Arbitros del OSCE, velando por su
actualizacion, especializacion y automatizacion de informacion, incluido sus legajos,
respecto a su historial de arbitrajes, desde su designacién hasta la emisidon del laudo,
incluyendo sus recusaciones, renuncias y otros vinculados a los procesos arbitrales a cargo
del OSCE.

c) Seleccionar y evaluar la propuesta de profesionales aptos para ser designados arbitros, de
conformidad con la normativa de contrataciones del Estado.

d) Seleccionar y evaluar a los profesionales inscritos en el Registro de Arbitros que
conformaran los Tribunales Especiales para atender las controversias derivadas de
contratos u 6rdenes de compra o de servicios originados en adjudicaciones de menor
cuantia y cuyo monto no supere lo establecidos en la normativa vigente. ,

e) Gestionar la instalacién de los Tribunales Arbitrales ad hoc, de conformidad con la
normativa de contrataciones del Estado.

f) Proyectar informes legales y/o Resoluciones respecto a las recusaciones de arbitros, las
solicitudes de devolucion de gastos arbitrales, las trasgresiones al Codigo de Etica para el
Arbitraje en Contrataciones del Estado y a la normativa de contrataciones del Estado.

g) Disenar cursos sobre Arbitraje Administrativo que coadyuven a la capacitacion de arbitros,
en coordinacion con la Direccién Técnico Normativa.

h)  Promover la suscripcion de Convenios que agilicen la atencion del Servicio Nacional de
Arbitraje, con énfasis en el soporte de la pequefia y mediana empresa.

i) Las demas que le asigne la Direccidon de Arbitraje Administrativo, comprendidas dentro del
ambito de su competencia.

CAPITULO VI

OFICINAS ZONALES
Articulo 69° Oficinas Zonales

Las Oficinas Zonales tienen a su cargo la ejecucion de las funciones y actividades
desconcentradas del OSCE en sus respectivas circunscripciones territoriales.

Las Oficinas Zonales dependen directamente de la Presidencia Ejecutiva.

Las funciones desconcentradas seran implementadas en forma progresiva conforme a las
caracteristicas del ambito de competencia de las Oficinas Zonales, manteniendo dichas
funciones una dependencia funcional permanente con los 6rganos de la Sede Central de los
cuales se han desconcentrado las mismas.

Los requerimientos de apoyo administrativo y asesoramiento necesarios para la ejecucion de las
funciones desconcentradas seran efectuados a través de la Unidad de Coordinacion
Administrativa de Oficinas Zonales.

Articulo 70° Funciones de las Oficinas Zonales

Son funciones de las Oficinas Zonales, en sus respectivos ambitos territoriales de competencia:

a) Coordinary ejecutar el pla operativo, programas y actividades asignadas.
b)  Absolver consultas presengiales, generales y especializaggs,sobrela -operatiyidad=y =
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c) Administrar, organizar y procesar toda documentacion que ingresa por la Oficina Zonal,
realizando las observaciones por incumplimiento de requisitos conforme a las normas y
procedimientos establecidos.

d) Coordinar con los o6rganos de linea la ejecucion de las funciones desconcentradas del
OSCE, conforme a las normas y procedimientos establecidos.

e) Recepmonar y procesar los documentos dirigidos al Tribunal de Contrataciones del Estado.

) Coordinar con la Oficina de Procuraduria para la participacion en diligencias procesales
judiciales y/o administrativas de las cuales el OSCE es parte.

g) Coordinar con la Oficina de Administracion las acciones de cobranza, multas y ejecucion de
cartas-fianza.

h)  Emitir comprobantes correspondientes a los pagos efectuados por los usuarios y elaborar
reportes de recaudacién diaria.

i)  Informar sobre los pagos a proveedores y usuarios por devolucion de tasas y depositos en
garantia, a través de intranet o pagina web del OSCE.

i) Representar ai OSCE, en el ambito zonai y temas de su competencia.

k)  Administrar el mantenimiento, uso y archivo del acervo documentario de la Oficina Zonal.

I) Las demas funciones que progresivamente le designe la Presidencia Ejecutiva,
comprendidas dentro del ambito de su competencia.

TiTULO DECIMO PRIMERO

REGIMEN LABORAL
Articulo 71° Régimen Laboral del OSCE

El personal del OSCE esta sujeto al régimen laboral de la actividad ;?griva}_dg_;__
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REGIMEN ECONOMICO 09 NOV 2011
Articulo 72° Régimen Econémico del OSCE \:\S)JLLLL; "’ >
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Los recursos financieros del OSCE son los siguientes: FEDATARIO

s =
a) Los generados por el cobro de tasas previstas en el TUPA del OSCE;

b) Los generados por la venta de bienes y prestacion de servicios;

c) Los generados por la ejecucion de las garantias;

d) Los generados por la capacitacion y difusion de la normativa en materia de su
competencia;

Los provenientes de la cooperacion técnica nacional o internacional;

Los provenientes de las donaciones que se efectiien a su favor;

Los provenientes de la imposicion de multas; vy,

Los demas que le asigre la normativa.

de los recursos financieros a los que se refiere el articulo
OSCE, para lo cual tiene facultad de ejecucion coactiva.
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