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« Suparvision del Portal Wab de Transparrcia instsuchonad v su constante *Bathiler en Cwracha [Adjuntar copa del Oiploma de

attualizacsdn Follar )

* Atencidn ca s solictudes de acoeso o fs mformacidn pdblics ¥ smision de copias F;.mwinﬂnm basice ce la Narmativa de Tontralaciands y

simples ¥ autenticadss, Adiuisiciones del Extade, minima 200 haras Mcthas

« Apoyn en ls actuslizecion de is informacién corresperdiente & OSCE an ¢l Portal del  [lAcreditsr con cordtanciss 1o certificados, donde indinue las

Estado Paruane v en el Portal de Servicles al Ciudadano v Emproses, hovas fecties).

« Absokicion de consuitas sabre los distintos trdsnites gué d@ realzan arme of OECE ¢ Conocimiendo del Sstema Dectrénico de Contrataciones -

» integracién yfo ssesoramiento 3 los Comitds Espociales gue sa constituyan an al SEACE minimo dez {10 horas lectivas (Acraditar con

Odicing da OSCE para conducin a3 procesos de selecidn quie S8 CSNVOZURN. constancias w/o certificados, donde Indigue las horas o COMpEamisa
2 Apeya a ln » Otras actividades goe detesming la Oficlaa da Apoya 3 [ Gostide instaucional. lacthvas). = Etica ¥ 451 de dicimmibre de|
1 Asivtnrte kb « Camacirnants en calldad de atanciin al piblica minimne 12 | Orisntacidn da senvicio al §-3500.00 2013 u
Instaucional Faras loctivas [Acteditar con constanchs ya seruficados, <hents y respankabilidad

dande 3 igue B hocas acthai).
& Exparinncla minima de das L‘B‘.‘} aflod an Entidagas pibiicas
W0 privaday {corntade s a padtic g la condicidn de Egreiada|,
e ol cudled pod k2 motad uwh affo (1] dabe sar oA atanckin
8| pibico |Acreditar con contancias wa certificade).
= Conccimienta de cfimétics a nivel usuari [Acrediter con
[constancias w'o certificadas wa declerasion jurada)

» Analizar y evaluar s corslstancls de b base da datag del SEACE y ctva data = Titulo Profesional da Baonemista., ingeniars Ecanomista, =

complementaria que ohtkens la Oficine de Eitudios Econdmicos, pars propores ga Eatadiithcan, Edtaclatica o Informdtice, Ingenmria de Satemat

lanorar astudios relisionadas con li splitacian de la nartmative de contatackres, {acracditacio mpdiarte of Tide compspondionte!

* Praparsar las Itai, formulancs ¥ ofros apkc neceRarion pars que los = Cursas de capacitacidn eipecilitads en wofwars = Lapacidad pars tames de

espucizistas de la Oficing de Extudios Econdmicos puedan seplotar b diversas beses  Jestadistico ¢ andlisis Yo manejo de bise du datos no menar [decisiones

e datod, para s elaboraciin de estudios, andbsis ¥ reportes. a 80 horas lectives, de ks cusles se requiere coma minime 30 |+ Capacidad de snalisis ¥

« Partiper on ol disefo, formulacion y/o elsboracidn de estudios cuantitativos, thoras lectives de capacitadion en SO yio MS Acpess sintess

(Micina de relacionados con contratacien pablica. Acreditsdo con constancias yfo certificados). * Razonamiento criice it s dbeanibo i
F | Profesional Estuios = Praponer ia chtencicn de otras bases de datos necesarins pars las lvhores da iy + Experiencia profesonal jcontds desde las practicas * Trabags am aguipa & 600000 3013 1
Lronamices  [Oficing de Estudics Econdmicos iprodesionales), acreditado medante fa prasentacdn da iritpradiscplnaa

+ Renlizar actividades de minara de dates & emedgencia de negocios, con by data que  feanstancias yfo certifioades) ne menera 4 adas an analisis |« Hahilided para relacisnes

lobtiene la Dficina da Esfudios Econdenicon, infarmarnds de s rasultades y‘.-’q hallagges. [de datod, andlisis estadistion, andlsis de rlesgas, inlerpersonaies
adrninistracian de bade de dates, mteligencin de ragocics o |« Liderazge




{eartificads i fo Declsracin jurada).
» Corocmisnto ce las funciones del OSCE, asi como sus
instrumentos de gestdn {Adjuntar Declrackéa lurada).
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comdg SERVICIC UNIDAD ICOMPETENCIAS PARA EL]  MONTO PLATO DE VACANTES
DE ACTIVIDADES A REALIZAR PERFIL MININGG :
SOLICITADG | ORGANICA PUESTO MENSUAL | CONTRATACION | A CUBRIR
SERWICID
» Registra v Seguimiento de procesos judicales que e le asignen * Tituie Profesional de Abogada, minimo cuatre [04) afios 4
+ Claboracion de ascriton y mursas procesabes, partir de la colegaturs (Acrednar con copla del Titwio * Ernpatia
« Elaboracian de infarmes de lagalidad y constitucioralicad de acms administratives  [Profesional y copia de b habillacidn viganta) * Frica
impugnadas en sede jurisdicoonsl « Expariancis profesional minime de tres (03] afs enuma o Trabago en eguipe y bajo
+ Participacion en diligencias en procesas pendles, irvest gaciores Facales o ante la Procuraduria Piblice, =n el ejercicia funcidn facal o judicial o o b
Oficing de autorided policial y otros de competenca del Sistema de Defensa Juridice del Estada,  |en un dres de deferss juridica de ura entidad pdblica + Habdigad analitica _ 31 de diciembee de
1 Prafesiansl Procursduria [representanda a b entidad en ejercitio do delegacién de facultades generales |Acreditar can constancias wa certificagos) « Soluciin de conbraversias 5.4,500.00 a1 !
canderidas por el Procunder, « Conacimiaonte screditade de la Ley de Contrataciones del | Compromise con las
» Elaborazidn de informes juridicos, documentos da coordiraciin y gestidn |Estade ¥ 5u Raglamanze. Diplarnado minirvo dasciontas (200) |funciones asignadas
adminiitrativa, hores ot yle scadémices, acreditede con contancias
= Citvas que le asigne & Procurader Plblico e certificades donde se indiquen las horss lectivas
(antigiieded de la copac e mayer & 4 afos)
« Coordinacitn con ls 1‘!- Direccidn y Unidedes Orgdnicas dei OSCE sobre los Titule cde Abogaca |acrediteda con copis del Tiule
‘expedientes O matenss que & ke asgnen Profesional comespondiante)
- Angl W TEVISET &K o mabenas que sEan BUERacEs 8 SU CRFED. « Ewperiencis ne menor de 10 sfos [Acreditar con
+ Elaborar Informes sobre las materias v expedientes Que sa encuentren a cargo de la  foonstancias o certificadosi,
Lacretaria Gensral v Esperiencia en el secior pibiice no menor de 07 afics
+ Eabovar proyectos nofmatheas y Directivas, | Acreditade con constancias yio certificados),
» Elanorar memarandes, oficios ¥ cunkpadr dOCUMants qus s renUere »  Eupenencia profesonal en asesona en dereche » Capacidad de dintess y
* Saguimiento de oo expedientas y matenas 3 cargo de la Secretaria General. administrative, gestlen pibdica v'o contrataciones del Estade |eoluckin de problamas.
» Otras que be asigne ol lafe InFnediate o e de Od afos [Acreditato con constancias o » eyporasbilided
certificadus). - cided de trabajo #n =
4 Profesional Ssicrbmna *  Exparisncis #n cangas jafuturales o de asasoria 3 la Alta mr:j“.l;g o S, 9,000 00 b ':‘h' o L
Generl 1obeccsdn (Acraditado com constancizs yfo cartficades). » ftica w2
»  Eitulios de derechs admireitiative ‘n‘id“ ERatidn publica. » Tolarancia & situacsones
[{Acrecnada can canstancias o cortificsdes) e presion.
« Estudion de masitris s geilida poblica, demecha
agmirdstrative & dortechi ovil, {Acreditades con constanclas
w0 certificados|
= Conacimignts de les funciones del OSCE, ssf camo sus
irstrumentos ce gesticn. Acredider con declarscsdn urada
= Conocimignto de ofimatics [Windows Office). Acreditar con
B eclareciin urada. )
= Tramitackin ge documentos » cargo de & Secretariy General = Estudics de Derecho [Adlintor doacumente gue lo acredite).
» Apovo en la elaboracion de documentos de la Secratarie General * Experiencia no menror de siete [U7) ahos e ls tramitecion
= Apoyo en s rewnienes de la Secretaria Genersd de cerumentos en &l sector pibdco yio praade [Acreditar
* Apoyo en @l archive de documentos de Sacretans General. con constarcias o certificados).
» CIpras que be asigrs al lafe inmediate. » Erperiencia en elabonackin de docurnartas [Aereditar con
Secrerara enE il 1/ curdieros], oo 31 du gickermire e
L] Téenios = « Conasimisnto de ofimdtics (Acechiter con constarcia, * Etica 5/, 2.500.00 1
Genaral \ flica a0




1de Bleres y Servicios de Necionas Unidas;

+ Ararcier otros requarimmentos de traducciones del ddiaia cateilane & inghis gue
e asigraen. .
[Oras gy be asigne ol jefe intnediato.

aapariancia a traves de constanchas wio centificades de
trmbinfe o tarvizion o 4 la raakza o travds de Recibas por
honcrarics pare screditar ol manto facturade. ul posiulante
deierd elegir 280 una de las dos formes de acrediter su

proponerse chjetivos,
plenificar y gesticnar
provactas con & fin de
consegui ke previste.

expariancia)
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COMPETENCIAS PARA MONTO PLATO DE VACANTES
S Bl Wb ACTIVIDADES A REALIZAR PERFIL MINIMO i
sepvicio | SOLIEITALO | ORGANICA PUESTO MENSUAL | CONTRATACION | A CUBRIR
= Dafinir ¥ propener politicas da calidad de software a seguir en |a direccidn » Thtule Profesisred Linkersitano, en ingenieris de Siatemas,
= Elsbiorar los procedimisntos de asagunmisnta v contral de calidad de saftware. Ingenleria infarmditica, ingenierh de Sistemas & Informitica,
= Elsborar los cronogramas de les provectos infarmiticos del dres relaciarades alos  feo Ingenlaria da T taciin [Azreddar con el Thulke
cithos de praebas de los sistermas intermos, SEACE v RNP Prodeimnal|
+ Ravisar los dacumentos de andisis, disefo e implementacian de ks splicaciones de | = Cursos de Cagecitackdn refendo a los temas de Disefta yio « Mg rdisae
saftware, Elabocar para sllo infaemas de revision o agrebacién de documontos. Dasarrodio de sistemas, calidad, Gestitn de proyectos S —
« Supervisar el andlsii, disefa e imph iackdn da las apkcac de software qua  [[acreditades medlante canstancias o certificados) roblemas desde distinte
senn desarrolindas en sistemas imternos, SEACE y RNF « Conacimiantas de administracidn da proyectos de erdoquss mesodobgizes.
» Elabarar los informes de resultado de ks pruebes o les implementacianes reaslzedas  Jtecralagies de informacin, madelamiseto da sistemas, + niclative personil,
Subdiraccisn de fea ls subdireccidn |omses de datos relacionsles ¢ sistemas operativas o Habd & pora 21 du diciambre de
& Predational Despredle de |+ Suparvisar las pruebas de ks TERCIOreS (e das en las plataformas que {acreditades madisnte constanciss wo certificados wia ceponarts okiTvOL &/, 6,000.00 o 1
Provecios corraspandan a sistamas intennos, SEACE y RNP. jdeclaracidn jurada) ) | olanificar fwutlunar,
* Suparvisar el Hesaats v o 1an da ks aplicacicnes de software gue » Expenencia profesional [contados a partie de la cltencin
pran desarrailades an fintarmas intermot, SEACE v RNP. dle| Tisule Profesionall re menar de dos [02) afics ¢ seis 106) proyactas can o fin de
s Supervissr y coordinkr reipacto B 108 proyectas oncargados a tercarcs, referides a tmeses an labores relaconadas con el desarroilo de proyectos et N g,
sivtemas interncs, SEACE y KNP linforrndticos, da los cualis por lo menos seis (O6) messs haya
» Elmborar informes cen indicadores de gestidn dal pavsanal a su carga. lastado an carges do asaseria aspacializaca en ¢l disedfio ¥
» Elaborar informes stuscicnales de avarce v lrnades de las actividades realizade s la Jdesarralle de sicternas informaticss para al Sector Pubbcn
subArEDTS, | Azreditar con canstanclas o cartificades).
* Desempeiar las demds funcones mhararies Bl cargo Gue le ssigre o Director del
JSEACE v Sub Director de Desarrolio de Proyectos
= .:Wr en ln revisién y andlisls da las comtratacionas que realizan as entidades * Bachillar @n Administracidn, Ingenieria industrial, Economia,
plblicas, referida & la fase de acios preparstcrnion, imecciin v ajecucian contractual. Contakilidad, Daracha [Acraditar con Diglomal
= dpoyar en la elaboracidn y revisian de linsamiemiog, manuaies, y obias nsirueties « Eupariancla da par ko menas tras (03) abas an
que serdn necesanios para la gesticn de scompaiamierio ¥ isguimisnta que reslitecd  |contratacionss bajo «l dmbto da s Loy de Cortraraciones del | s Pro sctivided.
N |=i personal del OSCE, come pars fis Entidades intervenidas, Estadn, eabarardn axpadiantas do contratacian, @ + Habiidad analitica. RS,
7 Asistente Subdie lcf«m dw * Apoyar en la asistenca y asesoramento WMonico # 108 wosrios cde las ledes iy 1de p o el yia afectuando & * Rasponsabilidad S 3,500.00 B 1
Naemathidad |y o seguimiono contractual |Acreditar con constanclas, « Trabajo an Equipo —
* Apoyar @n las acividades de seguimiento de les antdedes pibices contratos, actas, rescluiorss y/o certficadai).
« Prapanar majoms a los documentos con ins que =2 tuenten para e desarrolia de los |+ BDominio en el menejo de sstemas informdtions a rival da
pragramas de acermpafiamienta v saguimiento. usario (Aorediter con Declermacn Jurede)
= Otrad actividaded jue detarning la Subdireccidn de Normatnidsd
* Revisidn, andlisis y tracuccidn del ldicma castellne al inghits da b sintesis del cbjate |« Tiule prafesional universitaria an Traducckin e * Responmbilidad
de los procescs de selecaon Gue se convoquen 4 travas de s phgina web dal 5 et S [Azraditar coa copia dal Thule) » Autoaprendizsie
[Electranico de Contrataciones del Estado v que se encuentran en el marca da Tratadod |« Expariendca minims (Gantado o partic de la cbtencidn ded |« Momivacdn pam reschesr
|da Libee Comercie. titulo profesional) de tres (03] afios en tracuceidn dal ieme |aroblemas desde distinto
| * Tracucir dad ifioma caxtetlane al inglés ios campos wtilizados para el registro de la Castellsnc al Ingiés o haber restisada traduccionss del idioma lenfague meradaldgica
& Rk Subdirecsién da [irfoemacian an o Sisterna Elactrénico de Contrataciones del Estade que we Je mdiquen, jcastellano al ingids per un monto minime de & 47 520,00 = inicativa $/. 4.500,00 21 de octubve da 1
Platadcerna  |* Traducir loa nievos elementat melddes o modificados on las versiones del Catdiogo  |nuevas soles (8] postulante deberd elegir 3| acredita sa » Habilided pere Az 2012




=4

* Apoyar an a alabaracidn de los pravectos de fihas que contienen ey

!E.tpnali:ao'mm Tagnicas yio Términes de Referencia de los beenes yio servicio obiete

[éia los Cosmenias Marea,

« Apayar un la revisidn y coordinacidn dal preceso de hamalegaciin da fichas prodwcta
jie! Catdloge Electranico de las Canveniad Marea.

= Qtras actividades que determine la Subdirectiin de Procescs Eipecales.

ICantracasiones ol Estads — SEACE {acvedtar con constancias
v'o cartificaces wo dedarackn juradal.

* Conacimimntas b ofirmatica s Ravel avarcado (acraditar con
canstancias e cortiticados yfo declaraida juradal.

L CONCURSO DE CAS N* 005-2012-0SCE
ANEXD | - SERVICIOS A CONVOCAR l
consa SERVECIO UnNiDaD COMPETENCIAS PARA EL| MONTO PLAZO DE VACANTES
DE ACTIVIDADES A& REALZAR PERFIL MINIWO ACION CUBRIR
serwicin | SCUCITADD ORGANICA PUESTO MENSUAL | CONTRAT) A

* Orignar yF0 ashsorss tano en aspectos técnioos generains, a3l como sspectos + Thule Prefesional Ursserstario Quimics Farmactutics,

tdcnicos especificos virculadas a medicamaentes y preductos farmacduticos. coleglade ¢ habditato. {ac-editar con copla dal tituis)

* Plaborar compendios de narrmas téericas que son aplicabiles al rudro de = Expwtisncia Pralesieral ro menor de tres |3 afet an

medicamentns y praductos farmacduticos lsberes refacionadss & pestién del sstema de sbaptacimanta

» Participar er fa valkdacién de las condiciores de certificacidn ¥ l Factibadidad de de medicameantos en empresas privedas yio sntidedes

realizacion de proebss v ersavas a bleres ¢ serviches en &l merceds nacicnal pliblicas alaborando sspecficacsones técnicas yio realizands

= Aralizar 2 lug comaras realizadas por bs Entidades ded Estado para datarminar b sctividades de adrinistracion y'o contol da usa da P

Idemanda patencisl de bieret v servicias estendarizades, madicarnentos (screditir can conitancias wo certificados). * nm“_am“d‘ 2

Subsdirecckbn de |» Apoyar en la elaboraciin de proyectos du fichas que contienan as espacificacionss |« Curso de capheitacidn an sisterna de sbasteckmionsoyfa | "0 KIad anaiitica v de
g Profesiorsl | Srocesos  |técricas yo términos de refarencia de los bienes v/ svicies cijeto e ks Convnios.[contratacion poblica yio farmacoiogis gl gestion de servicio [ e3tERTicn. s.as000 | 3% :"‘:'m e 1
Expecisles  [Maroa, de aslud o farmacias, minima: B0 horas lectias, Jacreditar ::m::::e o

= &poyar an ba revisidn y actualizaciin de flohes que th s axpecii s con const: wio cartificados). :

técmicas o thrminas de referancis de los bienas y'a servicios phjeto de jas * Comocirmentos de mane|o del Sstema Elactrandco de

|modaiidades especiaies de seleccién. Contrataciones ol Estado — SEACE jacreditar con constancias

® Oeras activadades gue determirs f Subdineccian de Procesos Espaciales. wio certfica dad o dedaracdn jurads)

= Canccimentas da afimdtica 3 rdvel Inmeemadic jacreditar
zen censtancia wo cartificadas /e declaracdn jurada)

= Elmborar y evakier informes de gestidn para los Catdlogos Elactrinicos de ks = Tituls Profesional Universitatic sn Adminkstracicn,

Corwenios Marco, |Econamia o ingenieds Industrisl (acrediter con cogple dul

= Elaborer y coordinar los informes respecto de solicitudes de mejon de ofeda v it

redjuste de preco pera ks Catdlogos Electrénikos de los Conversas Maeroo, + Evperiencia profesional no mencr de fres (3] sfics en

+ Elaborer informes sphre solicitudes de autorizecion de no umo de fos Convenics ‘abares 3l sistems de abastecimenta yi'o contratacian

|rdarce, pltdica {acredilar con constancias v'o certificados), » Proactividad,

iyl * Coordinar ks procedimisntos de renovacidn de provesdorss e incerporacién de » Curson de Capaciacion en contratacidn publica yic sistema |« Hebilided analticn v da
1 Bt g lproductos para bos Catdicgos Electrénkcos da los Corvenios Maroo, lde abastecimients, minimo: & horas lectvas (screditar con  Jivestigacion. $/. 4.500.00 31 de ectubre de :
_i * Procesas informacién sobre los repertes evmdisticns que se deriven de ln informacian jeonstancas e certiheados). » Resporanbilidad iy 2003
Eapacisies Jebtenida del Catdiogo Electrénico de Converes Maros. + Conocimientos de manaje del Sstams Dectrinico de « Trabaja sn Equipo




+ Apoyar en la elaboracin de provectos da fichas que contienen las especificaciores
efcnicas yo tdrminos de referencia de los bienes yio servicios objetn de los Coreenios

Tdarce.

* Apoyar &n b depuracidn ¢ cedensmients de base de datos d= las prapusmas
adjudicatarias de los Converncs Marco.

= Apryar an la revision del procesa de homologacidn de fichas peoduces del Cathlage
Elgctadnica da log Cameanias Maroo.,

o [Nrad eetividadat gue detering la Subdimecdn de Procesas Espacisied.

neclaracién juradn)
» Comechmiertos de Ofimatica a nivel avanzado (screditar con
consTancias yila certiicades yfo declamcion jurada)

CONCURSO DE CAS N° 005-2012-Q5CE
ANEXO | - SERVICIOS A CONVOCAR
capIGa I i
SEMACID UNIDAD COMPETENCIAS PARA EL]  MONTD PLAZO OE VACANTES
DE ACTIVIDADES A REALIZAR PERIFIL MINIMG acion | A cusrIg
SERVICIO SOUCITADD | ORGANICH PUESTO MENSUAL | CONTRAT,
m——
* Apayar en |a revisiin y en el andiisis de las caracteristicas tenices de fos bieres v * Titulo de Institato de Educacién Superior en Computasién @
servicios comunes gue mids demandsn las enbidades del Estado. infarmdtica & Infarmdtica minime: dos (02) afics {acrediter
* Elaborar estadisticas sobre la d da del Estado y de los prosesdores que o eopin del Taula)
participan an procesos de weleccibn para sstableces la visbilidad de la aprobacidn, » Experiencia minima de cuatro (4) afies #0 manajo da
ificacian y exchusién de fiches técnicas del Listade de Bienes y Servicios Comunes  irformacitn estadiztica de sistemas de infarmscidn,
ldel SEACE. {acreditar can constancias wo certificados) = Proactividad,
g * Aporaar an la organizcién y proponer proyectos de maejora para la gesticn alectrénica |+ Conocimiantas de manaje del Sistema Electrénico de s iipbitidad wralitica y de
Subidirecodn de = - 2
i1 Téenike Araaciasa de i infarmacidn y documentacian. Cantrataciones del Extado = SEALE (acseditar con constancias firvestigacidn, 5.3.000.00 31 de cetubire de i
« Fropanar y gestianar majoras a los protedimientas dsasarrollados an los procesas de  fw's conificacas ywo declaracian jurmda). » Responsabilidad. privi b
Especales leczide por e modslided de Subssta Inveris wn o] SEACE conforme 4 e normativa |« Canaciminntos n mansjo de sisternes infarmiticos a anel |+ Trabaja en Eguipe.
vigente, de usuario. [scraditar con constancias yo certificades ywo
= Otras actividedes que determine la Subdireccidn de Procssos Especisles. declaracien juradall.
+ Conocimientas de Ofmdtica a nivel intermedic-svenzedo
{acreditar con constancias yio certificados yi'o declaracian
jurada).
= Elaboras v disefiar las majorsd (regles, procesas, requertmiantas funcianales, = THuk de Imtituto de Educackan Supariar an Cornputacion & =
.prm:‘a.ﬁ ¥ ratrices da prapustal par los Catdhogos Electrdinicas de las Corvenigs  |Infermdtice & Infarmdtics minimo: das ;‘&2] afos Jacreditar
Marca, con ol del Titwio|
« Aniliar, aupioned y praponas majorad respeets de b informacidn simacerads del = Experiencia minima de cuatre (£) afias en actividades
Catiloge Electrinka de los Comvenias Marco relacinadas o mareo de soporte, beve de datos wla snalisis
= Apoyar en by elsborackhn y disefia de loa procesos, requenmientos funclonshes ¢ de sistemas en Entidedes Fliblicas yio privades [acreditar con
prototipos (menusd de sistames) pere ks Caldlogas ElectiGnices de los Convenios boanstancias, certilicados u obros documentos snslogae) a. Froactividad.
Msrco, » Extudios en mane|sdor de bese de datos 501 Server y . Habiligad anaditcs v de
1z Thirken el * Apoyar en ks elaboraciin v splicecon de procedimientos de evaiusacn de propuestas |Miorosedt Access (acreditar con constancas ¥w/o serlificedas). linsestigacicn. §, ,000.00 31 ge ochubre de L
il de las Cosvenios Marce » Conoclmeento a nkeel svnzada en apticncion de macros en e, Raspansabiidad. BRI e, 12
Microseft Excelacreditar con constanciss o certificados yie Jd. Trabajo en Sguipe.




CONCURSO DE CAS N* 005-2012-05CE

ANEXO | - SERVICIOS A CONVOCAR
€001G0 | oo | unioap COMPETENCIAS PARA EL| MONTO |  PLAZODE | vACANTES
DE ACTIVIDADES A REALIZAR PERFIL MINING
SOLICTADO | ORGANICA PUESTO MENSUAL | CONTRATACION [ A CUBRIR
SERVICIO
» Oriantacion y absolucién de consultas sobre los distintos procedirnientos gue se = Baschilar Unkersitaric de las carraras da Derecho,
realizan ante ! Regivtra Nacional de Froveedoras-RNP. Ladministracidn, Contabilidad o afines. |Acreditar con copla
« Origrtacidn y abiokicidn de consultas de los distintas trimites que se realizan arte of [del diplama de Bachillar|
[OSCE. « Conocimimntas de la Lay de Contrataciones del Estada,
* Integracidn y'o asesaramiente o los Comités Especiales que 58 corstituyen en el iminimo ¥ horas ectivas, [Acraditar con constancias v e o
[OSCE para condudir los procesos de sefecticn que se convoduen certificados donde se indigue las horas ectivas). « thica
« Otras actiidades que determirs la Unidad de Ateecidn a Usuaria. + Experiencia minima de un |01} afo &n Entidades pibiicas £
Unided de » Orientacidn de Servicio al k
- vi'a privadas (cantados a partic de egresade v screditeds can " o, 1.800.00 31 de diciernbre de 5
1y Ay Aoyl conttarcias /o ceroficados), i i - 1300, 012
Winsio « Eupariencia minirma da seis meses en Aencion al plblce i MW“_“"M
(contada & parti de egreiada y acreditada con constancins 4 Prosciiobing .
+ Trabajo &n Equipo
o certifoados)
+ Conockmianto del Marsso de Herramiantas de Dfimdten
[acreditado con canstancisd v cartifizadas ywra declancién
juradal.
= Abschiciin de sondulta a los wuaries sabre la Ley de Contratacianas y 1u & Bachdlar ar Derecno |Aojuntar r.@pl.!-ﬂei Fimcitier)
Faplymento « Caposimiantes de la Ley de Contrataciones ded Extede,
= Drmentacion y shsaluschn de Itin d g di tridrnites que e realifan ante o |miniree 100 haras lectivas. (Acreditar con constanciss y
JOSCE. e ntificadas danca e indique las horas lecivas). T —
= Atencion de les consultes formatedes o traves del Fare de les Adguisciones = Exanrisrcia minima de un [01] 8fo en Ertidades publicas  [o Fricy
» Imegracitn y/o ssescramiento o los Comités Fspecinles que se comtituyen en el o pvadas | contade a partir da egresade v soeditado con [+ Qriaptaciin de Servicio al
Unidad de [OSCE para conducr los proceses de selecciin gue se convoguen constancies yia cartificados). Clierde 131 da diciembre de
4 Asistente Mtencion al |, ferse actividades que determing ln Unidad de Atencién sl Usuaric = Experiencia minima de seis meses en atencitn al pdblics | Responsabdided §i-ajea.00 2012 1
Lslirie lcerdagio s partit de spresads ¢ acradmaco con constanciss |y prpactiidad
Pefo certificadng), « Trabajo en equips
» Lonccimenta del Manejs de Serfassiantas J8 Ofmatica
[{Acreditade con constencias ¥ cartificados y/'o decaracdn
| iurada).
= Orieraacién g sbsplucidn de consultas schre of Manejo Operativa del SEACE « Bachiller en lag carraras do Derechoe, Administracon,
+ Orientacién v absolucicn de consuiles de kos distintos trémdes que se realizan ante el |ingenercis de S as, Inganiera an n empresarisl
OSCE w0 afines, [Acreditan con copla dal Bachiller)
» Saguimiento de las consultas electrorscas relaconadas con el manajo cperative ded | » Conacimierdas de la Ley de Contrutacionas del Estada, i
SEACE. mminima 100 horas lectivas, [Acreditar con constancias ¥ o Euics
« Intagracidn yio asesaramento a los Comnds Especiakes que sa constituyan en &l lcertificades dorde e indigue las hores lectivad). + Orienbacin de Sarvicio al
Unidad de | G5CE pare condusir ing procesas de salaceide qua = comnanuasn, + Expariencin Isboral minima de un 01) sfo en Extidedes Chenta 31 de dicianbre do
15 Agistente Atenciin gl |= Otres activicedes qud determins b Subdireccidn de Atenciin al Usuaria, fedbiicas w'o prvadas. cortado a partir de egresedo ¥ « Rasporsabllidad 5. 3,500.00 012 1
Uguaric Jacreditnde con constancias vile certficados|

= Expeciuncis minima de sals rases an atencodn al piblice
icontado a partir de sgresade v acreditade eon constancias
vio certificados].

o del Maneio de Herr de Dfimirica.
s rmditada con constanclas y cenificades y'o decliraciin

I uradal.

* Canocimbk

* Proactividad
+ Trubaja en squipe




= Registro, contral y codificacidn de bishes patrimoniales de acuerdo al Ditdicga de
Dienes expadido por ke SBN,

+ Apoyo en kb recolectidn, sisternaticacion y archivo de documentos, referentes 2 cada
b

4 Apargs @ Tramiter fas Srederes die adda de Menes que som rtirados para
rnartenimienta y reparacida,

» Otras funciones desgnedas por & lefe de la Unided de Logistica

« Experiencia laboral o de servicios an dress de Cantrol
\Fatrityandal o patrmonio mobdiario no menor de cuatro {04}
lafcs o nstituckones del sector pdblico Jacreditar con
constancias yio cendieadas).

+ Manejo de herramientas de afmatice o rnivel de uswario
[acreditar con canstancas, cedtificados wic declerasicn
|jurada).

| CONCURSO DE CAS N* 005-2012-O5CE
| ANEXO | - SERVICIOS A CONVOCAR
OGO MONTO PLATO ACKNTES
DE S, oap ACTIVIDADES A REALIZAR PERFIL MENIBRD A MENSUAL :oorrmr:;ﬁn :m
serwicio | OHETADO CRGANKCA PUESTO
« Cantrol de Ingress de bienes, previa verlficacidn de la Orden de Compea y gula da « Bachiler de las carreras de Administracidn, Comtabiideed,
rermisidn de provesdores an sl médula de alimecdn del SIGA, Irgeniaria lrndustrial o afines. {Acrediter con el Digloma
» Cantred de Salids de bieres con Pedides Comprobante de Salids en of madule de earrespandiente]
almacén dal SIEA. « Expariercis minima de tres 03] afhas (contades & panin de
+ Camrod da Clerre mansual de las Ordenes de compra, pravia sfectacidn prescguestal, fla expodickin del Bachiller] en Almacenas de entidades dal
« Concifacién Figica con Bincard v saldos de inventario fisica sagan reportas |Estade.
 Concitgciin Flsce con ssidos contables. » Conasimientss de Cantratacaenes del Estado, Minimo 20
* Desarrolio de acciones que complemanten &f despacho a los diversos uhusics herns lectivies, acreditados rredlante corstancas o
* Elaboracion y afettacién de drdenes de compra. [certificadas
* Apowe adminlstracién total en el Seguimsanta de [ ejecucidn contractual de + Expariencia como inlegrante de comitds sspeciiles, no + Praactividad,
bustible, Gtées da ascritark, rial PAD, farmartas y atros gue se (e ancarpue menor de cinco [05) procescs de seleccrin (2 consklerarse responsabilidad, rabajo an
= Contral de imeedntane v la verificicién de la exiatencia de tack de biends &n al solanverte Lickecidn Pdblica, Cancurse Plblice yia laquipe, capacidad de
Almacén cdjudicanén Directa Pabice] (acreditaric maediarma la [trabajo &n equipe,
i el Unidad de  [|= Control de Feche de vercimiento, resaluckii respectival. ; oficiarcia v eficacis, &/, 2.500.00 31 de diciembie de 1
Logistica » Almacsnamiento correcto los diferentey productos + Pagsar conacimiantas bdsicos vinculades al drea de * Capacidsd para trahajor r 012
» Manterer e &n limpéo ¥ crdenada, = i ey b programacion bajo presidn,
* Emvié de documantacidn mensusl de Movimientes de Aimacén slmaceaninte y islibacion acreditade madiante * De compomarmiento
+ Realizar ef despacho segin o cronograma que ke entrega. certficactes, conutencias yio decisracian jurada). dindenico, sctitud proactiva,
+ Responsabie ante & Adrninstracedn de fas actrvicades que s desasrodan en &) = Manefo de Micrasoft Office a ahe! Imarmadia, [acreditade
aimacin, mediarte certificedar, conitanias v declicacian jurada)
+ Rasponsabie del inventario encangadn, asi coma de 3 preasentacidn opartunra sagiin
CrOnOgTama.
= Reipendabla de informar spartunaments a la Ad B2ida da las actoeid L
rancusidades ¢ eventualidades qua s& pudlaran presamar.
= Reiponiabla del candume de lod matadiales ¢ del correcto uis da ke aguipos del
Lalmacda,
= Jras sctividades que determone ls Uinidad de Logitica
» Elaberacion de los Informes Téorndce ¢ Prowectos de Rescluckin de Baja v « Tiulo Profesianal an Adminatracida, Cosranibadad,
trassferemcia de los plenes parrinoniales inoperatios, sbsalarcs win inservibles ingenieri Industrial, Derecha y afirss [adjumar capia del
« Elaboracidn de kos Infoimas Tdonico y Prowectos da Resaluciédn de alta de los blenes  [tiwdc].
rrasfaradas ol OSCE, » Capacitacidn téonia o especialicada en Geatida Patimonial
= Concifaciin corable mannal con la Linkdad dv Finanzas relaconads » as da Sienas del Estado, v/o registral. no menar de B0 hores
wlguisicanes de bisnes patrimoniaiss (bajo cualquier modabided) lectreas, acredmade con certificades y7'e constancias
= inventario fisico de bienes v elaboraciin de ks Fermatos de Cargo an Use par «situdios de aspacializacion en derecho sdmnustrative. » Erosctividad
entrega o carge gensrado por l culminscdn del service o cambio de modalidsd de  JlAcreciiar eon carstancias wio cortficades). » fasponsabilidad
contrate del personsd designada por el OSCE, = Experencia laboral ¢ g9 serdickos no mencr 3 siete (07) » Trabago on eguipe.
Unidad de . ;.. & = I " A1 de dclerabra 30
17 Profesional ; » Elaborackin de kos formatcs de Entrega v Devoliucion de los vahdoulos an uso del afias ean institucianes dal sacter pdblicn yia privads » Capacidad para la 5/ 8,000.00 1
Lo stia O5CE [Acreditar con corstancies yi'o cerificadas). Jsobuctan de preblmas Wi




« Realzar informas para o suministra da repuastos ¥ accesarins da los equipas
finformdticas del OSCE

= Elabarneihn de manuales, informmps, reported y demdd decumantal relaciamadas a la
Unidad de Teonolagiss de la indormecién

= Integrer yio ssipervisar los Comitds Especiales que constituyan en of Q5CE pars
cancuc 08 procesos de seleccion que B coroguen,

= [emds funcicnes gue asigne ia lefatura de s Unidad de Tecnologias de ln
Infeemmacion.

dreas relacloradas en Soporte y Comunicaciones (Asradilar
con constancias o centificados),

« Rasponsabilidad.
« Lidarazga

CONCURSO DE CAS N* 005-2012-OSCE
ANEXC | - SERVICIOS A CONVOCAR
SERVICIO UNIDAD COMPETENCIAS PARA EL| MONTO PLATO DE WALANTES
DE ACTIVIDADES A REALIZAR PERFIL MININMD ACION | A CUBRIR
serwicio | SOUCITADO | ORGANICA PUESTO MENSUAL | CONTRAT
= « Soparts tonio y halpdesk 3 o usuarion con 108 Aguipes y herramentas » Técniza tituiado en Cormputacidn e Informitica, Sietemas o
infarmslicas fearraras afings (acreditar con copla de Titale)
* Servicio de mantenimiento, diagnastica y reparackin de PC’s « Canocimienta 8n ITIL [Acreditar con sonstancias /s
» Configuracidn de smpresoras, computadons, stanners, eic, eertificadal
« Readzar i irstalacidn ¢ configuracidn de los softwiare utilizados en a entidad = Conocimienta en herrarmients de gestidn de servicias T
« Rpoye en la ajecuciin del plan de mantenimiants praventive y corrective da las | Acreditar con constanclas yo certificadasl. i i el
equipos de chmpido @ impeesarss de la institucidn  Conacimianta an harramierta de pesticn de clentes gn T i N
+ Apoyo téenice an los svertos, teleres, curas yio diplomados que organize &l OSCE,  [|Acraditar can constancias w'e cartificados). B Fm“fm_d‘
+ Elaborar v efecutar los informes téonicos para ka baga de bienes y suministras de ks |= Conccimismcd de la Ley de Contrataciones del Estade ?:mmmm‘ .
Uridad g |Bienes de la institucién. {Acrediter can constancias yfo cartificadas), : ;ﬂl;ljl:cllill.:"“'\ﬁ“ 31 de diclembre de:
18 Taenica Tecnclogles de |* Realizar las coordinaciones con los proveedaras an temas da garamias, servickes y + Experientia minima de 02 afes (contaden a partic de : 1n:c..1|1.|:: —— 5800000 |77 200 1
In Infarmacidn |eonformidad de cotizaciones. pricticas prafesionsiss) sn ertidades piblicas o privadas en z Grhm:c;e;n AR -




