Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado
Resolucion N° & so-2o1t - OSCE/PRE
Jesus Maria, 17 ugy, 201

VISTOS: El Memorando N2 237-2011/0PP-SMM de fecha 10 de noviembre de 2011, de la
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto de Urgencia N© 048-201 1, se establecieron medidas extraordinarias
y excepcionales en materia econdmica y financiera orientadas a fortalecer el Organismo Supervisor
de las Contrataciones del Estado — OSCE, a fin de mejorar sus procedimientos internos relacionados
a sus funciones de supervision, regulacién y solucion de controversias, a efectos de asegurar la
transparencia y la competencia en los procesos de contratacion;

Que, en ese sentido, el articulo 2° del Decreto de Urgencia N2 048-2011, dispuso que el
OSCE, en un plazo que no excederd de tres (3) meses contados a partir de la vigencia de la citada
norma, realice las acciones necesarias para fortalecer sus procedimientos internos con el objeto de
mejorar su nivel de eficiencia y eficacia operativa, indicéndose que las medidas a adoptarse
comprenderdn la modificacién de sus documentos de gestion;

Que, la Ley N2 27685, Ley Marco de Modernizacidn de la Gestién del Estado, establece los
principios y la base legal para iniciar el proceso de modernizacién de la gestion del Estado, con la
finalidad fundamental de obtener mayores niveles de eficiencia del aparato estatal;

Que, mediante Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, se establecen los lineamientos
generales para promover, consolidar y mantener una administracion publica moderna, a fin de
obtener mayores niveles de eficiencia del aparato estatal;

Que, por Decreto Supremo N2 043-2004-PCM se aprobaron los lineamientos para la
elaboracidn y aprobacion del Cuadro para Asignacién de Personal - CAP de las entidades de la
Administracién Publica, con la finalidad de generar la aprobacion de un CAP que contenga una
correcta definicion de los cargos, acorde con la estructura orgdnica de la entidad; estableciéndose
que los cargos contenidos en el CAP son clasificados y aprobados por la propia Entidad;

Que, mediante el Decreto Legislativo N2 1017, se aprobd la Ley de Contrataciones del
. Estado, prescribiendo en su articulo 572 que el OSCE es un organismo publico adscrito al Ministerio
ﬁ 2 % de Economia y Finanzas, con personeria juridica de derecho publico, que goza de autonomia
’ o ﬁ.%\‘?; técnica, funcional, administrativa, econémica y financiera cuyo personal se encuentra sujeto al
i % régimen laboral de la actividad privada, aprobdndose su Reglamento por Decreto Supremo N2 184-
o/
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Que, el Clasificador de Cargos es un documento que contempla los cargos que requiere una
entidad acorde con sus funciones, su descripcion, calificacion y requisitos minimos para su
desempeiio; y sirve de base para formular el CAP;

Que, mediante Resolucién N 636-2011-0OSCE/PRE de fecha 03 de noviembre de 2011, se
aprueba el Clasificador de Cargos del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado —
OSCE;

Que, en el referido Clasificador se ha previsto la clasificacion de los grupos ocupacionales
del OSCE entre los cuales se encuentran los Empleados de Confianza y Directivos Superiores;

Que, en el grupo de Empleados de Conﬁanzd se incluyé a los Asesores | de la Presidencia
Ejecutiva y Secretaria General, los cuales deben ser clasificados como Especialistas de dichos
organos;

Que, asimismo, en el grupo de Directivos Superiores se incluyd a Supervisores de Area,
siendo que por la naturaleza del cargo corresponde calificarlos dentro del grupo ocupacional de
Especialistas;

Que, en atencién a las consideraciones antes expuestas, resulta necesario introducir
modificaciones al Clasificador de Cargos del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado
- OSCE, documento que establece los perfiles de lineas de carrera para los servidores publicos en
sus distintas clasificaciones dentro del régimen laboral de la actividad privada asignado al
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado;

De conformidad con la Ley N© 29158, Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo, la Ley N2 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, el Decreto Legislativo N2 1017, que aprueba la Ley de
Contrataciones del Estado, el Reglamento de Organizacién y Funciones del OSCE, aprobado por
Resolucidn Ministerial N© 789-2011-EF/10, el Decreto Supremo N2 043-2004-PCM, que aprueba los
lineamientos para la elaboracién y aprobacién del Cuadro para Asignacién de Personal - CAP de las
entidades de la Administracion Publica;

Con las visaciones de los Jefes de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion,
Oficina de Administracién y Finanzas, Oficina de Asesoria Juridica y Secretaria General;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificacién del Clasificador de Cargos

Aprobar la modificacién del Clasificador de Cargos del Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado - OSCE que, como anexo, constituye parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 2.- Publicacion del Clasificador de Cargos

Publicar la presente resolucién y el anexo a que se refiere el articulo precedente, en la
pdgina web del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE (www.osce.gob.pe),
el mismo dia de su publicacién en el Diario Oficial El Peruano.
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Articulo 3.- Vigencia
La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su expedicion.

Registrese, comuniquese y publiquese.—
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El presente documento normativo de gestion institucional que establece el ordenamiento y
clasificacion de los cargos por Grupos Ocupacionales del Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado - OSCE, estableciendo sus requisitos minimos a fin de facilitar
los procesos técnicos de personal en la Institucion.

OBJETIVOS

Son objetivos de la clasificacion de cargos:

Ordenar y jerarquizar los cargos del OSCE con el objeto de cumplir adecuadamente
con el rol y funciones del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado,
conforme a la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Servir de insumo para la formulacién del Cuadro de Asignacion de Personal y el
Manual de Organizacion y Funciones del OSCE.

Facilitar la adecuada ejecucién de los procesos de reclutamiento, seleccion,
evaluacion, capacitacion, desplazamiento y promocion del personal de la Institucion.

3. BASE LEGAL
= Ley N° 27658 — Ley Marco de Modernizacioén de la Gestion del Estado.
= Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico.
= Decreto Legislativo N° 1017 del 03.06.2008 — Ley de Contrataciones de Estado.

Decreto Supremo N° 184-2008-EF del 31.12.2008 — Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Reglamento de Organizacién y Funciones del Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado — OSCE.

Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprueba los lineamientos para la elaboracion
y aprobacion del Cuadro para Asignacién de Personal — CAP de las Entidades de la
Administracién Publica.

Decreto Ley N° 20009, que autoriza la aplicacion del Sistema Nacional de Clasificacion
de Cargos.

Resolucion Suprema N° 013-75-PM/INAP, que aprueba el Manual Normativo de
Clasificaciéon de Cargos.

GLOSARIO DE TERMINOS

Cargo : Elemento basico de una organizacion, caracterizado por un conjunto de
funciones dirigidas al logro de un objetivo, y que por su naturaleza y nivel de
responsabilidad ameritan el cumplimiento de requisitos y calificaciones para su
cobertura.
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*  Grupo Ocupacional : Conjunto de cargos para cuyo ejercicios se exige requisitos
minimos referidos a instruccion, experiencia y habilidades, razonablemente
diferenciados en cuanto a su responsabilidad y naturaleza.

- Nivel del Cargo : Categoria que ordena las clases de cargos que conforman un Grupo
Ocupacional, de modo progresivo y ascendente en relacion a las atribuciones, mayores
exigencias, responsabilidad y complejidad de las funciones de los cargos.
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1. CRITERIOS PARA LA CLASIFICACION DE CARGOS Res. N 096 2011 - OSCE/PRE

Los criterios basicos que rigen la clasificacion de cargos, son los siguientes:

= Criterio funcional: De acuerdo con la naturaleza de las funciones propias asignadas
al cargo.

= Criterio de responsabilidad: Determinado por la complejidad y grado de dificultad de
las funciones.

= Criterio de condiciones minimas: Referido a las caracteristicas exigibles que debe
reunir una persona para ocupar un determinado cargo, definida en base a su
preparacién académica, experiencia laboral, capacidades y habilidades necesarias. La
determinacion de las condiciones minimas esta determinada en funcion a la naturaleza
de las funciones y al nivel de responsabilidad inherente al cargo. :

2. CLASIFICACION Y NIVELES DE CARGOS

La presente clasificacién del personal del OSCE se formula conforme a las disposiciones
establecidas por el Decreto de Urgencia N° 048-2011, mediante el cual se dictan medidas
necesarias para fortalecer los procedimientos internos de la Institucién con el objeto de
mejorar su nivel de eficiencia y eficacia operativa, asi como, considerando lo sefialado por
el articulo 4° de la Ley Marco del Empleado Publico — Ley N° 28175; de acuerdo al
siguiente detalle:

a) Funcionario Publico: En el caso del OSCE, comprende al Presidente Ejecutivo.
Asimismo, considera al Procurador Publico y Procurador Publico Adjunto, designados
mediante Resolucion Suprema.

b) Empleado de Confianza: Grupo conformado por el Secretario General, Directores,
Jefes de Oficina, Asesor Il, Jefe de la Unidad de Prensa e Imagen Institucional y Jefe
de la Unidad de Coordinacién Administrativa de Oficinas Zonales, designados por el
Titular del Pliego.

c) Servidor Publico:

c.1) Directivo Superior: Grupo ocupacional conformado por el Jefe de Oficina de
Estudios Econémicos, Sub Directores, Jefes de Unidad y Secretario del
Tribunal. Accederan al cargo por concurso publico de méritos o designados por
el Titular del Pliego.
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c.2) Especialista: Grupo ocupacional conformado por personal que desempefa
labores operativas y administrativas en los distintos Organos y Unidades
CERTIFICO QUE EL PRESENTE DocumeNtDliganicas del OSCE, para la cual se requiere de formacién profesional
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18 N ( 3y T Apoyo: Grupo ocupacional conformado por personal que desarrolla labores
/ de

Grupo Ocupacional Clase de Cargo Nivel (*)
Presidente Ejecutivo FP3
FUNCIONARIO PUBLICO Procurador Publico FP2
Procurador Publico Adjunto FP1
Secretario General EC3
Director St
EMPLEADO DE CONFIANZA Jefe de Oficina EC2
Asesor Il :
Jefe de Unidad EC1
Jefe de Oficina DS2
Directivo
Superior Sub Director
Jefe de Unidad DS1
Secretario del Tribunal -
Vocal ES6
Asesor | ES5
Profesional I\ ES4
SERVIDOR Especialista :
PUBLICO Profesional Il ES3
Profesional Il ES2
Profesional | ES1
Técnico Il AP4
o Técnico Il AP3
= ‘\ De Apoyo =z
=Y /,f Técnico | AP2
N0sc%” Auxiliar AP1

(*) Los niveles senalados en el presente cuadro han sido ordenados segun los grupos
ocupacionales establecidos y no representan necesariamente una precedencia u
orden jerarquico, ni remunerativo.
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341 Funcionarios Publicos

Nivel

™ cargo

PRESIDENTE EJECUTIVO FP3

Naturaleza del Cargo :

Presidir el Consejo Directivo y supervisar la marcha institucional y administrativa del OSCE
Actla como Titular del Pliego. P

Requisitos Minimos :

a) Contar con reconocida solvencia e idoneidad profesional. Este requisito se acredita
demostrando no menos de tres (3) afios de experiencia en un cargo de gestion ejecutiva;
0, no menos de cinco (5) afios de experiencia en temas afines a las materias reguladas
en la Ley de Contrataciones del Estado. "

b) Contar con Titulo Profesional Universitario.

c) No estar inhabilitado para ejercer la funcién publica por sentencia judicial o resolucion del
Congreso de la Republica.

Cargo ' Nivel

PROCURADOR PUBLICO FP2

27/ . Naturaleza del Cargo :

;\-0“""/ Ejerce la representacién y defensa juridica del OSCE ante los érganos jurisdiccionales y el
Ministerio Publico.

Requisitos Minimos :

a) Titulo Profesional de Abogado, colegiado y habilitado.

b) Estudios de especialidad en temas relacionados con la defensa juridica del Estado.

c) Experiencia profesional no menor de cinco (5) anos consecutivos.

d) Los demas sefalados en el Art. 12° del Decreto Legislativo N° 1068 — Sistema de
Defensa Juridica del Estado.
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Cargo.  asiaiies S 5 ‘Nivel
PROCURADOR PUBLICO ADJUNTO FP1

Naturaleza del Cargo :

Ejercer la defensa juridica del Estado coadyuvando la defensa que ejerce el Procurador
Publico, con las mismas atribuciones y prerrogativas.

Requisitos Minimos :

a) Titulo Profesional de Abogado, colegiado y habilitado.

b) Estudios de especialidad en temas relacionados con la defensa juridica del Estado.

c) Experiencia profesional no menor de tres (3) afos consecutivos.

d) Los demas sefalados en el Art. 13° del Decreto Legislativo N° 1068 — Sistema de
Defensa Juridica del Estado.
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SECRETARIA GENERAL EC3

Naturaleza del Cargo :

Dirigir y coordinar el funcionamiento de los érganos de asesoramiento y apoyo del OSCE.

a)

b)
c)

Requisitos Minimos :

Titulo Profesional Universitario, colegiado y habilitado en caso corresponda, en carreras
afines a las funciones de asesoramiento y apoyo administrativo del OSCE.

Estudios de Post Grado en especialidad relacionada con las materias a su cargo.
Experiencia profesional no menor de diez (10) afios en gestion administrativa publica, de

los cuales por lo menos cinco (5) afios en cargos directivos de sistemas administrativos
en el sector publico.

RC AT 0wk v i AP  Nivel.

DIRECTOR EC2.

Naturaleza del Cargo :

Planificar, dirigir y evaluar el desarrollo de las funciones asignadas al Organo de linea a su
cargo.

Ejerce supervision directa al personal a su cargo.
Es responsable del ambito de competencia del Organo a su cargo.

a)
b)

c)

Requisitos Minimos :

Titulo Profesional Universitario, colegiado y habilitado en caso corresponda, en carreras
afines al ambito de competencia del Organo a su cargo.

Cursos de Capacitacion Especializada en las materias a su cargo: minimo 200 horas
lectivas.

Experiencia profesional no menor de ocho (8) afios en labores relacionadas con la
funcion principal del Organo, de los cuales por lo menos cuatro (4) afos en cargos
jefaturales o de asesoria especializada en el sector publico.
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Planificar, dirigir y evaluar el desarrollo de las funciones asignadas al Organo de asesoria o
apoyo a su cargo.

Ejerce supervision directa al personal a su cargo.

Es responsable del ambito de competencia del Organo a su cargo.

Requisitos Minimos :

a) Titulo Profesional Universitario, colegiado y habilitado en caso corresponda, en carreras
afines al ambito de competencia del Organo a su cargo.

b) Cursos de Capacitacion Especializada en las materias a su cargo: minimo 200 horas
lectivas.

\ ¢) Experiencia profesional no menor de ocho (8) afios en labores relacionadas con la

9 funcion principal del Organo, de los cuales por lo menos cuatro (4) afios en cargos

jefaturales o de asesoria especializada en el sector publico.

Cargo: i i s : ~ Nivel

ASESORII EC2

Naturaleza del Cargo :

Proporcionar asesoramiento especializado a la Presidencia Ejecutiva en asuntos de caracter
i a 5 S
'%Qstltucmnal.

2 Eﬁéquisitos Minimos :

a) Titulo Profesional Universitario, colegiado y habilitado en caso corresponda, en carreras
afines al ambito de competencia funcional del OSCE.

Cursos de Capacitacion Especializada en las materias a su cargo: minimo 200 horas
lectivas.

Experiencia profesional no menor de ocho (8) afios en gestion publica, de los cuales por
lo menos cuatro (4) afios en cargos jefaturales afines a la gestion institucional o de
asesoria a la Alta Direccion en el sector publico.
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Cargo T m— FTEE
JEFE DE UNIDAD (Unidad de Prensa e Imagen Institucional y Unidad de EC1
Coordinacién Administrativa de Oficinas Zonales)

Naturaleza del Cargo :

Organizar, supervisar y controlar el desarrollo de las funciones asignadas a la Unidad
Organica de asesoria 0 apoyo a su cargo.

Ejerce supervision directa al personal a su cargo.

Es responsable del ambito de competencia de la Unidad Organica a su cargo.

Requisitos Minimos :

a) Titulo Profesional Universitario, colegiado y habilitado en caso corresponda, en carreras
afines al ambito de competencia de la Unidad Organica a su cargo. ’

b) Cursos de Capacitacion Especializada en las materias a su cargo: minimo 150 horas
lectivas.

c) Experiencia profesional no menor de seis (6) afios en labores relacionadas con la funcién
principal de la Unidad Organica, de los cuales por lo menos tres (3) afios en cargos
jefaturales o de asesoria especializada en el sector publico.

N\

. olicly
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Cargo Nivel
JEFE DE OFICINA (Oficina de EstudJ DS2

Naturaleza del Cargo :

Planificar, dirigir y evaluar el desarrollo de las funciones asignadas al Organo de asesoria o
apoyo a su cargo.

Ejerce supervision directa al personal a su cargo.

Es responsable del ambito de competencia del Organo a su cargo.

Requisitos Minimos :

d) Titulo Profesional Universitario, colegiado y habilitado en caso corresponda, en carreras
afines al ambito de competencia del Organo a su cargo.

e) Cursos de Capacitacién Especializada en las materias a su cargo: minimo 200 horas
lectivas.

f) Experiencia profesional no menor de ocho (8) afios en labores relacionadas con la
funcion principal del Organo, de los cuales por lo menos cuatro (4) afios en cargos
jefaturales o de asesoria especializada en el sector publico.

‘Cargo SIS : Jiesid Nivel

SUB DIRECTOR DS1

Naturaleza del Cargo :

Organizar, supervisar y controlar el desarrollo de las funciones asignadas a la Unidad
Organica de linea a su cargo.

Ejerce supervision directa al personal a su cargo.

Es responsable del ambito de competencia de la Unidad Organica a su cargo.

Requisitos Minimos :

//C"‘_?’?;‘, a) Titulo Profesional Universitario, colegiado y habilitado en caso corresponda, en carreras

!*‘ ﬁ{; C) afines al ambito de competencia de la Unidad Organica a su cargo.

*4/ b) Cursos de Capacitacion Especializada en las materias a su cargo: minimo 150 horas

Neges lectivas.

c) Experiencia profesional no menor de seis (6) afios en labores relacionadas con la funcién
principal de la Unidad Organica, de los cuales por lo menos tres (3) afios en cargos
jefaturales o de asesoria especializada en el sector publico.
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Naturaleza del Cargo :

Organizar, supervisar y controlar el desarrollo de las funciones asignadas a la Unidad
Orgénica de asesoria 0 apoyo a su cargo.

Ejerce supervision directa al personal a su cargo.

Es responsable del ambito de competencia de la Unidad Organica a su cargo.

Requisitos Minimos :

d) Titulo Profesional Universitario, colegiado y habilitado en caso corresponda, en carreras
afines al ambito de competencia de la Unidad Organica a su cargo.

£ e) Cursos de Capacitacion Especializada en las materias a su cargo: minimo 150 horas
lectivas.

f) Experiencia profesional no menor de seis (6) afios en labores relacionadas con la funcion
principal de la Unidad Organica, de los cuales por lo menos tres (3) afos en cargos
jefaturales o de asesoria especializada en el sector publico.

SECRETARIO DEL TRIBUNAL DS1

Naturaleza del Cargo :

~ Organizar, coordinar, supervisar y controlar el desarrollo de las funciones asignadas a la
Secretaria del Tribunal de Contrataciones del Estado.
Ejerce supervision directa al personal a su cargo.
Es responsable del ambito de competencia de la Secretaria del Tribunal.

Requisitos Minimos :

a) Titulo Profesional Universitario, colegiado y habilitado en caso corresponda, en carreras
afines al ambito de competencia de la Secretaria del Tribunal.

b) Cursos de Capacitacion Especializada en las materias a su cargo: minimo 150 horas
lectivas.

c) Experiencia profesional no menor de seis (6) afios en labores relacionadas con las
funciones de la Secretaria del Tribunal, de los cuales por lo menos tres (3) afnos en
cargos jefaturales o de asesoria especializada en el sector publico.
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VOCAL ES6

Naturaleza del Cargo :

Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de la Sala a su cargo (Presidente de
Sala).

Estudiar, analizar, emitir informes y proyectos sobre los procesos sometidos a su
consideracion (Miembro de Sala).

Requisitos Minimos :

Titulo Profesional Universitario, colegiado y habilitado en caso corresponda.

Estudios de especialidad en materias referentes a las contrataciones publicas.

Amplio conocimiento de la normativa de contrataciones del Estado.

Experiencia profesional no menor de cinco (5) afios en temas relacionados con las
contrataciones publicas.

Los demas sefalados en el Art. 64° de la Ley de Contrataciones del Estado.

Cargo : S Oy Nivel

ASESOR | ES5

Naturaleza del Cargo :

Proporcionar asesoramiento especializado en asuntos relacionados a la gestion institucional.

Requisitos Minimos :

\e «Y a) Titulo Profesional Universitario, colegiado y habilitado en caso corresponda, en carreras

Nosas afines al ambito de competencia funcional del OSCE.

b) Cursos de Capacitacion Especializada en las materias a su cargo: minimo 150 horas
lectivas.

c) Experiencia profesional no menor de seis (6) afios en gestion publica, de los cuales por lo
menos tres (3) afios en cargos jefaturales afines a la gestion institucional o de asesoria a
la Alta Direccion en el sector publico.
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Naturaleza del Cargo :

Coordinar y supervisar la ejecucion de estudios, proyectos y/o actividades funcionales
especializadas inherentes a la respectiva Unidad Organica u Oficina Zonal.
Ejerce supervision funcional sobre el personal a su cargo.

Requisitos Minimos :

a) Titulo Profesional Universitario, colegiado y habilitado en caso corresponda, en carreras
afines al ambito de competencia de la respectiva de la Unidad Organica u Oficina Zonal.

b) Cursos de Capacitacion Especializada en materias propias de sus funciones: minimo 100
horas lectivas.

c) Experiencia profesional no menor de cinco (5) afios en labores relacionadas con la
funcion principal de la respectiva Unidad Organica u Oficina Zonal.

C_argo e s Nivel

PROFESIONAL I ES3

N\ Naturaleza del Cargo :

/" Efectuar estudios, proyectos y/o actividades funcionales especializadas inherentes a la
respectiva Unidad Organica.

Requisitos Minimos :

a) Titulo Profesional Universitario, colegiado y habilitado en caso corresponda, en carreras
afines al ambito de competencia de la respectiva Unidad Organica.

b) Cursos de Capacitacion Especializada en materias propias de sus funciones: minimo 80
horas lectivas.

c) Experiencia profesional no menor de cuatro (4) anos en labores relacionadas con la
funcién principal de la respectiva Unidad Organica.
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SCargoislnietio o S : Nivel

PROFESIONAL II ES2

Naturaleza del Cargo :

Efectuar estudios, proyectos y/o actividades funcionales especializadas inherentes a la
respectiva Unidad Organica.

Requisitos Minimos :

a) Titulo Profesional Universitario en carreras afines al ambito de competencia de la
respectiva Unidad Organica.

b) Cursos de Capacitacién Especializada en materias propias de sus funciones: minimo 60
horas lectivas.

c) Experiencia profesional no menor de tres (3) afios en labores relacionadas con la funcion
principal de la respectiva Unidad Organica.

... .Cargo S | o Nivel

PROFESIONAL | ES1

Naturaleza del Cargo :

Participar en la ejecucion de estudios, proyectos y/o actividades funcionales especializadas
inherentes a la respectiva Unidad Organica.

%equisitos Minimos :

i _/e{) Ba(_:hiller Univ_ersitario en carreras afines al ambito de competencia de la respectiva

1 Unidad Organica.

b) Cursos de Capacitacion Especializada en materias propias de sus funciones: minimo 30
horas lectivas.

c) Experiencia no menor de dos (2) afios en labores relacionadas con la funcién principal de
la respectiva Unidad Organica.
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3.5 De Apoyo

Cargo. _ Nivel

TECNICO 1lI AP4

Naturaleza del Cargo :

Coordinar y ejecutar actividades técnicas inherentes a las funciones de la respectiva Unidad
Organica.

Requisitos Minimos :

a) Titulo de Instituto de Educacion Superior en materias relacionadas con las funciones del
cargo: minimo dos (2) afios.

b) Experiencia no menor de cuatro (4) afos en labores del cargo o afines al ambito de
competencia de la Unidad Organica.

Cargo i : ~ Nivel

TECNICO Il AP3.

Naturaleza del Cargo :

Mm\‘y

Ejecutar actividades técnicas inherentes a las funciones de la respectiva Unidad Organica.

o

Requisitos Minimos :

a) Titulo de Instituto de Educacién Superior en materias relacionadas con las funciones del
cargo: minimo un (1) afo.

b) Experiencia no menor de tres (3) afos en labores del cargo o afines al ambito de
competencia de la Unidad Organica.

QUE EL PREBENTE

cm";a_oaoocumwocueuE
€8 TENIDOALAVISTA

REG. N” cocovuees O 553{/ ....... -

/
oy
s WARINA MORALES CORDOVA
FE

DATARTA - OSCE
Res. N° 096 - 2011 - OSCE/PRE




Organismo Supervisor de
las Contrataciones

del Estado CLASIFICADOR DE CARGOS DEL ORGANISMO
SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO Pag. N° 16 de 17

OSCE

Cargo ~ Nivel

TECNICO | AP2

Naturaleza del Cargo :

Ejecutar actividades técnicas inherentes a las funciones de la respectiva Unidad Organica.

Requisitos Minimos :

a) Titulo de Instituto de Educacion Superior en materias relacionadas con las funciones del
cargo: minimo seis (6) meses.

b) Experiencia no menor de dos (2) afios en labores del cargo o afines al amblto de
competencia de la Unidad Organica. ,

S Cargo. et i R R T N R | R N T

AUXILIAR AP1

Naturaleza del Cargo : Chofer, Conserje

Ejecutar actividades auxiliares inherentes a las funciones de la respectiva Unidad Organica.

Requisitos Minimos :

a) Estudios de Educacién Secundaria completa.

b) Experiencia no menor de un (1) afo en labores del cargo o afines al ambito de
competencia de la Unidad Organica.

c) En el caso de Chofer, Brevete Profesional.
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4. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

4.1 La definicion del Perfil en lo que respecta a requisitos minimos, debera tener una
estrecha relacién con la naturaleza del cargo y a las exigencias requeridas para que
se desarrollen de manera adecuada y eficiente las funciones del cargo.

4.2 En los casos de Empleados de Confianza y Directivos Superiores, alternativamente
a los estudios de Maestria, Post Grado o Titulo Profesional exigidos, se solicitara un
minimo de tres (3) afios de experiencia laboral especifica adicional a lo requerido en
el perfil del cargo.

Los afios de experiencia profesional exigidos en los perfiles respectivos, podran ser
sustituidos hasta en dos (2) afios con la experiencia en labores especializadas
relacionadas con las funciones propias del cargo.

La exigencia de requisitos de colegiatura profesional y certificaciones requeridas,
dependera de la exigencia legal o normativa para ejercer la profesion o funciones
del cargo en particular.

Todos los cargos en particular, con excepcion de los Auxiliares, deberan cumplir con
el requisito general de tener conocimientos de ofimatica.

Las especificaciones detalladas de los requisitos minimos de cada uno de los
cargos del OSCE, se encuentran establecidas en el Manual de Organizacion y
Funciones de la Institucion.
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