SECRETARIA|

Resolucion N°5 79 - 2ol - OSCE/PRE

Jesus Maria, N7 SFT. 201

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el articulo 57° de la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobada mediante Decreto Legislativo N° 1017, el Organismo Supervisor de las Contrataciones
del Estado — OSCE, es un organismo publico técnico especializado adscrito al Ministerio de
Economia y Finanzas, con personeria juridica de derecho puiblico, que goza de autonomia
técnica, funcional. Administrativa, econdmica y financiera, encontrdndose su personal sujeto al
régimen laboral de la actividad privada,

Que, el articulo 5° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, prescribe que el
acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional,
en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades;

Que, segun lo dispone el articulo 4°, numerales 2 y 3 de la citada Ley N° 28175, las unicas
excepciones para el acceso al empleo publico 5. establecen para quienes desempeiien cargos de
confianza o de directivo superior en el entorno de quien lo designa o remueve libremente, y dentro
de los porcentajes permitidos en cada caso,

Que, mediante Decreto Supremo N° 006-2009-EF, se aprobo el Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF del OSCE;

Que, mediante Resolucion Suprema N° 0065-2009-EF, se aprobé el Cuadro para
Asignacion de Personal — CAP del OSCE, el cual califico siete cargos de Directivos Superiores
como de libre designacion y remocion por el Titular del OSCE;

PG BN Que, posteriormente, mediante Resoluciones N° 467-2009-OSCE/PRE, N° 005-2010-
_% 3 OSCE/PRE y N° 174-2010-OSCE/PRE, se modificaron la calificacion de los cargos de Directivos
=/ Superiores de libre designacion y remocion por el Titular del OSCE, siendo actualmente los
siguientes: 1) Jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion, 2) Director del
SEACE; 3) Subdirector de Capacitacion; 4) Director de Supervision, Fiscalizacion y Estudios; 5)
Subdirector de Supervision; 6) Subdirector de Fiscalizacion; 7) Subdirector de Estudios
Econémicos y de Mercado;

|
hE: \ L% Que, el articulo 9° de los “Lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Cuadro
\! . para Asignacién de Personal — CAP de las Entidades de la Administracion Publica”, aprobado
B !' < por el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, establece que los cargos contenidos en el CAP son
clasificados y aprobados por la propia Entidad;

Que, de conformidad con el articulo 16° del citado Decreto Supremo, la Entidad esta
obligada a aprobar un nuevo CAP cuando se presenten cualquiera de los supuestos mencionados
en dicho articulo;

Que, la modificacion de la clasificacién de los cargos contenida en el CAP del OSCE no

"\ estd incluida en ninguno de los supuestos antes referidos, por lo que no requiere emplearse en
A v p , _ : " "

w\procedimiento previsto en los articulos 14°y 15° del citado Decreto Supremo, siendo suficiente la

=2

' A{"‘ saprobacion del Titular de la Entidad;
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Que, mediante Resolucion N° 149-2011-OSCE/PRE, de fecha 04 de marzo de 2011, se
aceplo la renuncia formulada por el licenciado Ignacio Hugo Vallejos Campbell al cargo de Jefe
de la Oficina de Administracion y Finanzas;

Que, mediante Resolucion N° 357-2011-OSCE/PRE, de fecha 08 de junio de 2011, se dejé
sin efecto la designacion de la seiiora Katherine Delgado Mesia en el cargo de Subdirector de
Capacitacion;

Que, con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales resulta necesario
modificar la clasificacion de los cargos del CAP del OSCE correspondiente a la Oficina de
Administracion y Finanzas y la Subdireccion de Capacitacion;

Que, por lo expuesto resulta procedente modificar la clasificacion de los cargos de
directivos superiores de libre designacion y remocion contenidos en el CAP del OSCE, aprobado
con Resolucion Suprema N° 065-2009-EF;

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 25) del articulo 10° del Reglamento de
Organizacion y Funciones, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2009-EF, con las
visaciones de la Secretaria General, y las Oficinas de Asesoria Juridica, Administracion y
Finanzas, Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion, asi como de la Unidad de Recursos
Humanos.

SE RESUELVE:

Articulo Unico: Modificar los cargos de Directivos Superiores clasificados como de libre
designacion y remocion por el titular de la Entidad, contenidos en el Cuadro para Asignacion de
Personal — CAP del OSCE, aprobado mediante Resolucion Suprema N° 065-2009-EF, conforme
se detalla en el Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.
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