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Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado

Resolucion N° [350- 20/ - OSCE/PRE

Jesiis Maria, 04 MAR 2211
VISTA:

El Acta de Sesion de Consejo Directivo N° 005-2011/OSCE-CD de fecha 01 de marzo de
2011, correspondiente a la Sesion Ordinaria N° 004-2011/OSCE-CD;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 57° de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobada mediante Decreto
Legislativo N° 1017, establece que el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado -
OSCE es un organismo publico técnico especializado adscrito al Ministerio de Economia y
Finanzas, con personeria juridica de derecho publico, que goza de autonomia técnica, funcional,
administrativa, economica y financiera;

Que, asimismo, el citado articulo 57° establece que el personal del OSCE estd sujeto al
régimen laboral de la actividad privada;

Que, el Reglamento Interno de Trabajo es el instrumento de gestion que recoge el
conjunto de normas que determinan las condiciones a que deben sujetarse el empleador y los
trabajadores en sus relaciones de trabajo. En él se regulan los derechos y obligaciones, tanto del
empleador como del personal, las normas destinadas al fomento y mantenimiento de la armonia
entre el personal y los empleadores, manteniendo la disciplina y el respeto de la cultura
organizacional;

Que, como instrumento de decision en los asuntos labores internos de una empresa o
entidad, el Reglamento Interno de Trabajo requiere ser actualizado y/o modificado, cada vez que
se promulguen disposiciones labores que exijan su modificacion o se requiera su adecuacion a
nuevos escenarios de exigencia laboral propios del desarrollo institucional;

Que, el Decreto Supremo N° 039-91-TR, en su articulo 1° establece que el Reglamento
Interno de Trabajo determina las condiciones minimas a las que deben sujetarse los empleadores
y personal en el cumplimiento de sus prestaciones,

Que, mediante Resolucion N° 689-2010-OSCE/PRE de fecha 30 de diciembre de 2010, se
aprobé el nuevo Reglamento Interno de Trabajo del Organismo Supervisor de las Contrataciones
del Estado;

Que, el articulo 2° de la Resolucion Ministerial N° 376-2008-TR, que aprueba las medidas
nacionales frente al VIH y SIDA en el lugar de trabajo, otorga un plazo de noventa (90) dias
habiles a los empleadores para adaptar sus reglamentos internos de trabajo y su organizacion
laboral, al cumplimiento de las medidas frente al VIH y SIDA en el lugar de trabajo;



Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones del OSCE, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 006-2009-EF, sefiala que es funcién de la Oficina de Recursos Humanos, entre otros,
promover la capacitacion, desarrollo y bienestar del personal de la Entidad; en ese sentido, a
través del numeral 5) del articulo 37° del referido Reglamento, se faculta a la Unidad de Recursos
Humanos para elaborar, proponer, actualizar y difundir el Reglamento Interno de Trabajo;

Que, mediante Acuerdo N° 006-004-2011/OSCE-CD de fecha 01 de marzo de 2011, el

Consejo Directivo acordé aprobar la modificacion al Reglamento Interno de Trabajo del OSCE, a

\ fin de incluir disposiciones especificas sobre medidas frente al VIH y SIDA en el lugar de trabajo,
dando cumplimiento a lo dispuesto en la mencionada Resolucion Ministerial N° 376-2008-TR;

ol
\\\p Sck/s Que, el numeral 25) del articulo 10° del Reglamento de Organizacion y Funciones del
' ~  OSCE dispone que es competencia de la Presidencia Ejecutiva la expedicion de los actos
\ { administrativos que le corresponda, entre los cuales se encuentra el acto que formaliza los
\ /| acuerdos del Consejo Directivo;

Que, en concordancia con el articulo antes citado, el articulo 6°y el inciso 8) del articulo
7% del Reglamento Interno de Funcionamiento del Consejo Directivo, aprobado mediante
: Acuerdo N° 0012-003 del 08 de mayo de 2009 y modificado mediante Acuerdo N° 003-002 del 19
t__@,"‘sesc”{? de febrero de 2010, el Presidente del Consejo Directivo es el Presidente Ejecutivo del OSCE y
@ . &' tiene entre sus funciones formalizar los acuerdos del Consejo Directivo a través de la emisicn de
'S j;& la Resolucion cuando corresponda;
cES

Estando a lo expuesto, y de conformidad con el numeral 25) del articulo 10° del
- Reglamento de Organizacion y Funciones del OSCE, aprobado por Decreto Supremo N° 006-
Vo E % 2009-EE en concordancia con los articulo 6° y 7° inciso 8), del Reglamento Interno de

Funcionamiento del Consejo Directivo del OSCE;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Apruébese la modificacion del Reglamento Interno de Trabajo del
OSCE, a fin de incluir disposiciones especificas sobre medidas frente al VIH y SIDA en el lugar de
trabajo, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N° 376-2008-TR.

Articulo Segundo.- Difundase el texto modificado del Reglamento Interno de Trabajo del
OSCE entre el personal de la Entidad, a través de los canales de informacién disponibles.

Presidente Ejeciitivo



