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Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado

Resolucion N° )2%- 2010 - OSCE/PRE

Jesus Maria,

N1 MR, 2010
VISTO:

La Carta de fecha 24 de febrero de 2010;
CONSIDERANDO:

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 57° de la Ley de Contrataciones del
Estado, aprobada mediante Decreto Legislativo N° 1017, el Organismo Supervisor de
NNz~ las Contrataciones del Estado — OSCE es un organismo piiblico adscrito al Ministerio
/‘v “\ “‘%\i de Economia y Finanzas, con personeria juridica de derecho publico, que goza de
7 ) \H autonomia técnica, funcional, administrativa, econdmica y financiera, encontrdandose

’ - % su personal sujeto al régimen laboral de la actividad privada;

Que, mediante Resolucion N° 249-2009-OSCE/PRE, de fecha 04 de agosto de
2009, se contraié a plazo indeterminado a partir del 05 de agosto de 2009, al sefior
Napoleon David Posada Pajuelo en el cargo estructural de Jefe de la Oficina de
Sistemas, cargo N° 086 del Cuadro para Asignacion del Personal — CAP y plaza N° 041
del Presupuesto Analitico de Personal — PAP del Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado- OSCE;

Que, mediante Resolucion N° 558-2009-OSCE/PRE, de fecha 30 de diciembre
de 2009, se aprobé el Presupuesto Analitico de Personal — PAP para el aiio 2010 del
: Q <\ Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, aprecidndose que la
2N T & plaza de Jefe de la Oficina de Sistemas varié de la plaza N° 041 a la plaza N° 040 del
Noged Presupuesto Analitico de Personal,

\ Que, mediante el documento del visto, el sefior Napoleén David Posada Pajuelo,
comunico su renuncia al cargo de Jefe de la Oficina de Sistemas, sefialando como fecha
final de su contratacion el dia 28 de febrero de 2010, asimismo, solicité se le exonere
del plazo de treinta (30) dias establecido en el Decreto Supremo N° 003-97-TR;

Que, en ese sentido, resulta necesario exonerar del plazo de treinta (30) dias,
establecido en el articulo 18° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo
N?003-97-TR, y por tanto, aceptar la renuncia formulada, asi como, disponer el pago
de los beneficios sociales que conforme a la ley le correspondan;




De conformidad con lo dispuesto en el numeral 25) del articulo 10° del
Reglamento de Organizacion y Funciones del OSCE, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 006-2009-EF y con las visaciones de las Oficinas de Asesoria Juridica,
Administracion y Finanzas, la Unidad de Recursos Humanos y la Secretaria General;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aceptar a partir del 01 de marzo de 2010, la renuncia
formulada por el seitor Napoleén David Posada Pajuelo, al cargo estructural de Jefe
de la Oficina de Sistemas, cargo N° 086 del Cuadro para Asignacion del Personal -
CAP y plaza N° 040 del Presupuesto Analitico de Personal — PAP del Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, exonerdndole del plazo de
treinta (30) dias establecido en el articulo 18° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR, y dandosele las gracias por los servicios prestados a
la Institucion.

Articulo Segundo.- Autorizar a la Oficina de Administracion y Finanzas a
cancelar los Beneficios Sociales que correspondan, asi como expedir el certificado de
trabajo respectivo.

Registrese y comuniquese.
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Presidente Ejecutivo



