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Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado

Resolucion N°030 - g0j0 - OSCE/PRE

Jesus Maria, ﬁ‘l FEB 2010

VISTO:
La Carta s/n de fecha 18 de enero de 2010

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion N° 522-2009-OSCE/PRE, de fecha 09 de diciembre del 2009, se
contraté a plazo indeterminado al sefior Magin Eduardo Viviano Bustinza, en el cargo N° 003 del
Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) y plaza N° 003 del Presupuesto Analitico de Personal, en el
cargo estructural de Asesor II de la Presidencia Ejecutiva;

Que mediante el documento del visto, el citado servidor presenta su renuncia serialando que su
ultimo dia de labores serd el 31 de enero del presente ajio, solicitando se le exonere del plazo legal
sefalado en el articulo 18° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, resultando por tanto necesario aceptar
dicha renuncia y disponer el pago de sus beneficios sociales de acuerdo a ley;

De conformidad con el numeral 25) del Articulo 10° del Reglamento de Organizacion y
Funciones-ROF del OSCE, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2009-EF y con la visacion de
las Oficinas de Administracion y Finanzas, Asesoria Juridica y la Unidad de Recursos Humanos del
OSCE;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: Aceptar a partir del 01 de febrero del 2010 la renuncia formulada por el
serior Magin Eduardo Viviano Bustinza, exonerdndolo del plazo de ley.

Articulo_Segundo.- Autorizar a la Oficina de Administracion y Finanzas a cancelar los
Beneficios Sociales que correspondan, asi como expedir el certificado de trabajo respectivo.

Registrese y comum’quese
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