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Na odade ce Lima, Peru, nos ¢ias 22 e 23 de junho de 2006, realzou-5e a
Reunifio ce Autondades ce Contratacio Publica, com © proposito ce cedater &
aprovar o Projato da Carta Constitutiva da Organizagac Imeramericana de
InsttuicSes de Contratagdo Publica (OICP) na qual partcparam
rapresentanies de entdades e instincias de contratacio publica da Repibiica
Argertna, Repiblica Fecerativa do Brasl, Repubica ca Coldmba ReoCbica
do Crsle, Repibica oo Couador, Replbiica ca Cuatemaia, Replbica de
Honcuras Repabica oos Estados Unidos Mexcancs, Repdblica ¢o Paracua
Repibiica do Peru, Repiblica Dominicana e Republica Cnenta do Urugua:.

Os representantes de cada uma das enbtdades e instancias Que assnam a
presanta ata no exercicic de suas faculdades lécnicas, exXpressam sud
conformcade com O texto do proselc anexo ca “Carta consttuthva® da
Organzacio Interamenicana de Institscies de ContratacSo PUblica™ [ QHCP).
& cecden submaler & cOnSCeracads dce suas mesponcdenias asoncades

Lima, 23 de junho de 2008
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Carta Constitutiva

Artigo 01. Criagdo e Denominac¢ao: Os Estados que subscrevem a presente
Carta Constitutiva cnam a Organizagia Interamerncana de Instituicdes de
Contratacdo Publica (CICP), como uma entidade com personalidade juridica
internacional, para exercer as suas fungdes em forma permanante.

Artigo 02. Objeto: A Organizag¢ao tem como objete promover e facilitar a
cooperacio técnica entre os Estados membros em materia de contratagao
publica.
Arl::g 03. Principios: A COrganizagao se rege pelos seqguintes principios:

1. lgualdade juridica dos Estados que compdern a Organizago na

qualidade de membros ativos

2. Resperto a autonomia de seus membros

3. Aceitagac do sistema democratico de adogio de acordes.

4. Autonomia Tacnica.

Artigo 04. Fungdes: Sao fungdes da organizagio:

-
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Fmpuuuar um ambiente de cooperacdc mdtua para o intercambio de

informacao e experiéncias antre seus membros.

2. Estimular a cooperacdc e 0 apcio mutuo nas agdes de
assessoramento, supennsdo, solugido de controversias e atividades
semelhantes.

3. Impulsionar e dirigir pesquisas em temas de contratagac publica e
atividades profissionais vinculadas a area, difuncindo os resultados dos
citados trabalhos de pesquisa entre os membros da Organizacao.

4 Facilitar 2 formagdo, capacitacio e especilizagido em matéria de
contratacao publica e suas areas afins,

5. Apoiar e assistir o Usc das tecnologias de informagdo e comunicagio
aplicadas a contratacao piblica.

5. Fomentar a probidade, eficiéncia, eficdcia e transparéncia na
contratacdo publica.

7. Promover a participagac da sociedade cvil na contratagao pablica,

8. Desenvgolver programas especializados de assisiéncia  1écnica,
relacionados com necessidades e interasses particulares axpressos
pelos Estados membros, através de atividades de cooperacio técnica
da Organizagdo, faciltando o intercAmbio termporal de pessoal, 2
contratacic de especiaiistas técnicos externos e outros meios que
forem considerades apropnades.

8. Propiciar, organizar e realizar cursos de capacitagdo, especializagdo e
pés-graduacdo, bem como seminarios, curses. congressos & eventos
orientados a formagao de especialistas na area de contratagio publ

10. Possibitar um adequade yso da informagao mpleme n:la e pon

disposicac dos memh.ﬁ:[g centro de mfuma-:;av teca on-fi
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0O sistema contard com trabalhos, palestras, apresentacSes feitas nas
Assembléias Gerais, conferéncias 1écnicas, seminarios, concursos, ete.
Desta forma, © acervo bibliografico constituico por documentos e
publicagdes em temas especializados devera estar em condigbes de
dar solugdes no uso da informagac acs usuarios atraves da Intermmet e
outros meios de comunicacan.

11. Patrocinar a publicacdo de livros, artigos e materiais em geral relatives
ao terma de contratagio pibbea.

12. Propiciar e manter contato de carater cientifico e técnico com
instituicdes = organizagdes de outras regibes especializadas em
contratacao estatal e no uso de recursos publicos. Assim tambem,

ﬁes’tab&leu&r relacbes com universidades, organismos de cooperagac
internacional, de agremiagic profissional e outros, com objetvos afins e
compativeis aos desta crganizagdoc, propiciando sua participacac e
cooperagag,

13. Servir comeo organisme de articulacdo entre as entidades dos Estados
membros atendendo consultas relacionadas com a contrata¢io publica,
us¢ dos recursos e em geral temas afins ou relacionados as atividades
proprias da sua gestio.

14. Organizar e desenvoiver CONCUrsos Que promovam a pesquisa e
contribuiches, outorgande prémios efou reconhecimentos na forma e
condicSes determinadas pelo regulamento especifico

15. Apoiar as iniciativas dos Estados membres para fomentar o
desenvolvimento local ou de setores sensiveis ou estrategicos da
aconomia atraves da contratacao piblica.

18, Qutras fungdes que seus membros decidam

Artigo 05. Membros: Os membros da Organizacio terBo as  sequintes
categornas:

1. Membros Ativos.
2 Membros Associados.
3. Observadores permanentes

Artigo 06. Membros Atives: Serac membros ativos da organizacao, agueles
Estados Americanos gue ratfiguem a carta constitutiva da mesma. Esses
Estados participardo na organizacdo através de suas entidades e instdncias de
Regulagio, Reitonas, de Coordenagdo, de Administragho efou Supervisdo da
Centratagio Pablica.

Nos casos em o Estado membro participa através de mais de uma entidade ou
instdncia, 0 membro decide autonomamente o método para a emissao do voto

T X que lhe comesponde.
Lo Tl
Artigo 07. Membros Asscociados: Serao membros as:s du 55 ::auses n
B americanos acenos pela A‘\:.Eg.rﬁmma Geral & as L:I:I‘Idlﬂaﬂ q
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colaborem com apeoio técnico ou financeiro ao desenvolvimento da organizagio

Artigo 08. Observadores Permanentes: Serdc observadores permanentes
aqueles estados e organizagdes gque persigam propositas & objetivos afins,
compativeis com os da organizagac, e que tendo solicitado tal qualidade sejam
acenos peja Assembléia Geral

Artigo '{ Atribuicdes e Obrigacdes dos Membrog Atives: Os membros
atives da Organizagdo terdo as amhmqﬁes e obngagdes seguintes:
1. Assistir com voz e voto as Assembleias Gerais por meic das entidades &
instancias que foram acrediadas para tal efeito.
Apoiar r2cnicamente as fungbes da Organizagdo
Coordenar com outras organizagbes ou enbdades que exercam fungbes
afins ou de impacto na contratacdc publica dos seus paises para a
selecdo de temas a serem apresentados nas Sessdes Ordinarias.
4. Usar os servicos que ofereca a Organizagdo na forma e condigbes
estabelecidas pelas normas reitoras que os governem.
5. Formar parte do Conselho Diretivo da Organizagac nos termos previstos
Jr":,... na Carta Constitutiva da Organizacao.
J,{,-’_- ©. Solictar a Presidéncia a mwc:cag:au de fores de reflex3o para a analise
de temas estratégicos especificos relacionados & contratagdo publica e
i assistir aos mesmos.
=" 7. Em geral realizar tudo quanto esteja a seu alcance para contribuir na
|7
;L_,,f consecugac dos objetives da Organizagdo.
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/ Artige 10. Atribui¢bes e Obrigagdes dos Membros Associados: Os -‘t%‘
membros associados terfio as atribuigdes seguintes:

1. Assistir com voz as sessdes tecnicas das Assembleias Geras por meig
dos representantes acreditados.

2. Oferscer apoio técnico & ou financeiro, segundo comresponda, a
Organizacao para o desenvelvimento ctima de suas fungbes.

3. Celebrar convénios com a Organizagdo para a realizagdo de projetos
aspecificos.

4. Usar os servicos que ofereca a Organizacac na forma e condigbes
estabelecidas pelas normas que o5 govemem.

5. Em geral realizar tudo o gquanto esteja ao seu alcance para contribuir 3
consecugio dos objetivos da Organizagao.

Artigo 11. Atribuigoes e Obrigagdes dos Observadores Permanentes: Cs
observadores permanentes terdo as atribuigdes e obngaces seguintes:
1. Participar nas sessfes t8cnicas das Assembléias Gerals, farendo uso
da palavra quando forem conwvidadas.
2. Utilizar os servigos oferecidos pela Organizagao na forma e du;t:-es
estabelecdas nas normas gue 0§ geyemem.
3. Ser convidados a comparacer nas conferdncias espma]mﬁahlke outros

eventes mnmad?.ggjzﬁrgama; l
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4.

Realizar tudo gquanto estea a seu alcance para contribuir 38 consecugio
dos objetivos da Crganizagac.

Artigo 12. Estrutura: Sao drgdos da Organizagao:

.1

2
3

A Assembléer Geral
O Conselho Dirstivo
Aﬁer:.reta:ia Geral

Artigd 13. Assembléia Geral: A Assembléia Geral é o Orgac Supremo da
Organizagdo e estard integrada pelos membros ativos, associados e
observadores permanentes, A Assembléia se reunira em forma ordinana uma
vez por anc sem prejuize das sessdes extracrdinarias que foram convocadas
pelc Conseiho Diretivo ou por gecisao da maiona dos membres ativos da
Organizacao.

A Assembléia Geral sera considerada validamente constitulda quando

comparecam mais da metade dos membros ativos.

As sessdes serdo dirigidas pelo Presidente do Consetho Diretvo e no casc de

auséncia por quem o substitua, e gque devera ser eigitc pela maicria dos
/.' membros ativos presentes,

! #' Cada membro ativo tera direito a um voto na Assembléia Geral. Nos casos em

"I que o Estado membro participe por meio de mais de uma entidade ou instancia,

o membro decide internamente © método para a emissac do voto que lhe
rresponde.

Para a adocio de acordos se procurard o consenso, S¢ este nao for logrado,
as decistes se adotaro por maignia simples ce volos dos memoros ativos
oresentes, salvo os Casos especiais assinalados nesta Carta

M—l.

@ o B

A convocatona as sessdes ordindrias ou extraordinarias da Assembléia, sera
realizada peio Presidente, No primeiro caso, devera fazé-lo com um mimmo de
noventa dias calendario de antecipagio e no segundo com um minimo de tnnta,

Sac atnbmgﬁes e obrigagdes da Assembléia Geral as seguintes:

Estabelecer a politica geral da Organizagac

Eleger o pais que sera sede da organizagao, cujo representante
assumira a presidéncia.

Eleger os demais membros do Conselho Diretivo.

Determinar a sede das Assembléias v
Aprovar ¢ argamento para o ano seguinta.

Fixar as formas de aporte dos ros ativos, asscciados ou griidades
colaboraderas, e pmnuﬂma.rﬁe re o rc!ab:fam:r anual ﬂé'lk;‘kwd es
apresentado pelo Ci retiv | QJ
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11.
12.

o™

Pronunciar-se sobre o relatonio financeiro anual apresentado pelo
Conselho Diretivo,

Pronunciar-se sohre o programa de trabalho para o ano seguinte
Aceitar ou recusar a afiliagdo de noves membros.

Aprovar o regulamente da Carta Ceonstitutiva, ¢ regulamento para o
desenvolvimentc de suas sessées, suas emendas, bem como OS5
documentos regulamentares que entenderem pertinentes

Apravar as reformas a esta Cana Constitutiva

Aprovar a dissclugic da Organizagio nes termos estabelecides nesta
Carta Constitutiva,

%\ﬁstﬁrics referidos neste artigo, & que devam ser submetidos a qualquer
tipo de pronunciamento por parte da Assembléia Geral, deverdo ser distnbuidos

entre

o5 membros ativos, com trinta dias calendario de aniecipagado a

respactiva sessao.

Artigo 14. Conselho Diretive: O conselho Diretivo estara imegrado pelo
. Presidente & quatro conselheiros com qualidade de membros ativos. O
.. Presidente e os conselheiros exercerdo fungdes por um pericdo de guatro

! | anos

O conselho Diretive se reunird em sessdo ordinana uma vez por semestre,
* devendo o Presidente convoca-la pelo menos com trinta dias calendario de
antecipacdo. As sessdes extracrdinanas se realizardo quande for necessario,
por solicitagio do Presidente ou de pelo menes deis Conselheires.

Para que o Conselho Diretive pessa adotar decisfes sera requenda a presencga
de pelo menos trés dos seus membros. As decisdes serdo per mawona, tende o
Presidente voio dinmente no caso de empate.

Sao atnbulc;-ﬁes e congagdes do Conselho Diretivo as seguintes:

2

3.

Velar pelo cumprimento das resolucdes da Assembleia Geral e
contnbuir para sua execugad.

Apresentar perante a Assembléia Geral o programa de trabalho e o
orcamento da Organizagao para o exercicio seguinte.

Submeter a consideracdo da Assembléia Geral os temas a serem
apresentados na proxima sessao ordinana

Apresentar perante a Assembléia Geral o relatono de atividades
realizadas durante o exercicio anterior

Desenvolver as gestdes necessarias para obter o financiamento
adequado que permita o financiamento eficaz da organizagdo e[

ang anternor.

£

\ “:

submeter a consideracao da Assembléia Geral o informe fin anceurn i-t
sera |'

Emitir opinido a resperto dos projetos de r&gu[amenl.c ue
submelides a mnslde'ﬂyaymaﬁu‘ﬂa Assembléa Ge

.-'



Ditar os regulamentos necessarios para ¢ seu funcionamento,
informandc & Assembleia Geral imediatamente.
8 Nomear e remover o Secretirio Geral, mediante proposta do
Prasidente da Organizagio
g Convidar terceiros gue estimarem pertinentes a3 participar nas
atividades da Organizagao.
10. Lumprnr as tarefas gue forem solicitadas pela Assembleia Geral.
|
Artigd 5. Secretaria Geral: O Secretario Geral sera nomeadc pelc Canselho
Diretive mediante proposta do Presidente do citado drgdo. Este cargo sera
exercido por um representante de um membro ativo

=]

Sao atribuigdes e cbrigagtes da Secretaria Geral as seguintes:

4. Executar as tarefas solicitadas pela Assembléia Geral, o Censelho
Diretive ou o Presidente.

2. Realizar as tarefas técnicas e administrativas da Organizagdo, podendo
constituir as comissdes t&cnicas que considerar conveniente

3. Administrar o orcamente da Organizacdo e apresentar ao Conselhe
Diretive o crgamento para ¢ exercicio segunte,

4. Elaborar e apresentar ao Conselhe Diretivo o relatério financeiro da
organizagao.

5. Apresentar ac Conselhe Diretivo o relatério das atividades realizadas.

8. Apresentar ao conselno Diretive o programa para © ano seguinte.

f

O Secretario Geral sera nomeado pelc Conselhd Diretivo por proposta
do Presidente deste. Este cargo sera exercido por um representante de E
um membro atvo.

Artigo 16. Sede da Organizagdo: A sede da Organizagdo sera asgtabelecida
no pais que for eleito pela Assembiéia Geral e sera rotativa entre 0s paises
membros a cada guatro (04) anos.

Qualquer mambro ativo podera manifestar perante a Assembléia Geral, seu
interesse em gue a sede da Organizagao se fixe no seu pais para o periedo
seguinte. Para estes efeitos devera apresentar sua solicitagao ac Conselho
Diretive, que sera submetida a considerag3o da Assembléia na Sessao
Ordindria comespondente ao peniitimo anc em gue vence ¢ prazo da sede.
Sera responsabilidade da Assembléia Gera! estabelecer as ::cmmu;ﬁas
apropriadas para garantir a igualdade de oporiunidades no processo d \ =

selecio.
".]:J\[
Artigo 17. |diomas oficiais : Os idiomas oficais da Grganzaqﬂn 5

espanhol, o inglés, ¢ portugués e ¢ frances.
Artigo 18. Dos Recursos: 530 r?;;ur;us da Organizaga




1 Oz ingressos denvados como contraprestagdo peios  Sernvigos
proporcionados pela Organizacdo, tais como publicagdes, cursas ce
capacitaglc, semindrios, servigos téenicos e semelhantes

2. As contribuicfes voluntanas de membros ashvos, associados ou
observadores permanentes de  organizagdes nacionais e
internacionais, organizagbes de direito publico, organzagbes nao
governamentais, & doagdes ou contribuigdes de qualguer natureza
outorgadas por pessoas fisicas ou juridicas para apoiar a realizagio
das atividades regulares do organismo, e/ou para a execugao de
projetos especificos.

3 Os ingressos vindos de emprestimes, deagdes e, em geral, qualgquer
contribuigdc que seja feita em favor da Organizagao.

Artigo 19. Obrigagdes do Pais Sede: O pais sede da organizagdo deve
oroporcionar as condigbes necessarias para sua operagao e funcionamento.

Artigo 20. Reformas da Carta Constitutiva: A Assembleia Geral podera
reformar a Carta Constitutiva por proposta de membros ativos da Organizagic
Para isso, serd requerida a votagio de dois tergos da totalidade de membros
- ativos & que a Assembléia tenha sido convocada expressamente para esse
Il I fim por meic de peficio da Diretonia ou por resoiugdc da Assembileia Geral
arenar,

As reformas entrardo em vigor quando forem ratficadas por dos lergos dos
Estados membros atives.

Artigo 21 Retiro de membros: Todo Estado membro podera deixar de
rtencer a Organizagdo por meio da dentincia da presente Carta. A denuncia
surtird efeito & meses apds sua apresentacio oficial ac Secretano Geral,

Artigo 22. Dissolugao da Organizagao: A Organizagao podera ser dissolvida
por acorde da Assembléia Geral sempre que for aprovada per votagle das
duas tercas paries da tolalidace dos membros ativos, & que a sess530 tenha
sido convocada expressamente para este fim por requenmento do G{:ns
Diretivo ou por resolugio da Assembleia Regional anterior.

Artigo 23 Entrada em Vigor da Carta Constitutiva % p nie Carﬁ\ﬁ)\}\

am vigor quando for mtﬁcaug,?vérﬁ,smﬂs amerigan
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