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“Ministério do Planejamento,

En la cudad de Lima, Pers, los dias 22 y 23 de junio de 2005, se lievo a cado
la Reunitn de Autoridades de Coniratacion Publica, con el proposits de cedatir
v aprobar el proyecto de Carta Constitutiva de Ia Organizacion Interamencana
da Instituciones de Contratacion Pabhca (OINCP), en la gue partuciparon
representantes de entidades e instancas de constacion publica de la
Republica Argentina, Replblica Federativa ce Brasil, Repdblica de Colombia,
Reptblica de Chile, Repiblica Dominicana, Republica del Ecuador, Repablica
de Guatemala, Replblica de Honduras, Republica de Eslados Unidos
Mexicanos. Replblica del Paraguay, Repdblica del Perd, y Republica Cnental

del Uruguay

Los reoreseniantes de cada una de las enudades e INSIBNCas gue Suscnben
presente acta, en eerccic de sus facultades tecrucas, expresan sy
conformidad con el texo del proyecto adunto de "Carta Constitutiva de (3
Qrganizacién Interamencana de Instituciones de Contratacion Publica® (OICP]

¥ ﬂw:: & la consideracion de sus comespondientes autoricades
onales con miras a-su aprobacion y ratificacion.

/ Lima, 23 de junio de 2006
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v Adguisicones del Estado
Republica de Guatemala

V0ot in e

Legrarde Garcia Aguilar
Oficina Normativa de
Conirataciones

y Adquisiciones del Estado
Republica de Honduras

Direccign General Adjunta ce
Normatividad de Cbras Publicas
de la Secretaria de la Funcien
Publica

Repiblica de Estados Unides
Mexicanos

a

Hﬂ 7
Juan Max Rejalaga@Qunones
Direccion General de Contrataciones Publicas /

Republica del Paraguay

R
5|0 Supenor de
. " Conlratacones

‘C?é’L ‘,-l:: ¢ Akielll 5 y Adquisiciones del Estado
7;'., ] % Fad _'.'f Republica del Peni
ra I é A

L ‘-ﬁ{ |

cia Manlej

“Ofigina ce Planeamiento vy Presupuesto
publica Oriental d&l Uruguay



CARTA CONSTITUTIVA

Articulo 01. Creacién y Denominacién: Los Estadocs cue suscnden 3

oresente Carda Constitutiva crean la Organizacon Inleramencana 08
Insttuciones de Contratacion Poblica (ONCP) come una enbdac con
personalidad juridica imtermacional para ejercer sus funciones en forma

permanente

%ﬂ:mlu 02. Objeto: Lz Organizacion tiene como oyl promover faciitar 13

coaperacion técnica entre los Estacos miembros en matena de contratason
F.'L.Ibnl:-a.

Articulo 03. Principios: La Organizacion se nge por los sigulentes prndipios:

1. lgualdad juridica de los Estados gque conforman lz Organizasion en
calidad de miembros activos.

2. Respeto ala autonomia de sus membros.
3. Aceptacibn de! sistema democratico ce acopoion de acuerdos

4.  Autonomia Tecnuca

Articulo 04. Funciones: Son funciones de la Organizscion:

1. Propiciar un ambiente de cooperaciGn mutua para &l intercambio de
nformacion vy expenancias entre sus miemoros

2  Estimular la cooperacidon y & apoyo mutuc en las accones de
asesoramiento, supervision, sclucidn de controversias y actwidades
similares.

Impulsar y conducir investigaciones en |os temas de la contratacion
ndblica v actvidades profesionales vinculadas al area, difundiendo los
resultados de dichos trabajos de investigacion entre Ios miembros Ce i3
Organizacion

Lak

4 Fadiitar la formacion, capacitacion y especalizacion en materia de
contratacion publica y sus areas afines

S.  Apovar y asistr en o uso de las tecnologias de informacion ¥
somunicacion aplicadas a la contralacion publica.
o
6 Fomeniar |la prabdad eficencia, efi ";E{SEa wsparem.: en la
contratacion pubh



B

Promover la participacion de la sociedad civil en la contratacion pablica

8 Desarroliar programas especializados de asistencia tecnica ralaconacos
~on las necesicades e interesas particulares expresados por los Estados
miembros, a través de aclivicades de cooperacion tecnica de |a
Organizacidén, facilitando el inmercambic temporal de personal, la
contratacién de experios técrucos externos y Oios medios Gue se

\@mfmrm aprogeados.

& Propitiar, organizar y realizar cursos de capaciadion. especiaizacion v
nostgrado, asi como  seminanios, talleres, congresos y  evenios
srientados 3 |a formacion de expertos en el drea de cortratacion publca.

10. Posibilitar un adecuadn mareic de la informacion implementande Y
ponienda a disposicion de los miembros un centro de informacion o
niblioteca en linea Fl sistema contara con trabajos, ponencias,
sresentaciones efectuadas en Asambleas Generales, conferencias
técricas, seminanos, concursos, etc. De esta forma, el acervo
bibliografico conformado por documenios y puthicaciones en lemas
especiglizades debera estar en condiciones ¢e bnndar scluciones en el
manejo de informacion a los usuANDS a través del Internet y olros

Fig medios de comumCcacion.

Patrocinar la publicacién de libros, articulos y mateniales en general
relativos al tema de coniratacion publica.

12. Propiciar y mantener conmtacto de caracter centfico y lecmico con
insttuciones y organizaciones de olras regiones, especializadas en
contratacién plblica y maneje ce recurses publicos. Asimismo,
ostablecer relacones con universidades, organismos de cocperacion
internacional, gremiocs profesionales y ofros, con obelives afines ¥
compatibles al de esta organizacion, propiGando su particpacon y
COOPEracitn

12 Servir como organismo de enlace entre las entdades de los Estados

miembros atendiendo consultas relacionadas a coniratacion pablica,

| manejo de recurscs y en genesral temas afines o relacionados a las
' actividades propias de su geshon

14 Organizar v llevar 2 cabg concursos que promuevan la investigacon y
aportes, otorgandc premios yio reconocmienios en la forma vy

r\\l. - - " L
ot PN condiciones que determine el reglamento especifico.
Tyl |
o | ) .
15. Apoyar las inigativas de log \Estados miembros  para fomentar el
3 desarrollo local o de sectores sensibles o esratéficosde la economia a
través de la contratacion publica Ll o
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16. Otras funciones que sus miembros acuerden.

Articulo 05. Miembros: Los miembros de la Organizacion lendran 1as
categorias siguientes:

i h.l!,-ernbrﬂs Activos

‘ﬁ.} MNiembros ASOCI3C05
3. Observadores pormanentes

Articulo 06. Miembros Activos: Seran miembros activos de la Organizalion,
aguellcs Estados Americanos que ratifiquen la carla conshtutiva de [a misma.
Dichos Estados participaran en la organizacion 2 traves de sus entidades e
instancias de Regulacidn, Rectoras, ¢e Coordinacion, de Adminisracion v/o
Supervision de la Contratacion Publica.

En los casos en que el estada miembro participa a través de mas de una
entidad o instancia, e rmiembro decde auténomamente el melcdo para la
N emision del voto que le corresponde.

\,l_, Articulo 07. Miembros Asociados: Seran miembros ascciados los paises no
amencanos aceptados por la Asambles General, tendran tambien calicad de
miembros asociados las personas juridicas que coadyuven Con apoyo tecnico o
financero al desamrolio de fa Organizacion.

Articulo 08. Observadores Permanentes: Seran cbservadores permanentes
aquefios Estados y organizaciones gque persigan propositos ¥ cbjetvos afines,
compatibles con los de la Organizaccn, y que habiendo soliciiado tal calidad
sean aceptados por la Asamblea General

Articulo 9. Atribuciones y Obligaciones de los Miembros Activos: Los
miembroes activos de la Organizacitn tendran las atnbuciones y obligaciones
r,.\ sigurenies:

—

—

1. Asistir con voz y volo a las Asambleas Generzles. a traves de |as
entidades e instancias que acredilen para tal efeco.

1

Apoyar lécrnicamente las funciones de la Organizacion.

\Eg 3. Coordinar con otras organizaciones o entidades que agjerzan funciones

~~ afines o de impacio en la contratacion publica de sus paises para la
\Tit ' seleccién de temas a presentar en las Sesiones Ordinarias.
- |
4. tilzar los serncios gque cfrezca la Urg.ar:iza::j' en la forma y
b\ Iclones que e’s:?-lé__ tzcan las normas que |Cs nja \
NN/ CF yos
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Formar parte del Consejo Directivo de la COrgamizacion en |os terminos
srovistas en |2 Carta Constitutiva de la Organzacion,

Solicitar 3 la Presidéencia la convecatoria a foros de reflexicn para el
analisis de temas estratégicos especificos relacionados a la contratacion

‘S@' plblica y asisur a los mismos

+

En general realizar todo cuantd asté 3 su alcance para contnbuir a la
consecusion de los objetivos de la Organizacion,

Articulo 10. Atribuciones y Obligaciones de los Miembros Asociados: Los
miembros asociades tendran |as atribucones y cblhigacones siguientes:

1

3

Asistir con voz 3 las sesiones técnicas de la Asamblea General, 2 raves
de los representanies gue acreciten

Brindar apoye ‘técnico y/o financere, segun  corresponca, @ &
Organizacion para el desarrollo optimo de sus funciones

Celebrar convenios con la Organizacion para la realizacion de proyecios
especificos.

Utilizar los serwicios que ofrezca la Organizacion en (@ forma vy
condiciones gue establezcan las normas gue los n@an

En general realizar todo cuanto esté a su alcance para cominbur a la
consecucion de los objetives de Iz Organizacion

Articulo 11. Atribuciones y Obligaciones de los Observadores
Permanentes: Los observadores permanentes tendran [as atribuciones v

obligacones siguientes

T

Parucipar en las sesiones técnicas de las Asambleas Generales, hacendo
uso de la palabra cuando sean invitados a ello.

Utilizar los serviczos gue ofrezca la Organizacion en la forma y congiciones
gue establezcan las normas que los njan

Ser invitados a8 concurmir a |1as ccn‘erannas especializacas y clros eventos
convocados por la Organizacior

Realizar lodo o este a su
los ﬂbgeilugjpphgﬁrﬂrg&nizaﬁ'

lcance para contribuir @ |a consecucon de




Articulo 12. Estructura: Son érgancs de la Organizacén
1. La Asambiea General
=z .EI Consejo Directivo

. La Secrelaria General.

Articulo 13. Asamblea General: L= Asamblea General es & Organo Supremo
de la Organizacitn v eslard integrada por 105 miembros aclivos, asocados y
observadores permanentes La Asamblea General sesonara o0 foma
ordinana una vez a afo sin perReco de las Sesiones Extraoronanas que
fueran convocadas por e Consexs Drrechvo © por decson oe la mayoria de los
meemdrcs actives ce la Organzacon

” La Asamblea General se considerars valicamente consiteda CUSNGO CONCUTA

d mas de ia mitad de los membros acvos. Las sesiones seran dngdas por &l
Pres:cente del Consen Directivo y en caso 08 gusenc2 por quien Io sushituya,

s quien cebera ser elegido por la mayoria de los miembros presentes y eercera
dichas funciones soio mieniras dure la ausancia

Cada miembro activo tendra derecho 3 un volo en |a Asamblea Gereral. En los
casos en gue el Estado miembro paricpa a lraves de mas ge una enticad o
instanca, & Mmembro decide ntemaments &l mélodo para la emision del volo
gue & comesponde

Pare 3 adopaon ce BOLETOOS S8 procurara © consenso. De no lograrse se
adopiaran por mayona simpie de los votos de los membros atlivos presenias,
salvo oS Sas0s especaies sefialados en esta Canta

La convocatona a las Sesones Ordinanss © Extracrananas ce [a Asambiez a
realizard ef Presidente. En el pnmer caso deberda hacerio con un minimo de
noventa Cias calencano dé anticipacsin y &n € segundo con un minemo de
treinta,
Son atnibuciones y cbligaciones de la Asamblea General las sigulentes:

1 Establecer la politca general de la Organizacon

. 2 Elegr al pais cue serd sede ce la Organzacon cuyo representante

65%" asumird la residenca
-Q-; | 3 Elegr aios comas membres del Consexo Drecovo
£y 5
“'\ 4 Determinar (2 seoe oe ias Asambleas [
-% |
i

i

Aprobar el oo parael 3f0 &

N / _ - | XW /ﬂ

—



—— R

5  Fiar las formas de aporie de los miemoros aclives. ascdiados o
enmtidades cooperantes

7  Pronunciarse scbre el informe anual de achwdades presentado por e
j Consejo Directuvo.

d
ﬁ_ Pronunciarse scbee el informe financiero anual presentado por &

Consejo Directivo.

9. Pronunciarse sobre ol programa de frabajo para el ano siguients

10. Aceptar o rechazar la afiiacidon ce nuevos miembros,

11 Aprobar el reglamento de la Cana Constitutiva, el reglamentc para el
desarrollo de sus sesiones, sus modificatorias, asi coma los documentos
reglamentarios gue estime perinentes.

12 Aprobar las reformas a esta Cana Constitubiva

Aprobar la disolucidn de la Organizacion en los terminos establecidos en
esta Carta Constitutiva

Los mformes & que se refiere el presente articule que deban someterse a
cualquier tipo de pronunciamiento por parte de la Asamblea General. deberan
ser distribuidos entre los miembros actvos, con trenta dias calendano oe
anticipacion a la respectiva sesion.

Articulo 14. Consejo Directivo: El Consejo Directivo estarz infegrace por el
Presidents y cuatro Conseieros con calidad de miembros actives. El Presidente
y los Consejeros ejerceran funciones par un periodo de cuatro afos

El Consejo Directive se reunird en Sesion Ordinana una vez por semestre.
debiende el Presidente convocarla por lo menos con treinta cias calendano de
anticipacién. Las Sesiones Extraordinanas se realizarén cuande sea necesario,
a instanca del Presidente o cuando lg solicten por lo menos cos Conseeros.

Para gue & Consejo Directiva pueda adoptar decisiones se reguenra la
presenciz de por lo mencs tres de sus miembros. Las decisiones seran por
mavoria, teniende el Presidente voto dinmente en c2so de empate,

Son atnbuciones y obligaciones del Consejo Directivo las siguentes

1. Velar por el cumplimiegto de las resulut:inngﬁgé- la_Asamblea General ¥
h < - 2] # e
corribuir a su ejecud L

: el o
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Prasertar ante la Asamblea General el programa de trabaje y el
sresupuesto de la Organizacion para el ejercicic siguente.

Semeter a consideracion de la Asamblea Gereral los temas a presentar en
la siguente Sesién Ordinania.

\%.J Presentar a la Asamblea General Ordinaria el informe de acuvidades

=]

realizadas durante el ejercicio antenar

Lievar a cabo las gesliones necesanas para cbiener al financamienta
adecuaco que permitz el funcionamiento eficaz de la Organizacion y
someter a consideracion de la Asamblea General el informe financero del

ana antenor,

Emitir opinion respeclc de los proyectos de reglamento que seran
somehdos a consigeracion y aprobscion de la Asamblea General

Dictar los reglamentos necesanos para su funcionamients, dande cuenta de
elic a la Asamblea General inmediata.

Mombrar y remover al Secretario General, a propuesta del Presicente ge la
Organzacion.

Invitar a |os tercercs que estime pertinentes a paricipar an ias acivicades
de Iz Organizacion.

10.Cumplir las tareas que le encomience ia Asamblea General.

Articulo 15. Secretaria General: El Secretanio General sera nombraco por el
Conseio Directive a propuesta del Presicente de dicho organo. Este cargo sera
ejercide por un representante de un miembro activo.

San atribuciones ¥ cbiigaciones de la Secretaria General las siguientes:

1.  Ejecutar las tareas encomendadas por la Asamblea General, & Conseja
Directivo o e] Presigente.

2  Realizar las tareas técnicas y administratvas de la Organizacion,

pudiendo constituir las comisiones técnicas que conskiere convenentes.

3. Administrar el presupuesto de la Organizacion y presentar al Censejo
Direciivo el presupuesto para el siguiente gjercicio.

4. Elaborar v preseriar al Consejo Directivo el informe financiero ce la

Oroanizacion

~—8 -Presentar al Czﬂmw =l informe de I2s actrvidades realfizades,
-'_-_--
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&  Presentar al Consejo Directivo &l programa para el ano siguente.

Articulo 16. Sede de la Organizacion: La sede de la Organizacion sera
establecida en el pais aque elija la Asamblea General por un perioce de cualro
{04) affos.

\ﬁualmﬂr miembro acivo podra manifestar ante la Asamblea General, su
interés =n gue la sede ¢e la Organizacion se fije en su pais por & siguienta
periode. Para estos efecios debera presentar su solictiud al Consejo Directivo,
la misma que sera sometida 3 consideracion de la Asamblea en la Sesion
Ordinana corespondiente al peniitimo afio en que vence el plazo de sede.
Sera responsabilidad de la Asamblea General establecer las condiciones
apropiadas para garaniizar la igualdac de oporlumidades en el proceso de
seleccion

Articulo 17. Idiomas Oficiales: Los idiomas oficiales de la Organizacon seran

(L el espafiol, el inglés, el porugues y e frances.
F-L»'
'-f'_l,-’ Articule 18. Recursos de la Organizacion:

1. Los ngresos denvados como contraprestacian par senicos propor cionados
por la2 Qrganizacidn, tales como publicaciones, curses de capaditacion,
seminarios, servicios 1ecnicos y similares,

2 Las aporaciones voluntarias de membros aclives, asoosdos U
cbservadores permanenies, de  organizacones naconaes e
internacionales, organizaciones de derecho plblico, orgamzaciones no
gubemameniales y donaciones © aportaciones de cualquier naturaleza
otorgadas por personas naturales o juridicas para apoyar la realizacon de
las aclividades regulares del organismo ylo para l& ejecution de proyecios
aspecificos.

3, Leos ingresos provenientes de préstamoes, donacienes y en general cualguier
aportacion que se realice en favor de la Organizacion

Articulo 19. Obligaciones del Pais Sede: El pais sede debe proporcionar (as
condiciones nNecesanas para su operacion y funcionamisnio

Articulo 20. Reformas a la Carta Constitutiva: La Asamblea General podra

I reformar la Carta a propuesta de miembros activos de la Organizacon. Para
\ : =

7 ello. se reguerira la votacion de dos tercios de |a totalicad de los miemoros

- AT activos v que la Asamblea haya sido convocada expresamente para ese sfecto,
2y 0N st 4 ya : ]

~ V  a peligén del Conseio Directive o por resclucién de la Asambiea General
¥ antenor

-ﬂ/_*-'.‘\ Las reformas entraran

\ \"fu:li"'__- Estacos miembros active




Articulo 21. Retiro de Miembros: Todo Estado miembro podra dejar de
pertenacer a la Organizacion a través de la denuncia de la presente Cana La
denuncia surtird efectc & meses después de su presentacion ofical ante el
Secretano General

Articulo 22. Disclucien de la Organizacién: La Organizacion podra ser
disuelta por acuerdo de la Asambiea General, siempre gue se apruede por
volamen de las dos terceras partes de la tolalidad de los mismbros actives y
gue la sesién haya sido convocada expresamente con ese fin a petcon del
Censejo Directivo o por resclucion ce la Asamblea General anteriar,

Articulo 23. Entrada en Vigor de la Carta Constitutiva: Lafpresente Cartz
entrara en vigor cuando sea ral & Eslados American
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