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RESUMEN DE LA EVALUACIÓN ANUAL DEL PLAN 

ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2002-2006 
 AÑO FISCAL 2005 

 
 
 
 
 
INTRODUCCION 

 

El presente documento contiene el Resumen Anual del Informe de la Evaluación Anual del 

Plan Estratégico Institucional 2002-2006 del Consejo Superior de Contrataciones y 

Adquisiciones del Estado (CONSUCODE) correspondiente al 2005, el mismo que ha sido 

elaborado por la Gerencia de Planificación, Presupuesto y Cooperación de la Entidad sobre 

la base de la información proporcionada por las diferentes Unidades Orgánicas, quienes 

previamente evaluaron la ejecución y avance de sus actividades.  

 

El Informe completo está comprendido en cuatro (4) capítulos. En el primero se expone el 

Marco Estratégico en el que se puntualiza tanto la Misión como la Visión del CONSUCODE. 

En el segundo capítulo se detalla los Objetivos Estratégicos Generales y un resumen de los 

principales logros alcanzados a nivel estratégico durante el 2005 a nivel institucional, en el 

cual se describen las actividades más relevantes alcanzadas. En el tercer y cuarto capítulo se 

muestra cuantitativamente los logros obtenidos durante el año en relación a los Objetivos 

Generales y Parciales, respectivamente, con la finalidad de evaluar el cumplimiento de las 

actividades, metas ejecutadas y logros alcanzados; los cuales se hallan establecidos en el 

Plan Estratégico Institucional 2002-2006 aprobado mediante Resolución Nº 245-2002-

CONSUCODE/PRE y se enmarcan en los lineamientos de política institucional y líneas de 

acción prioritarias.  

 

En este resumen, se presenta el contenido referido al tercer y cuarto capítulos mencionados 

en el párrafo anterior. 

 

Por otro lado, es importante indicarle que a partir de octubre de 2005 se comenzó a elaborar 

el Plan Estratégico Institucional - PEI 2006-2010 -, el cual está proyectado culminarlo en 

febrero de 2006. 
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1. EVALUACIÓN DE LOS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS GENERALES: PRINCIPALES 
LOGROS ALCANZADOS  

 
1.1 Indicadores de Impacto a nivel de Objetivos Estratégicos Generales. 
 

Impacto

Impacto

Nº de 
denuncias 600

Nº de faltas 4250

1

2

Disminución de quejas

Disminución de los errores de 
aplicación en los procesos de 

selección

Objetivo 
Estratégico 

General
Nombre del Indicador Naturaleza Unidad de 

Medida

2005

Avance

149.50%

62.05%

Programado Ejecutado

897

2637

 
 

Durante el 2005, el personal de la Subgerencia de Monitoreo de la Gerencia Técnico 

Normativa del CONSUCODE atendió 897 denuncias que fueron formuladas por los 

usuarios del Sistema de Contrataciones Públicas, sobrepasando en casi un 50% la 

meta programada.  

 

Por otro lado, en cuanto al monitoreo y supervisión de los procesos de selección, al 

término de 2005 se han formulado un total de 2637 observaciones sobre la 

Programación y Ejecución de dichos procesos debido a faltas cometidas, permitiendo 

un ejecución anual equivalente de 62.05%. 

 

1.2 Indicadores de Resultado a nivel de Objetivos Estratégicos Generales. 
 

1 Reconocimiento Público Resultado

% de 
satisfacción 

de los 
usuarios

2
Difundir el conocimiento y 

desarrollo de la normativa a los 
usuarios a nivel nacional

Resultado
Nº de 

usuarios 
capacitados

Objetivo 
Estratégico 

General
Nombre del Indicador Naturaleza Unidad de 

Medida

86.41%

2005

50 Sin información*

Programado Ejecutado Avance

Sin información*

13000 11233

* Este   dato   debió  obtenerse  por   medio  de  una encuesta  elaborada  por  una  Empresa  Especializada, mas  
   no se realizó ya que no fue presupuestada. 
 

El CONSUCODE, por medio de su Subgerencia de Capacitación de la Gerencia de 

Capacitación e Informaciones, con la finalidad de cumplir con su política de difundir 

masivamente la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, durante el 2005 
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llevó a cabo 117 Eventos de Capacitación (64 en Lima y 53 en provincias), 

capacitando a 14193 usuarios (8044 en Lima y 6149 en provincias). Debe indicarse 

que estas cifras reflejan el total tanto de los Eventos como del número de 

capacitados (programados y no programados) efectuados en este año.  

 

Considerando sólo los Eventos de Capacitación programados, se obtiene que el 

número de capacitados registrado en el 2005 fue 11233, cumpliendo así con el 

87.15% de la meta programada para este año. Cabe señalar que, además, se 

efectuaron 47 Eventos que no se encontraban programados permitiendo la 

capacitación adicional de 2960 usuarios de la normativa de contrataciones estatales. 

De esta manera, al término de 2005 se tiene registrado que en total se capacitó a 

14193 usuarios de la Ley. 

 

El nivel de ejecución de Eventos de Capacitación permite resaltar el interés del 

CONSUCODE en cuanto a transferir conocimientos a los funcionarios públicos y 

privados para la correcta aplicación de la normativa sobre las Contrataciones y 

Adquisiciones del Estado. 

 

Resulta necesario resaltar la ejecución de los Eventos efectuados vía los convenios 

con el FONDO DE COOPERACIÓN HISPANO PERUANO (FONCHIP) y el Banco 

Interamericano de Desarrollo (BID) ya que ambos representan más del 40% del total 

de Eventos y Participantes no programados durante el 2005.  

 

En cuanto al Convenio con FONCHIP, se concretó en el mismo el desarrollo de un 

“Curso de Perfeccionamiento en Contrataciones y Adquisiciones del Estado”, cuyo 

objetivo general es dotar a los participantes de los conceptos, procedimientos y 

metodologías adecuadas para llevar a cabo las transacciones de compra y 

contrataciones de bienes y servicios en forma oportuna, a los precios más 

convenientes y con la calidad adecuada en el marco de lo establecido por la Ley de 

Contrataciones  y Adquisiciones del Estado. Su ejecución está prevista en cuatro (4) 

sedes: Chiclayo, Iquitos, Cusco y Huancayo, comprendiendo un Seminario y tres 

Talleres teórico-prácticos.  

 

Por otro lado, en relación al Convenio con el BID, en el mismo se detalla el desarrollo 

del “Programa de Capacitación a los usuarios en el manejo de los módulos 

implementados del SEACE”, cuyo objetivo es capacitar a los usuarios del SEACE, 

quienes al egresar del curso estarán en condiciones de poder usarlo según sus 
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necesidades e intereses. El ámbito del programa comprende cinco departamentos: 

Tumbes, Piura, Lambayeque, La Libertad y Cajamarca con sus respectivas 

provincias, siendo las sedes: Piura, Chiclayo, Trujillo y Cajamarca.  

 

2. EVALUACIÓN DE LOS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS PARCIALES  
 

2.1 Objetivo Estratégico General 1. 
 

2.1.1 Indicadores de Producto a nivel de Objetivos Estratégicos Parciales. 
 

 Potenciar el funcionamiento del CONSUCODE mediante el uso de 
tecnologías de información. 

 

14 280.00%5

Unidad de 
Medida Programado

2005

AvanceEjecutado

Soluciones Implementadas

Naturaleza

Soluciones

Objetivo 
Estratégico 

General
Nombre del Indicador

Producto1

 
 

Con el propósito de optimizar la capacidad informática del CONSUCODE, 

durante el 2005, se han desarrollado y adaptado diversos programas y 

sistemas. En este sentido, en la Gerencia de Sistemas de la Institución se 

han desarrollado y/o modificado catorce sistemas informáticos en las 

diferentes áreas de la Entidad, cumpliendo satisfactoriamente lo 

programado para este año. A continuación se detallan dichos sistemas: 

 
- Sistemas Desarrollados: 

 
1. Nuevas funcionalidades del SEACE (controles, registros). 

2. Módulo de Transacciones sin acto público. 

 

3. Registro de PAAC (versión 2006). 

4. Consultas: 

• Buscador por productos. 

• Ranking de Proveedores. 

• Indicadores de Cumplimiento de PAAC. 
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- Sistemas Modificados: 
 

1. Sistema de Mensajería (reportes). 

2. Sistema del Registro de Ventas (Reportes). 

3. Sistema de Caja Chica (rendición de vales provisionales). 

4. Sistema de Control y Asistencia. 

5. Módulo de Evaluación y Calificación de la Subgerencia de 

Evaluación: envío de notificaciones, vía e-mail, 

relacionadas con observaciones a presentación de récord 

de obra. 

6. Sistema de Capacitación (reportes). 

 
- Sistemas Desarrollados y Modificados: 
 

1. Sistema de Mesa de Partes del Tribunal de Contrataciones 

y Adquisiciones del Estado. 

2. Sistema de Administración de Fichas Técnicas de Bienes 

Comunes para la Subasta Inversa. 

3. Página Web de la Red Hemisférica. 

4. Sistema del Registro Nacional de Proveedores. 

 

El establecimiento de estas modificaciones y desarrollo de sistemas 

informáticos, como parte del proceso de sistematización de la gestión 

institucional, facilita el cumplimiento de las obligaciones de la Entidad en 

materia de Contrataciones y Adquisiciones del Estado. Esto permitirá el 

desarrollo de mejores servicios tanto para los trabajadores del 

CONSUCODE como para sus usuarios. 

 
 Desconcentrar los servicios a los usuarios. 

 

Ejecutado

150.00%4

Programado

2005

Avance

6Oficinas 
Descontradas

Objetivo 
Estratégico 

General
Nombre del Indicador Naturaleza Unidad de 

Medida

1 Oficinas Desconcentradas Producto
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El criterio básico para la ubicación de las Oficinas Desconcentradas es el 

volumen de la demanda de servicios y la política institucional de 

acercamiento al usuario de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del 

Estado. En este sentido, al término de  2005, con la finalidad de 

desconcentrar los servicios del CONSUCODE, se cuenta con seis Oficinas 

Desconcentradas, ubicadas en las ciudades de Arequipa, Chiclayo, 

Huancayo, Trujillo, Cusco y Piura. 

 

El 28 de marzo de 2005, el CONSUCODE, a través del Convenio 

Interinstitucional firmado con el Colegio de Ingenieros del Perú – Consejo 

Departamental de Cusco, aperturó su quinta Oficina Desconcentrada (OD) 

en el departamento de Cusco, la cual funciona a partir de esta fecha en la 

sede de esta Institución. 

 

Asimismo, mediante del Convenio Interinstitucional con la Cámara de 

Comercio y Producción de Piura, el CONSUCODE aperturó en Agosto su 

Sexta OD, la cual opera en la Sede de esta Institución del norte del país, 

cumpliendo así al 100% con la meta anual programada. Las funciones de 

la misma se iniciaron el 26 de agosto del presente año. 

 

De esta manera, el CONSUCODE ya cuenta con 6 OD (Arequipa, 

Chiclayo, Huancayo, Trujillo, Cusco y Piura), lo cual respalda al desarrollo 

del Sistema de Contratación Pública ya que los usuarios de la Ley de 

Contrataciones y Adquisiciones del Estado, no necesitarán trasladarse 

hasta Lima para realizar sus trámites ante el CONSUCODE, y podrán 

efectuar gestiones tales como la inscripción y renovación de certificados 

para ejecutores y consultores de obras públicas, solicitar constancias de no 

estar inhabitados para contratar con el Estado, capacidades libres de 

contratación, presentar récord de obras, inscribir consorcios, entre otros 

trámites. Además se brindará orientación sobre los diversos trámites que 

se realizan en el Registro Nacional de Contratistas. 
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 Fortalecer la capacitación del personal que labora en el 
CONSUCODE. 

 

Ejecutado

95.24%

51.29%

40

1700 872

42

Programado

2005

Avance

1 Producto

Certificaciones otorgadas Nº de 
Certificaciones

Eventos de capacitación Nº de Eventos

Unidad de 
Medida

Objetivo 
Estratégico 

General
Nombre del Indicador Naturaleza

 
 

El CONSUCODE, con la finalidad de capacitar permanentemente a todos 

sus trabajadores, en búsqueda de la elevación de la calidad y eficacia de 

su trabajo, así como de su desarrollo personal y en general con el 

propósito de cumplir con todas las metas programadas en el Plan Anual de 

Capacitación de 2005 de la Subgerencia de Personal de la Gerencia de 

Administración y Finanzas. Durante el 2005 realizó 40 Eventos de 

Capacitación (12 Eventos Internos y 28 Externos), lo cual determinó que se 

entregasen 872 certificaciones, permitiendo que se alcance un grado de 

ejecución anual equivalente de 95.24% y 51.29%, respectivamente. 

 

En cuanto a los Eventos de Capacitación que efectuó la Subgerencia de 

Personal durante el 2005, a continuación se expone el detalle de los 

mismos: 

 

a) Eventos de Capacitación Internos desarrollados en el 2005  
 

 Enero 

 

- Seminario Modificaciones de la Ley de Contrataciones y 

Adquisiciones del Estado. 

 

 Abril 

- 1 Grupo de Expresión Escrita. 

- 1 Grupo Seminario de la Ley de Contrataciones y 

Adquisiciones del Estado. 
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 Mayo 

- 1 Grupo Curso de Expresión Escrita. 

- 1 Grupo Seminario de la Ley de Contrataciones y 

Adquisiciones del Estado. 

 

 Junio 

- 2 Grupos Sistema Electrónico de Adquisiciones y 

Contrataciones del Estado. 

- 1 Grupo Curso de Expresión Escrita 

 

 Julio 

- 4  Grupos Sistema Electrónico de Adquisiciones y 

Contrataciones del Estado. 

- 1 Grupo Seminario de la Ley de Contrataciones y 

Adquisiciones del Estado. 

 

 Agosto 

- 1 Grupo curso de la ley de Contrataciones y Adquisiciones del 

Estado. 

- 2 Grupos curso de Expresión Escrita. 

- 7 Grupos Sistema Electrónico de Adquisiciones y 

Contrataciones del Estado. 

 

 Octubre 

- Curso de Inglés. 

 

 Noviembre 

- Curso de Inglés. 

- Seminario de Subasta Inversa. 

 

- 1 Grupo Curso de Expresión Escrita. 

 

 Diciembre 

- Curso de Inglés. 
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b) Eventos de Capacitación Externos desarrollados en el 2005  
 

 Enero 

- Comercio Exterior. 

 

 Febrero 

- Derecho de la Competencia Laboral Ley Marco del Empleo 

Público. 

- Derecho de la Competencia y la Reestructuración Laboral. 

- Redes Inteligentes. 

- Evaluación de riesgos en la Auditoría. 

- Comercio Exterior. 

 

 Abril 

- XXXII  Seminario Internacional de Presupuesto Público. 

- Protocolo, etiqueta empresarial y social  por el día de la 

secretaria. 

 

 Mayo 

- Auditoría Gubernamental. 

- Diplomado en Arbitraje. 

- Idioma Inglés. 

 

 Junio 

- Primer Curso Anticorrupción. 

 

 Insertar al CONSUCODE como Organismo beneficiario de la 
Cooperación Internacional. 

 

5

2005

Avance

250.00%

Programado Ejecutado

21

Identificación de 
oportunidades externas en 
materia de contrataciones y 

adquisiciones del Estado

Producto Nº de Proyectos

Naturaleza Unidad de 
Medida

Objetivo 
Estratégico 

General
Nombre del Indicador
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En junio de 2005 se llevó a cabo en la ciudad de Santiago de Chile el “III 
Seminario Interamericano en E-Compras Gubernamentales”, lo cual le 

permite al CONSUCODE establecer vínculos de coordinación permanente 

con Organismos del Exterior. A este evento asistieron funcionarios 

gubernamentales, delegados y titulares de entidades vinculadas a la 

contratación estatal de América y el Caribe, lo cual posibilitó la 

presentación de los avances y la difusión de la Red Hemisférica entre los 

asistentes. 

 

En Setiembre, se expuso en el Seminario “Contratando con el Estado: 
Lecciones para aprender, acciones para tomar”, ante la Barra Mexicana 

del Colegio de Abogados, la ponencia “Hacia una Organización de 

Instituciones de Contratación Estatal: El fin que se persigue” en la que se 

resaltaron los avances y logros para la constitución de la OIICG.  

 

En octubre, el Doctor Ricardo Salazar Chávez participó en la 

“Conferencia de las Américas sobre Compras Gubernamentales” en 

Atlanta-EEUU. Asimismo, se efectuaron comunicaciones a funcionarios de 

Entidades vinculadas a la contratación estatal de los países de la región, 

en las cuales se expuso el requerimiento de la culminación del trámite 

interno de cada uno de los países que, en coordinación con cada una de 

sus respectivas cancillerías les posibilite la suscripción del tratado que dará 

origen a la OIICG. También, en este mismo mes se desarrolló la II 
Conferencia de Las Américas sobre Compras Gubernamentales: 
“Mejorando los Procesos y el Acceso” en Atlanta-Georgia, Estados 

Unidos. La organización estuvo a cargo de la Administración de Servicios 

Generales (GSA) del  Gobierno de los Estados Unidos, la Corporación 

Comercial Canadiense (CCC) y la Oficina para el Comercio, Crecimiento y 

Competitividad de la Organización de los Estados Americanos (OEA). El 

propósito de esta Conferencia fue reunir a los Altos Ejecutivos de Compras 

Gubernamentales de los países del continente americano, con la finalidad 

de proveer una oportunidad para facilitar la realización de actividades de 

cooperación, el mejoramiento de la eficacia, eficiencia y transparencia de 

los procesos de compras gubernamentales. En lo que respecta a la 

intervención del Doctor Ricardo Salazar, consiguió que durante el 

desarrollo de las reuniones privadas que estuvieron reservadas para los 

protagonistas de las compras gubernamentales, se abordara el debate del 
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proyecto de Carta Constitutiva, con el objetivo de concretar el 

establecimiento formal de la OIICG. Asimismo, les participó la invitación a 

todas las Autoridades Responsables de las Compras Gubernamentales, de 

la próxima reunión a realizarse en la Ciudad de Lima, señalando como 

fecha tentativa para su realización, el mes de septiembre de 2006.  

 

En noviembre, se participó en el Seminario Internacional por un Marco 
Legal basado en la Probidad y Transparencia: Contrataciones y 
Concesiones del Estado. Con esta participación, se logró exponer las 

ventajas de la aplicación de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del 

Estado Peruano y mostrar la experiencia del CONCUCODE como Ente 

Rector en materia de contrataciones en el Perú. 

 

En este sentido, la Institución se ve beneficiada en lo relacionado a la 

cooperación técnica por parte de Entidades Reguladoras, Rectoras, de 

Administración, y/o Supervisoras de la Contratación Pública a nivel 

latinoamericano. 

 

 Incrementar la captación de recursos. 
 

1 Producto Recursos (Miles 
de S/.)

Propuesta de modificaciones 
a la nomativa

Recuperación por aplicación 
de sanciones

Propuesta

Sanción

Ejecutado

Objetivo 
Estratégico 

General
Nombre del Indicador Naturaleza Unidad de 

Medida

2005

75 98.31

84.38%

131.08%

32 27

AvanceProgramado

5 1 20.00%

 
 

Durante el 2005, la Subgerencia de Cobranza Coactiva de la Gerencia de 

Administración y Finanzas recuperó S/.98.31 miles como consecuencia del 

pago de 27 sanciones (multas) generadas por los trámites realizados en el 

Registro Nacional de Proveedores, cumpliendo así con el 84.38% y 

131.08% de lo programado, respectivamente.  
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Por otro lado, en lo referente a propuestas de modificaciones de la 

normativa, debe indicarse que en el 2005 se efectuó una, referida al 

Capítulo del Convenio Marco de Precios del Reglamento de la Ley, lo cual 

permitió registrar una ejecución anual de 20%. 

 
2.1.2 Indicadores de Resultado a nivel de Objetivos Estratégicos Parciales. 

 
 Potenciar el funcionamiento del CONSUCODE mediante el uso de 

tecnologías de información. 
 

2005

Avance

103.07%

Ejecutado

80

Unidad de 
Medida Programado

82.46

Nombre del Indicador Naturaleza

%

Objetivo 
Estratégico 

General

Resultado1 Personal que emplea 
tecnologías de información

 
 

Al término de 2005, se tiene registrado que el 82.46% del personal que 

labora en el CONSUCODE utiliza diversas tecnologías informáticas 

permitiéndoles sistematizar su accionar laboral. 

 

 Desconcentrar los servicios a los usuarios. 
 

Ejecutado

4340

Programado

51.24%

2005

Avance

8470

Naturaleza Unidad de 
Medida

Objetivo 
Estratégico 

General
Nombre del Indicador

Expedientes 
Tramitados1

Usuarios de Oficinas 
Desconcentradas que tienen 

acceso a los servicios del 
CONSUCODE a nivel 

nacional

Resultado

 
 

Al término de 2005, el CONSUCODE cuenta con seis Oficinas 

Desconcentradas. En éstas, durante el año se han tramitado 4340 

expedientes, permitiendo el cumplimiento del 51.24% de la meta anual 

programada. Esta desconcentración institucional permite al usuario de la 

Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado ahorrar dinero y tiempo, 

factores importantes en el desarrollo de la aplicación de la normativa. 
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 Fortalecer la capacitación del personal que labora en el 
CONSUCODE. 

 

Ejecutado

165.45%

Programado

91

2005

Avance

55

Objetivo 
Estratégico 

General
Nombre del Indicador Naturaleza

Resultado1 Profesionalización del 
personal del CONSUCODE

Nº horas/hombre 
promedio de 
capacitación

Unidad de 
Medida

 
 

La capacitación del personal del CONSUCODE al finalizar el 2005 en 

promedio fue de 91 horas hombre, cifra que sobrepasa lo programado para 

finales del año, cumpliendo así con el Plan Anual de Capacitación del 

CONSUCODE (PAC-2005) el cual se orientó al fortalecimiento de la 

capacidad institucional, mediante el desarrollo de sus Recursos Humanos.  

 
 Insertar al CONSUCODE como Organismo beneficiario de la 

Cooperación Internacional. 
 

150.00%

2005

AvanceEjecutado

2

Programado

3

Objetivo 
Estratégico 

General
Nombre del Indicador Naturaleza Unidad de 

Medida

1 Convenios celebrados con 
Organismos Internacionales Resultado Nº de Convenios

 
 

Con la finalidad de promocionar la creación de la Red Hemisférica, durante 

el 2005 el CONSUCODE celebró 3 Convenios de Adhesión con 

Organismos Internacionales vinculados a la contratación estatal de 

América y el Caribe provenientes de Panamá, Paraguay y Guatemala1. 

 

                                                           
1 Cabe señalar que el segundo trimestre de 2005 se produjo la adhesión de la Provincia Federativa de 
Mendoza – Argentina. 
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 Incrementar la captación de recursos. 
 

Ejecutado

2005

Avance

28.54%12.8445

Programado

Objetivo 
Estratégico 

General
Nombre del Indicador Naturaleza Unidad de 

Medida

1 Incremento de Recaudación Resultado %

* Este incremento se ha determinado sobre la base del nivel de ingresos registrado en el 2004. Este monto es 
equivalente a  S/. 15 455 868.78 
  

Al finalizar el 2005, se tiene registrado por concepto de ingresos corrientes 

un total de S/.17 440 902 permitiendo así cumplir incrementar la 

recaudación, respecto de 2004, en  12.84%. 

 
2.2 Objetivo Estratégico General 2. 

 
2.2.1 Indicadores de Producto a nivel de Objetivos Estratégicos Parciales. 
 

 Mejorar en forma continua los Programas de Difusión. 
 

Avance

10 500.00%

Ejecutado

200 435

2005

217.50%

2

Programado

Objetivo 
Estratégico 

General
Nombre del Indicador Naturaleza Unidad de 

Medida

2 Producto
Talleres y/o Comisiones 

Técnicas
Taller y/o 
comisión

Ejecución del Programa Personas 
inscritas

 
 

En junio de 2004 se dio inicio al primer Diplomado a nivel de postgrado 
en la Universidad de Lima (diplomado presencial), cuyos temas a 

desarrollar se encontraban relacionados a las transacciones, 

contrataciones y adquisiciones de bienes, obras y servicios que demanda 

el sector público. El desarrollo de este diplomado siguió efectuándose 

durante el 2005, en donde debe resaltarse la inscripción de 125 

funcionarios. Sin embargo, debe aclararse que al término de este año han 

sido capacitados 77 de estos funcionarios (se ha culminado de capacitar a 

tres grupos de funcionarios). Aún queda pendiente que un cuarto grupo 
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sea capacitado, el cual se estima concluya con aproximadamente 30 

funcionarios. 

 

En cuanto al Programa de Capacitación sobre el Sistema Electrónico 
de Contrataciones y Adquisiciones del Estado - PEACE – (diplomado 

no presencial) cuya finalidad es dotar a los participantes de conceptos 

generales, procedimientos y metodologías adecuadas para llevar a cabo 

las transacciones de compra y contrataciones de bienes y servicios en el 

marco de lo establecido por la Ley de Contrataciones  y Adquisiciones del 

Estado, así como brindar a los usuarios de la normativa sobre 

Contrataciones y Adquisiciones, conocimientos y habilidades en el manejo  

del SEACE, debe mencionarse que al término de 2005 se inscribieron 
310 funcionarios. Este diplomado es ofrecido gracias al Convenio del 

CONSUCODE con la Universidad Católica Sedes Sapientiae desde 

noviembre de 2005. 

   

Por otro lado, al finalizar el 2005, se desarrollaron 10 talleres programados 

con los usuarios de la normativa, cumpliendo notoriamente lo programado 

para el año.  

 

 Monitorear en forma permanente y oportuna el desarrollo de los 
procesos de contrataciones y adquisiciones del Estado. 

 

Producto Nº de Oficios

Objetivo 
Estratégico 

General

2 Cantidad de Oficios

Nombre del Indicador Naturaleza Unidad de 
Medida Programado Ejecutado

1700 2637

2005

Avance

155.12%

 
 

Como consecuencia del monitoreo permanente a los procesos de 

contrataciones y adquisiciones, al finalizar el 2005 se tiene registrado que 

se han remitido 2637 oficios relacionados a notificaciones de 

observaciones sobre la programación y ejecución de los procesos de 

selección, sobrepasando en 55.12% lo programado para este año. 
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2.2.2 Indicadores de Resultado a nivel de Objetivos Estratégicos Parciales. 
 

 Mejorar en forma continua los Programas de Difusión. 
 

Ejecutado Avance

66.67%

2005

3

Programado
Naturaleza Unidad de 

Medida

2Resultado Programa

Objetivo 
Estratégico 

General
Nombre del Indicador

2 Programa Especializado de 
difusión de la Normativa

 
 

Al finalizar el 2005, puede resaltarse el desarrollo del diplomado a nivel de 

postgrado especializado “Gestión Estratégica de Contrataciones y 

Adquisiciones Públicas” en la Universidad de Lima. En un inicio, se tenía 

planificado que su culminación fuese en Mayo del presente año, mas 

debido a que se estableció un incremento de actividades y temas a 

desarrollar en el Programa del Seminario, éste fue reprogramado. El 

término del tercer grupo capacitado en mismo fue en diciembre de 2005. 

Aún queda pendiente la participación de un cuarto grupo. 

 

Por otro lado, en noviembre de 2005 se inició con el diplomado no 

presencial PEACE con la participación de 310 funcionarios. 

 
 Monitorear en forma permanente y oportuna el desarrollo de los 

procesos de contrataciones y adquisiciones del Estado. 
 

Naturaleza Unidad de 
Medida

2 Porcentajes de Entidades 
eficientemente monitoreadas Resultado %

Objetivo 
Estratégico 

General
Nombre del Indicador

45 27.74

Programado Ejecutado

2005

Avance

61.65%

 
 

Al finalizar el 2005, se tiene registrado que el 27.74% de Entidades 

públicas contratantes se encuentra registrada en el SEACE. Es decir, del 

universo de 2700 Entidades, 749 reciben asesoramiento por parte del 

CONSUCODE en lo relacionado a la ejecución de sus procesos de 

selección.  

 


