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EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2002-2006

SEGUNDO SEMESTRE DE 2006

INTRODUCCION

El presente documento contiene el Informe de la Evaluacion Anual del Plan Estratégico
Institucional 2002-2006 del Consejo Superior de Contrataciones y Adquisiciones del
Estado (CONSUCODE) correspondiente al Segundo Semestre de 2006, el mismo que ha
sido elaborado por la Gerencia de Investigacién, Desarrollo y Planeamiento de la Entidad
sobre la base de la informacion proporcionada por las diferentes Unidades Orgénicas,
quienes previamente evaluaron la ejecucién y avance de sus actividades.

El Informe esta comprendido en cinco (5) capitulos. En el primero se expone el Marco
Estratégico en el que se puntualiza tanto la Mision como la Vision del CONSUCODE. En
el segundo capitulo se detalla los Objetivos Estratégicos Generales y un resumen de los
principales logros alcanzados a nivel estratégico durante el Primer Semestre de 2006 a
nivel institucional, en el cual se describen las actividades més relevantes alcanzadas. En
el tercero se detalla la situacion institucional a Diciembre de 2006. Por su parte, en el
cuarto y quinto capitulos se muestra cuantitativamente los logros obtenidos durante el
periodo en analisis en relacién a los Objetivos Generales y Parciales, respectivamente,
con la finalidad de evaluar el cumplimiento de las actividades, metas ejecutadas y logros
alcanzados; los cuales se hallan establecidos en el Plan Estratégico Institucional 2002-
2006 aprobado mediante Resolucion N° 245-2002-CONSUCODE/PRE y se enmarcan en
los lineamientos de politica institucional y lineas de accidn prioritarias.

Asimismo, es importante indicar que a partir del mes de octubre de 2006 se comenzé a
elaborar el Plan Estratégico Institucional - PElI 2007-2011, para el cual se celebraron
reuniones con la participacion de funcionarios de la Entidad. Debido a la coyuntura
institucional (retraso en las aprobaciones del Reglamento de Organizaciones y Funciones
- ROF - y del Texto Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA -), se tuvo
proyectado retomar su elaboracién y aprobacion en el dltimo trimestre del afio.

1. MARCO ESTRATEGICO

VISION INSTITUCIONAL

“En el aflo 2006, seremos un organismo publico especializado rector en materia de
contratacion de la administracion publica, consolidado sobre la base de una
estructura desconcentrada, desarrollo tecnolégico y la actitud creativa, profesional y
ética de sus miembros; con reconocimiento de la comunidad por la alta calidad de
los servicios que brinda y su liderazgo proactivo a nivel nacional e internacional en
la promocion y proteccién de una cultura de transparencia, eficiencia y eficacia en la
contratacion puablica”.
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MISION INSTITUCIONAL

“Somos un organismo publico especializado, rector en materia de contratacion de la
administracién puablica, encargado de difundir la normativa y velar por su
cumplimiento, mediante la prestacion de servicios y acciones a favor de los usuarios
publicos y privados; promoviendo y garantizando los principios de moralidad, libre
competencia, imparcialidad, eficiencia, transparencia, economia y trato justo e
igualitario y otros que rigen la contratacién publica, a fin de contribuir a una eficiente
gestion de la misma y al desarrollo nacional.”

2. OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS

Los Objetivos Estratégicos Generales aprobados en el Plan Estratégico Institucional
correspondiente al periodo 2002-2006 son los siguientes:

Objetivo Estratégico General 1:
“Lograr una gestiéon institucional eficaz y eficiente, brindando servicios de calidad,
mejorando el acceso de los usuarios a lo mismos, consolidando el posicionamiento
nacional e internacional de la Institucién”

Objetivo Estratégico General 2:

“Mejorar de manera constante la Normativa de Contrataciones y Adquisiciones del
Estado, logrando que los usuarios conozcan y apliqguen adecuadamente la Normativa de
Contratacion Publica”

Con la finalidad de conocer los avances o inconvenientes presentados durante el Primer
Semestre de 2006 en lo relacionado a la consecucion de los objetivos planteados, resulta
necesario realizar un seguimiento y consecuente evolucion del Plan Estratégico
Institucional, la cual sera presentada en este documento de manera cuantitativa.
Asimismo, debe considerarse que la evaluacion que se presenta en este Informe se
realiza en funcién de la programacion anual propuesta en el Plan Estratégico Institucional
2002-2006.

3. SITUACION INSTITUCIONAL

El Consejo Superior de Contrataciones y Adquisiciones del Estado (CONSUCODE) es un
Organismo Publico Descentralizado, adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros
(PCM) hasta el 27 de octubre de 2005, fecha en que mediante Decreto Supremo N° 082-
2005-PCM queda adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), y que goza de
autonomia técnica, funcional, administrativa, econémica y financiera. Fue creado por la
Ley N° 26850 - Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado — el 30 de julio de 1997,
empezando su funcionamiento a partir del 1 de enero de 1999, fecha en la que entra en
vigencia el Reglamento de la citada Ley. La politica de gestién del CONSUCODE ha
tenido como puntos centrales el fortalecimiento y modernizacion institucional, el control de
las contrataciones estatales, la capacitacion e informacion, la investigacion y el desarrollo.

(i) Reestructuracién Institucional

Estas nuevas funciones, el escalamiento del nimero de proveedores en el RNP y la
necesidad de desconcentrar algunas actividades han sido el fundamento para la
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preparacion de la propuesta de reestructuracion organizacional del CONSUCODE,
documento que fue presentado a la Presidencia del Concejo de Ministros (PCM) con la
propuesta de modificacién del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF). De esta
manera, el ROF fue aprobado el 11 de abril de 2006 por el Consejo de Ministros de
acuerdo a lo dispuesto en el D.S. N° 040 2006-EF, y publicAndose en El Peruano dicho
documento institucional, el cual ademas autoriza al CONSUCODE a adecuar su Cuadro
de Asignacién de Personal. Paralelamente, se replante6 el Texto Unico de
Procedimientos Administrativo (TUPA), siendo aprobado el 14 de abril de 2006 mediante
D.S N° 043-2006-EF.

(i) Reqistro Nacional de Proveedores

Como consecuencia de la aprobacion del TUPA, desde el 22 de mayo hasta el 30 de junio
de 2006 se dio inicio al proceso de inscripcion de proveedores de bienes y servicios en el
RNP, a diciembre de 2006, segun la gerencia del registro nacional de proveedores, se
inscribieron 237,235 proveedores de bienes y servicios en el RNP, recaudando
S/. 18 202 298.

(iii) Modalidades de Seleccidn

De acuerdo a la Ley se contempla tres nuevas modalidades de contratacion: Subasta
Inversa, Compras Corporativas y Convenio Marco de Precios, lo que significa grandes
avances en las contrataciones de Bienes y Servicios. A la fecha, se ha venido
desarrollando el Plan Piloto de Compras Corporativas Obligatorias del Estado, mediante
el cual las instituciones adscritas a la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), han
convocado procesos para adquisicion de bienes y servicios estandarizados, lo cual ha
significado un ahorro al Estado.

La modalidad de Subasta Inversa Presencial, viene operando desde el mes de noviembre
del 2005 y en el afio 2006, se tienen elaboradas y aprobadas 313 Fichas Técnicas, las
cuales se encuentran publicadas en el SEACE. Por medio de esta modalidad el Estado ha
cerrado operaciones por un monto de S/. 819 757 246 en 3,498 procesos, lo cual ha
determinado se registre un ahorro de S/. 52 105 051 en comparacion con los precios
referenciales unitarios presentados por las Entidades Estatales. Asi mismo se viene
publicando mensualmente el Boletin de Subasta Inversa Presencial con el propésito de
informar a los usuarios de la Ley, cuéles son los resultados obtenidos.

(iv)Capacitacion _de la Normativa de Contrataciones y Adquisiciones del
Estado

Esta actividad de caracter permanente, ha posicionado al CONSUCODE en el interior del
pais. Asi, durante el 2006, se efectuaron 89 eventos de capacitacién (seminarios, talleres
y diplomados) sobre la Normativa de Contrataciones y Adquisiciones del Estado,
capacitando a 6,182 funcionarios de los sectores publicos y privados. Asimismo, debe
indicarse que se desarrollaron 36 eventos de difusiébn (conferencias), contando con la
asistencia de 3,382 funcionarios interesados en informacion relevante sobre la Normativa.

Se continla con los Convenios de Cooperacion Interinstitucional firmados con las

Universidades de Lima, Catdlica Sedes Sapientiae y San Martin de Porres, con el
proposito de ofrecer Diplomados y Programas Especializados en Ley de Contrataciones y
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Adquisiciones del Estado a los usuarios de ésta para asi contar con operadores
calificados de dicha Ley.

(v) Desarrollo de la fase transaccional del SEACE

Durante el periodo enero-diciembre de 2006, el Mddulo de Informacion del SEACE se
encuentra operando al 100% lo cual permite obtener datos de mas de 54 mil procesos de
seleccion llevados a cabo por las Entidades Pudblicas. Con el término de la
implementacion de este Sistema, se esperan ahorros al Estado de aproximadamente US$
20 millones al afio.

Por lo expuesto, es indispensable que el CONSUCODE, para el logro de sus nuevos retos
y encargos, refuerce y consolide sus lineas de accion y adecue su organizacidon
institucional a los requerimientos de estas atribuciones que se traducen en nuevas metas
y objetivos estratégicos.

(vi)Proyecto _de Carta Constitutiva de la Organizacidon Interamericana _de
Instituciones de Compras Gubernamentales

El 22 y 23 de junio de 2006, se celebré en el Pert la Reunién Técnica de Autoridades de
Compras para debatir el Proyecto de Carta Constitutiva de la Organizacién Interamericana
de Instituciones de Compras Gubernamentales (OIICG), en donde se decidié por
consenso cambiar la denominacion “Organizacién Interamericana de Instituciones de
Compras Gubernamentales” (OlICG) por “Organizacion Interamericana de Instituciones
de Contratacion Publica” (OlICP), en razén a que el concepto de “Contratacion Publica”
implica un sentido mas amplio e inclusivo que el de “Compras Gubernamentales”.
Asimismo, se suscribio el acta de conformidad con el texto de la carta, acordandose
someterla a consideracion de las correspondientes autoridades nacionales con miras a
su aprobacion y ratificacion.

4. EVALUACION DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES

4.1 E\{ALUACION DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES DEL
ANO 2006: PRINCIPALES LOGROS ALCANZADQOS

4.1.1 Indicadores de Impacto a nivel de Objetivos Estratégicos
Generales.
Objetivo . Uhstekl 2006
Estratégico Nombre del Indicador Naturaleza Medid .
Cancwl Seitek Programado [ Ejecutado | Avance Anual
T . N° de
1 Disminucién de quejas Impacto . 450 1050 233.33%
denuncias
Disminucién de los errores de
2 aplicacién en los procesos de Impacto N° de faltas 3500 2098 59.94%
seleccion

Durante el afio fiscal 2006, el personal de la Subgerencia de Administracion de la
Plataforma SEACE (Subgerencia Monitoreo con el anterior ROF) de la Gerencia de
Normas y Procesos (Gerencia Técnico Normativa con el anterior ROF) del CONSUCODE
atendi®6 1050 denuncias que fueron formuladas por los usuarios del Sistema de
Contrataciones Publicas, registrando un nivel de ejecucion semestral de 233.33%.
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Por otro lado, en cuanto al monitoreo y supervisién de los procesos de seleccion, durante
el periodo enero-diciembre de 2006 se tiene registrado la formulacion de un total de 2,098
observaciones sobre la Programacion y Ejecucion de dichos procesos debido a faltas
cometidas, permitiendo un ejecucién equivalente de 59.94%.

4.1.2 Indicadores de Resultado a nivel de Objetivos Estratégicos Generales.
Objetivo . 2006
Estratégico Nombre del Indicador Naturaleza Umdafi G Az
Medida | p doll Eiecuiad vance
General rogramado jecutado Anual
% de
1 Reconocimiento del pablico Resultado satisfaccion 70 . sme . sm
de los informacién* | informacion*
usuarios
0
Difundir el conocimiento y ti/g dei .
2 desarrollo de la normativa a Resultado | ** ; alcc on 14000 6182 44.16%
los usuarios a nivel nacional. €108
usuarios

* Este dato debi6 obtenerse por medio de una encuesta elaborada por una Empresa Especializada, mas
no se realizé ya que no fue presupuestada.

En relacién al Programa de Capacitacion, el CONSUCODE, por medio de la Subgerencia
de Capacitacién, y con la finalidad de cumplir con su politica de difundir masivamente la
Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, durante el 2006 se efectué 89 Eventos
de Capacitacion (56 en Lima y 33 en provincias), capacitando a 6,182 usuarios (2090 en
Lima y 4092 en provincias). Debe indicarse que estas cifras reflejan el total tanto de los
Eventos como del nimero de capacitados (programados y no programados) efectuados
en este afio. De esta manera, en relacion al total de funcionarios a capacitar programado
para el 2006, al término del 2006 se han capacitado al 44.16% de estos, como
consecuencia de que en este afio se ha adoptado la politica de concentrar esta labor a
brindar servicios de capacitacion a nivel de perfeccionamiento. Por su parte, en relacion al
Programa de Difusion e Informaciones, debe indicarse que al término de 2006 se han
celebrado 36 conferencias, contando con la asistencia de 3,382 personas.

El detalle de esta desagregacién, teniendo en cuenta ambos tipos de programas, se
expone en los siguientes cuadros:

Total de Eventos desarrollados en el 2006
(Programas de Difusion y de Capacitacion)

| TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE TOTAL
PROGRAMA DE D O LIMA PROVINCIAS LIMA PROVINCIAS LIMA PROVINCIAS LIMA PROVINCIAS
CONFERENCIAS 0 2 11 0 8 2 9 4 36
TOTAL 0 2 11 0 8 2 9 4 36

| TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE TOTAL
PROGRAMA D APA ACIO LIMA PROVINCIAS LIMA PROVINCIAS LIMA PROVINCIAS LIMA PROVINCIAS
NIVEL BASICO 1 2 6 11 2 9 4 1 36
NIVEL PERFECCIONAMIENTO:
TALLERES 3 1 5 0 8 8 7 6 38
NIVEL DE ESPECIALIZACION :
PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL 5 0 0 0 4 0 4 2 15
TOTAL 9 3 11 11 14 17 15 9 89
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Total de usuarios capacitados en el Primer Semestre de 2006
(Programas de Difusién y de Capacitacion)

| TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE TOTAL
PROGRAMA DE D O LIMA PROVINCIAS LIMA PROVINCIAS LIMA PROVINCIAS LIMA PROVINCIAS
CONFERENCIAS 0 175 979 0 1017 127 657 427 3382
TOTAL 0 175 979 0 1017 127 657 427 3382

| TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE TOTAL
PROGRAMA D APA ACIO LIMA PROVINCIAS LIMA PROVINCIAS LIMA PROVINCIAS LIMA PROVINCIAS
NIVEL BASICO 20 322 351 1591 199 1096 260 40 3879

NIVEL PERFECCIONAMIENTO:
TALLERES

82

144

193

0

240

525

192

344

1720

NIVEL DE ESPECIALIZACION :
PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL

190

0

0

0

243

0

120

30

583

TOTAL

292

466

544

1591

682

1621

572

414

6182

4.2 EVALUACION DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS PARCIALES

4.2.1 Objetivo Estratégico General 1.

4.2.1.1 Indicadores de Producto a nivel de Objetivos Estratégicos

Parciales.
> Potenciar el funcionamiento del CONSUCODE mediante el uso de
tecnologias de informacion.
2006
Objetivo .
Estratégico Nombre del Indicador Naturaleza Unlda_d de
General Medida Programado | Ejecutado | Avance
1 Soluciones Implementadas | Producto Soluciones 5 19 380.00%

Con el proposito de optimizar la capacidad informatica del CONSUCODE, en el 2006, se
han desarrollado y adaptado diversos programas y sistemas. En este sentido, en la
Gerencia de Sistemas han desarrollado y/o modificado diecinueve (19) sistemas
informaticos en las diferentes areas de la Entidad, cumpliendo satisfactoriamente lo
programado para este afio. A continuacion se detallan dichos sistemas:

o0ga ~ whE

Sistemas Desarrollados:

Intranet.- Consultas de Facturacion.
RNP.- Emision de constancias informativas.
RNP.- Inscripcion de Proveedores.

SEACE.- Reporte de Subastas.

PAGINA WEB.- Inscripcion a eventos de Capacitacion.
PAGINA WEB.- Validacion de Inscripcion RNP.
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- Sistemas Modificados:

1. ARCHIVO.- Nuevas Funcionalidades.

2. COBRANZA.- Reportes y nuevas funcionalidades.

3. FACTURACION.- Caja y Reportes.

4. MENSAJERIA.- Redisefio.

5. PRESUPUESTO.- Reportes PIM y nuevas funcionalidades.

6. RNP.- Emision de Constancias, Evaluacion, inhabilitados,
Inscripcién de Proveedores, record de Obras, reportes.

7. SEACE.- Consultas, Fichas Técnicas Bienes Comunes, Registro de

Procesos de Seleccion.
8. SIGA.- Logistica, Presupuesto, Planillas.
9. INTRANET.- Consulta de Proveedores en el RNP.

El establecimiento de estas modificaciones y desarrollo de sistemas informaticos, como
parte del proceso de sistematizacion de la gestion institucional, facilita el cumplimiento de
las obligaciones de la Entidad en materia de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.
Esto permitira el desarrollo de mejores servicios tanto para los trabajadores del
CONSUCODE como para sus usuarios.

> Desconcentrar los servicios a los usuarios.

Objetivo 2000
Estratégico Nombre del Indicador Naturaleza Uang;%:e .
General Programado | Ejecutado Avance
1 Oficinas Desconcentradas Producto Oficinas 4 1 25.00%
Descontradas

El criterio basico para la ubicacién de las Oficinas Desconcentradas (OD) es el volumen
de la demanda de servicios y la politica institucional de acercamiento al usuario de la Ley
de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

El 5 de abril de 2006, se firmé un Convenio con la Camara de Comercio, Industria y
Turismo de Loreto con el fin de que en su Sede (en la ciudad de Iquitos) se instale la
séptima oficina desconcentrada del CONSUCODE.

De esta manera, el CONSUCODE ya cuenta con 7 OD (Arequipa, Chiclayo, Huancayo,
Trujillo, Cusco, Piura e lquitos), lo cual respalda al desarrollo del Sistema de Contratacion
Publica ya que los usuarios de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, no
necesitaran trasladarse hasta Lima para realizar sus tramites ante el CONSUCODE, vy
podran efectuar sus gestiones. Ademas se brindara orientacion sobre los diversos
tramites que se realizan en el Registro Nacional de Contratistas.
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»  Fortalecer la capacitacion del personal que labora en el CONSUCODE.

OO | b Uit e 2006
Estratégico Indicador Naturaleza Medida )

General Programado | Ejecutado | Avance Anual
Eventos de N° de Eventos| 70 34 48.57%
capacitacion

1 Producto
Certificaciones N dg 1800 679 377204
otorgadas certificaciones

con

El CONSUCODE, la finalidad de capacitar permanentemente a todos sus
trabajadores, en busqueda de la elevacion de la calidad y eficacia de su trabajo, asi como
de su desarrollo personal y en general con el propésito de cumplir con todas las metas
programadas en el Plan Anual de Capacitacion de 2006 de la Subgerencia de Recursos
Humanos (Subgerencia de Personal con el anterior ROF) de la Gerencia de
Administracion y Finanzas, durante el Primer Semestre de 2006 realiz6 34 Eventos de
Capacitaciéon (18 Eventos Internos y 16 Externos), lo cual determiné que se entregasen
679 certificaciones, permitiendo que se alcance un grado de ejecucion anual equivalente
de 48.57% y 37.72%, respectivamente.

En cuanto a los Eventos de Capacitacion que efectué la Subgerencia de Recursos
Humanos durante el 2006, a continuacion se expone el detalle de los mismos:

a) Eventos de Capacitacién Internos desarrollados en el 2006

> Enero
- Curso de Inglés en Euroidiomas, con la participacion de 236 trabajadores.
> Febrero
- Curso de Inglés en Euroidiomas, con la participacion de 236 trabajadores.
- Curso de Responsabilidad Penal para Funcionarios Publicos, con la
participacion de 48 trabajadores.
> Marzo
- Curso de Inglés en Euroidiomas, con la participacion de 236 trabajadores.

> Abril
- Curso de Inglés en Euroidiomas, con la participacion de 210 trabajadores.
- Curso de Responsabilidad Penal para Funcionarios Publicos, con la
participacion de 52 trabajadores.
- Taller Motivacional y Atencién al Publico, con la participacibn de 21
trabajadores.
> Mayo
- Curso de Inglés en Euroidiomas, con la participacion de 210 trabajadores.
- Taller Motivacional y Atencién al Publico, con la participacibn de 21
trabajadores.
- Registro Nacional de Proveedores, con la participacion de 245 trabajadores.
> Junio
- Curso de Inglés en Euroidiomas, con la participacion de 210 trabajadores.
- Taller Motivacional y Atencion al Publico, con la participacion de 21
trabajadores.
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> Julio

- Curso de Inglés en Euroidiomas, con la participacion de 210 trabajadores.
- Taller de Expresion Literaria con la participacion de 14 participantes

> Agosto
- Gestion de Seguridad de la Informacion, con la participacion de 41

participantes.
> Setiembre
- Gestion de Seguridad de la Informacion, con la participacion de 10
participantes
> Noviembre

- Taller Integral de Formacion de Brigadistas
- Il Conferencia de las Américas sobre compras gubernamentales "La
Contratacién Publica en el Continente"

b) Eventos de Capacitacién Externos desarrollados en el 2006

> Marzo
- Creatividad e Innovacion en las Organizaciones, con la participacion de 1
trabajador.
- Diagndstico y Elaboracién del Plan de Capacitacion - Retorno de la Inversion,
con la participacion de 2 trabajadores.
> Abril
- Octavo Congreso Latinoamericano de Asistentes Gerenciales, con la
participacién de 1 trabajador.
- Introduccién a la Formulacion de Estrategias de Gobierno Electrénico, con la
participacién de 2 trabajadores.
- Segundo Congreso Nacional de Derecho Administrativo, con la participacion
de 1 trabajador.
> Mayo
- Procedimiento de Cobranza Coactiva, con la participacion de 1 trabajador.
- Derecho Laboral en el Sector Publico, con la participacion de 1 trabajador.
> Junio
- IV Programa de Gobernabilidad y Gerencia Politica, con la participacion de 2
trabajadores.
- Gerencia en la Administracion Publica, con la participacion de 2 trabajadores.
> Agosto
- Derecho de construccion.
> Noviembre
- Taller de Gestion Estratégica Gubernamental: Planeamiento Estratégico en
el Marco Macroeconémico Multianual y los Indicadores de Gestion por la
medicién del desempefio
- Curso de Formacion en Arbitraje
> Diciembre
- "Curso Internacional de Asterisk Avanzado"
- Programa Avanzado de Gestion Estratégica Core Discovery y Blue Ocean
Estrategy
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» Insertar al CONSUCODE como Organismo beneficiario de la
Cooperacién Internacional.

Objetivo 2006
Estratégico Nombre del Indicador Naturaleza U:/:S;%:e _
General Programado | Ejecutado Avance
Identificacion de
1 oportyn|dades exterpas en Producto | N°de Proyectos 2 1 50.00%
materia de contrataciones y
adquisiciones del Estado

A finales de Junio se celebr6 la Reunidén Técnica de Autoridades de Compras para
debatir el Proyecto de la Carta Constitutiva de la OIICG, celebrada en Lima el 22 y 23
de junio, contando con la participacion de 12 paises, asi como con la asistencia de
Embajadores, Funcionarios Diplomaticos y Autoridades del Estado Peruano. Asimismo,
asistieron representantes del Banco Mundial (BM) y del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) y la especialista en administracion de proyectos de la Oficina de
Iniciativas Democraticas de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional (USAID).

Asi, culminada la revision técnica y habiéndose acordado la version final, el 23 de junio se
aprobaron los dltimos articulos del Proyecto y se suscribi6 la carta de conformidad con el
texto de la misma. Este Acuerdo sera remitido a cada Cancilleria por medio del Ministerio
de Relaciones Exteriores del Perl para que sean revisados los aspectos internacionales y
se determine al funcionario que suscribira la Carta en representacion de su pais.

En setiembre se firmo del Acta de conformidad con el Texto de la Carta Constitutiva de la
Organizacién Interamericana de Instituciones de Contratacién de Publica OIICP elaborada
en junio de 2006. Se obtuvo la adhesién de Republica Dominicana en la OIICP, situacion
que permite contar con 18 integrantes en su propuesta de organizacion.

» Incrementar la captacion de recursos.

E(gc];;iggigo Nombre del Naturaleza Unidad de = A
5 o 0 vance
Caiawll Indicador Medida Programado | Ejecutado Anual
Recuperacion Sancion 35 26 74.29%
por aplicacién de
1 Sanclones | producto (mﬁzguézoél) 80 119.819 | 149.77%
Propuesta de
modificacion a la Propuesta 5 2 40.00%
normativa

Durante el 2006, la Subgerencia de Cobranza Coactiva de la Gerencia de Asesoria
Juridica (parte de la Gerencia de Administracion y Finanzas, segun el anterior ROF)
recuperé S/.119,819.91 Como consecuencia del pago de 26 sanciones (multas)
generadas por los tramites realizados en el Registro Nacional de Proveedores,
cumpliendo asi con el 94.14% y 60% de lo programado al afio, respectivamente.
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Por otro lado, en lo referente a propuestas de modificaciones de la normativa, debe
indicarse que en el afo fiscal 2006 mediante Decreto Supremo N° 063-2006/EF se
efectuaron dos, referida al Capitulo del Convenio Marco de Precios del Reglamento de la
Ley y al Capitulo de Evaluaciones y Calificaciones de Propuestas, lo cual permitio
registrar una ejecucion anual de 40%. Dichas moadificatorias indican que el Convenio
Marco de Precios sera administrado por el CONSUCODE, mientras que se hacen
modificaciones en los criterios de evaluaciones de las propuestas de los postores del
Estado. Asimismo, debe sefialarse que en dicho D.S. se detalla la incorporacion del
Reglamento del Registro Nacional de Proveedores en el Reglamento de la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

4.2.1.2 Indicadores de Resultado a nivel de Objetivos Estratégicos
Parciales.

» Potenciar el funcionamiento del CONSUCODE mediante el uso de
tecnologias de informacién.
2006
Objetivo Unidad
Estratégico | Nombre del Indicador Naturaleza de :
General Medida | Programado | Ejecutado Avance
Personal que emplea
1 tecnologias de Resultado % 85 96 112.24%
informacion

Al término del 2006, se tiene registrado que el 96% del personal que labora en el
CONSUCODE utiliza diversas tecnologias informaticas, permitiéndoles sistematizar su
accionar laboral, lo cual permite cumplir con la promocion de la eficiencia y eficacia en el
desarrollo de sus funciones.

> Desconcentrar los servicios a los usuarios.

2006
Objetivo .
Estratégico Nombre del Indicador Naturaleza Ur,\'/;dc?%de :
General edida Programado | Ejecutado Avance
Usuarios de Oficinas
Desconcentradas que
tienen acceso a los Expedientes o
1 servicios del Resultado Tramitados 9317 63220 678.54%
CONSUCODE a nivel
nacional

Al término del 2006, el CONSUCODE cuenta con siete Oficinas Desconcentradas. En
éstas, durante este periodo se han tramitado 63220 expedientes, sobrepasando en
678.54% la meta anual programada. Esta desconcentracion institucional permite al
usuario de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado ahorrar dinero y tiempo,
factores importantes en el desarrollo de la aplicacién de la normativa. Asimismo, como
consecuencia de que durante el Segundo Trimestre del afio se dio inicio con la inscripcién
de proveedores en el RNP, la ejecucion registrada fue muy superior a la programada.
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Ademéas debemos precisar que expedientes tramitados son de las siete oficinas
desconcentradas de Arequipa, Chiclayo, Huancayo, Trujillo, Cusco, Piura e Iquitos, tanto
para ejecutores y consultores como para proveedor de bienes.

> Fortalecer la capacitacion del personal que labora en el CONSUCODE.
Obieti 2006
jetivo :
Estratégico | Nombre del Indicador | Naturaleza Unldg%de :
General Medida Programado | Ejecutado | Avance

0
Profesionalizacion horas/l;llombre
1 del personal del Resultado romedio de 60 58.45 97.42%
CONSUCODE p

capacitacién

La capacitacion del personal del CONSUCODE al finalizar el afio fiscal 2006 en promedio
fue de 58.45 horas hombre, actividad que permite respaldar la politica de fortalecimiento
de la capacidad institucional, mediante el desarrollo de sus Recursos Humanos.

> Insertar al CONSUCODE como Organismo beneficiario de la Cooperacién
Internacional.

2006

Sl Unidad de
Estratégico Nombre del Indicador Naturaleza )
General Medida Programado | Ejecutado | Avance

1 Convgmos celebradgs con Resultado | N°de Convenios 2 1 50.00%
Organismos Internacionales

Con el propésito de debatir el Proyecto de la Carta Constitutiva de la OIICP, el 22y 23
de junio de 2006 se celebr6é en Lima la Reunidén Técnica de Autoridades de Compras
Publicas, evento en el que se suscribié el acta de conformidad de dicha carta con su
correspondiente texto, acordandose someterla a consideracion de las correspondientes
autoridades de los distintos paises participantes, con miras a su aprobacién y ratificacion.
En si, dicha conformidad fue dada por los siguientes once paises: la Republica de
Argentina, Republica Federativa de Brasil, Republica de Colombia, Republica
Dominicana, Republica del Ecuador, Republica de Guatemala, Republica de Honduras,
Republica de Estados Unidos Mexicanos, Republica del Paraguay, Republica del Pert y
la Republica Oriental del Uruguay. En el mes de Setiembre se firmo el Acta Firma del
Acta de conformidad con el Texto de la Carta Constitutiva de la Organizacion
Interamericana de Instituciones de Contrataciéon de Publica OIICP elaborada en junio de
2006.
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» Incrementar la captacién de recursos.

Objetivo Unidad 2006

, . Nombre del

Estratégico Indicador Naturaleza de ] Avance
General ndica Medida | Programado | Ejecutado Anual

1 Incrementode | o a0 | % 60 21626 | 360.43%

Recaudacion

Al término 2006, se tiene registrado un incremento en la recaudacion anual de 216.29%,
si es que se considera que a Diciembre de 2005 se habia recaudado S/. 17, 505,159 y
gue para el mismo mes de 2006 se recaudé un total de S/. 37, 862,709.40.

Estos resultados son consecuencia de que en mayo de 2006 se dio inicio al proceso de
inscripcion de los proveedores de bienes y servicios en el RNP.

4.2.3 Objetivo Estratégico General 2.

4.2.3.1Indicadores de Producto a nivel de Objetivos Estratégicos Parciales.
» Mejorar en forma continua los Programas de Difusién.

2006
Objetivo .
Estratégico Nombre del Indicador | Naturaleza Uandg%de _

General edida Programado | Ejecutado Avance
Ejecucién del Programa Eerso_nas 300 1262 420.67%

inscritas

2 Producto

Talleres y]o (_30m|5|ones Talle_r yllo 2 16 800.00%

Técnicas comision

El CONSUCODE en Convenio con la Universidad de Lima desarroll6 el Diplomado a
nivel de post grado “Gestién Estratégica de Contrataciones y Adquisiciones
Publicas”, cuyo inicio se dio en junio del 2004, con la finalidad de dar a conocer
conceptos, procedimientos y métodos para llevar a cabo las transacciones, contrataciones
y adquisiciones de los bienes, obras y servicios que demanda el sector publico. El
diplomado ha contado con la participacién de aproximadamente 131 funcionarios que
han egresado.

Por su parte, el Programa de Capacitacion sobre el Sistema Electrénico de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado - PEACE — (diplomado no presencial),
ofrecido gracias al Convenio del CONSUCODE con la Universidad Catdlica Sedes
Sapientiae desde noviembre de 2005, tiene como finalidad dotar a los participantes de
conceptos generales, procedimientos y metodologias adecuadas para llevar a cabo las
transacciones de compra y contrataciones de bienes y servicios en el marco de lo
establecido por la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, asi como brindar a
los usuarios de la normativa sobre Contrataciones y Adquisiciones, conocimientos y
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habilidades en el manejo del SEACE. En este sentido, a junio de 2006 se tiene registrada
la participacién de 1080 funcionarios, de los cuales aproximadamente el 95% pertenece
a Instituciones Publicas.

En cuanto al Programa de especializacion y competencia (PEC): “Diplomado de
Postgrado en gestion estratégica de las contrataciones y adquisiciones publicas”,
el cual es ofrecido como consecuencia del Convenio que el CONSUCODE firm6 en el
2005 con la Universidad San Martin de Porres debe sefialarse que a junio de 2006 se
tiene registrado la participacion de 51 Funcionarios.

A continuacion, se presenta un resumen del nidmero de funcionarios inscritos en estos
Programas:

Usuarios de la Normativa

Diplomados participantes durante el Primer
Semestre de 2006
Gestion Estratégica de Contrataciones 141 participantes
y Adquisiciones Publicas
PEACE 1080 participantes
PEC 51 participantes
Total 1262 participantes

Por otro lado, al finalizar el 2006, se desarrollaron 16 talleres programados con los
usuarios de la normativa, cumpliendo notoriamente lo programado para el afo.

»  Monitorear en forma permanente y oportuna el desarrollo de los procesos de
contrataciones y adquisiciones del Estado.

2006
Objetivo .
Estratégico Nombre del Indicador Naturaleza U&'dg%de :
General edida Programado Ejecutado Avance
2 Cantidad de Oficios Producto N° de Oficios 1400 2098 149.86%

Como consecuencia del monitoreo permanente a los procesos de contrataciones y
adquisiciones, al finalizar el 2006 se tiene registrado que se han remitido 2098 oficios
relacionados a notificaciones de observaciones sobre la programacion y ejecucion de los
procesos de selecciéon, cumpliendo asi con el 149.38% lo programado para este afio.

4.2.3.2Indicadores de Resultado a nivel de Objetivos Estratégicos
Parciales.
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> Mejorar en forma continua los Programas de Difusién.
Objetivo 2006
Estratégico Nombre del Indicador Naturaleza Uang;(:j:e .
e Programado | Ejecutado Avance
2 Prqgra.rt]a Espeuallzadp de Resultado Programa 4 3 75.00%
difusion de la Normativa

Al finalizar el 2006, puede resaltarse el desarrollo de tres Programas Especializados de
difusién de la Normativa: (i) diplomado a nivel de postgrado especializado “Gestion
Estratégica de Contrataciones y Adquisiciones Publicas” en la Universidad de Lima, (ii)
Programa de Capacitacion sobre el Sistema Electronico de Contrataciones vy
Adquisiciones del Estado - PEACE — (diplomado no presencial), ofrecido gracias al
Convenio del CONSUCODE con la Universidad Catélica Sedes Sapientiae vy (iii)
Programa de Especializacion y Competencia (PEC): “Diplomado de Postgrado en gestion
estratégica de las contrataciones y adquisiciones publicas” de la Universidad de San
Martin.

»  Monitorear en forma permanente y oportuna el desarrollo de los procesos de

contrataciones y adquisiciones del Estado.

2006
Objetivo Unidad
Estratégico | Nombre del Indicador Naturaleza de :
General Medida Programado Ejecutado Avance
Porcentajes de
2 [Entidades Resultado % 60 67.81% 113.02%
eficientemente
monitoreadas

Al finalizar el 2006, se tiene registrado que el 113.02% de Entidades publicas contratantes
se encuentra registrada en el SEACE. Es decir, del universo de 2700 Entidades, 1830
reciben asesoramiento por parte del CONSUCODE en lo relacionado a la ejecucién de
sus procesos de seleccion.
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