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	CONCURSO PUBLICO  N°  005-2007-CONSUCODE 

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y  MANTENIMIENTO DE LOS LOCALES DEL CONSUCODE 



BASES ADMINISTRATIVAS

CONCURSO PÚBLICO

N°005-2007-CONSUCODE

(Primera Convocatoria)
CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y  MANTENIMIENTO DE LOS LOCALES INSTITUCIONALES DE CONSUCODE
2007
BASES ADMINISTRATIVAS  
CONCURSO PUBLICO N° 005-2007-CONSUCODE

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LOS LOCALES INSTITUCIONALES DEL CONSUCODE

I. GENERALIDADES

1.1 ENTIDAD QUE CONVOCA: Consejo Superior de Contrataciones y Adquisiciones del Estado – CONSUCODE. R.UC. 20419026809

1.2
DOMICILIO LEGAL: Av. Gregorio Escobedo Cdra. 7  s/n – Jesús María   

1.3
OBJETO DEL PROCESO: El presente proceso de selección tiene por objeto la contratación de una empresa especializada en brindar el servicio de Limpieza, Fumigación y Mantenimiento de los locales institucionales del Consejo Superior de Contrataciones y Adquisiciones del Estado - CONSUCODE, así como el mantenimiento de las plantas que se encuentren dentro de los locales.
1.4  CODIGO CIIU:
7493.
1.5
VALOR REFERENCIAL TOTAL: El valor referencial total para el presente proceso es de S/. 919,180.00 (Novecientos Diecinueve Mil Ciento Ochenta con 00/100 Nuevos Soles), Incluido todo concepto, gastos y tributos. El Valor Referencial ha sido calculado al mes de diciembre del 2007.

	PROPUESTA ECONOMICA NO PODRA SER INFERIOR A 70% (S/.)
	VALOR REFERENCIAL (S/.)
	PROPUESTA ECONOMICA NO PODRA SER MAYOR A 110% (S/.)

	S/. 643,426.00 
(Seiscientos Cuarenta y Tres Mil Cuatrocientos Veintiséis con 00/100 Nuevos Soles)
	S/. 919,180.00 
(Novecientos Diecinueve Mil Ciento Ochenta con 00/100 Nuevos Soles)
	S/. 1,011,098.00 
(Un Millón Once Mil  Noventa y Ocho con 00/100 Nuevos Soles)


Las propuestas que excedan en más del diez por ciento (10%) el valor Referencial y aquellas que fueren inferiores al setenta por ciento (70%) serán devueltas por el Comité Especial teniéndolas por no presentadas. Para otorgar la Buena Pro a propuestas que superen el valor referencial, hasta el límite superior antes establecido, se deberá contar con la asignación suficiente de recursos y la aprobación del Titular del Pliego, quedando suspendido el otorgamiento de la Buena Pro, en tanto se cumpla con este requisito.
1.6  FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Recursos Directamente Recaudados.

1.7  SISTEMA DE CONTRATACION: Suma Alzada.

     1.8  PERIODO DE DURACION DEL SERVICIO: El servicio se prestará por 24 meses.
2. BASE LEGAL

· Ley N° 28411– Ley del Sistema Nacional de Presupuesto.

· Ley Nº 28927- Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2007.

· Decreto Supremo N° 083-2004-PCM – Aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley 26850 – Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

· Decreto Supremo N° 084-2004-PCM – Aprueba el Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, y sus modificatorias.

· Ley N° 27444 – Ley del Procedimiento Administrativo General.

· Ley N° 27633 – Ley de Promoción Temporal de Desarrollo Productivo Nacional.

· D.S 003-2001-PCM – Reglamento de la Ley Nº 27633.
· R.M. 043-2001-ITINCI/DM – Norma que precisa criterios para determinar el concepto de operaciones sustanciales.
· Ley 27806 – Ley de Transparencia y de Acceso a la Información Pública.
· Directiva Nº 001-2004-CONSUCODE/PRE, reporte de información sobre procesos de selección y sus contratos al sistema de información de Contrataciones y Adquisiciones del Estado – SEACE.
· Decreto Supremo Nº 028-2007-EF, modifica el Reglamento de TUO.

· Directiva 003-2003-CONSUCODE/PRE Disposiciones Complementarias para la participación de postores en consorcio en las contrataciones y adquisiciones del estado
· Directiva 013-2001-CONSUCODE/PRE Procedimiento para la remisión de los actuados de las observaciones a las Bases formuladas por los adquirientes que no hayan sido acogidas por los comités especiales
· Ley Nº 27626 – Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las cooperativas de trabajadores y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo Nº 003-2002-TR. 
·  La presentes Bases Administrativas, y
·  Demás normas complementarias.
3.
CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCIÓN
Prepublicación de Bases

   

          del 17/12/07 al 21/12/07

· Convocatoria
……………………………………………
el 26/12/2007
· Registro de Participación ………………………………………. 
del 27/12/2007 al 21/01/2008
· Formulación de consultas y observaciones………………………
del 27/12/2007 al 04/01/2008
· Absolución de consultas y observaciones ………………………….
el 11/01/2008
· Integración de las Bases ………………………………………
el 17/01/2008
· Presentación de Propuestas …………………………………
el 24/01/2008, 

              
  En Acto Público: Cuarto Piso a las 11:00 horas

· Evaluación de Propuestas ………………………………………
25/01/2008 al 29/01/2008
· Otorgamiento de la Buena Pro ………………………………
el 30/01/2008,

     En Acto Público: Cuarto Piso a las 15:00 horas
3.1 CONVOCATORIA

Se efectuará a través de la publicación en el SEACE, de conformidad con lo señalado en el Artículo 104° del Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, la misma que se realizará en la fecha señalada en el cronograma. 

La Comisión de Promoción de la Pequeña y Micro Empresa – PROMPYME tendrá acceso permanente a la información de los procesos de selección registrados en el SEACE para su análisis y difusión entre las micro y pequeñas empresas.
3.2
REGISTRO DE PARTICIPANTES


El Registro de participantes se efectuara desde el día siguiente de la convocatoria y hasta un (01) día después de haber quedado integradas las Bases. En el caso de propuestas presentadas por un consorcio, bastará que se registre uno de sus integrantes, de conformidad con el Artículo 107º del Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado. 
El Registro de los participantes se realizará en la Unidad de Logística y Servicios Generales, sito en Av. Gregorio Escobedo Cuadra 7 s/n – Jesús María (3er, piso), en las fechas señaladas en el cronograma, en el horario de 9:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 17:00 horas. Luego de efectuado el registro, deberá abonar la suma S/. 10.00 (DIEZ Y 00/100 NUEVOS SOLES), por derecho de participación en la ventanilla de Caja (2do.piso) sito en la Av. Gregorio Escobedo cuadra 7 s/n Jesús María.

Obligatoriamente, la persona natural o jurídica que solicite registrarse para participar en el presente proceso de selección, deberá consignar, la siguiente información: Nombres y apellidos (persona natural), D.N.I., razón social (persona jurídica), número de R.U.C., domicilio legal, correo electrónico, teléfono. Para lo cual deberá presentar el Formato Nº 01.
Asimismo, los postores deberán elevar comunicación por escrito, si desean que se les notifique a su correo electrónico o si se apersonaran a la Entidad a recabar los mismos de conformidad al artículo 87º del Reglamento de Contrataciones y Adquisiciones del Estado (Formato Nº 01).
3.3  FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES
Se presentarán por escrito ante la ventanilla de Mesa de Partes del CONSUCODE, en las fechas señaladas en el cronograma del proceso, en el horario de 9:00 a.m. a 17:30 p.m., debiendo estar dirigidas al Presidente del Comité Especial, las mismas que indicarán la razón social y/o Nº de R.U.C. del adquiriente de bases que efectúa la consulta.

Igualmente podrá adjuntar un (01) diskette, que contenga el texto de las mismas, en procesador de textos Word de MS-Oficce o podrá remitirse al correo electrónico mcossio@consucode.gob.pe; lo que no exime de presentarlo formalmente.
A través de las consultas, los participantes podrán solicitar la aclaración de cualquiera de los extremos de las Bases o plantear solicitudes respecto de ellas.

Mediante escrito debidamente fundamentado, los participantes podrán formular observaciones a las bases, las que deberán versar sobre el incumplimiento de las condiciones mínimas a que se refiere el articulo 25º de la Ley, de cualquier disposición en materia de adquisiciones y contrataciones del estado u otras normas complementarias o conexas que tengan relación con el proceso de selección.

Efectuadas las consultas y observaciones por los participantes, el Comité Especial deberá absolverlas de manera fundamentada y sustentada, cualquiera fuera su respuesta, mediante un pliego absolutorio que deberá contener la identificación de cada participante y la respuesta del Comité Especial para cada Consulta u Observación presentada:

El mencionado pliego deberá ser notificado a través del SEACE, en la sede de la entidad ya los correos electrónicos de  los participantes, de ser el caso.

El Comité Especial recibirá las consultas y observaciones por un período mínimo de cinco (05) días hábiles contado a partir del día siguiente de la notificación de la convocatoria en el SEACE.

El plazo para la absolución de consultas y observaciones y su respectiva notificación a través del SEACE, en la sede de la Entidad o a los correos electrónicos de los participantes, de ser el caso, no podrá exceder de cinco (05) días hábiles contados desde el vencimiento del plazo para la recepción de las consultas y observaciones.

3. 4 ELEVACION DE OBSERVACIONES

Los observantes tienen la opción de solicitar que las bases y los actuados del proceso sean elevados al CONSUCODE, dentro de los tres (3) días siguientes al vencimiento del término para absolverlas. Dicha opción no sólo se originará cuando las observaciones formuladas no sean acogidas por el Comité Especial, sino, además, cuando el mismo observante considere que el acogimiento declarado continúa siendo contrario a lo dispuesto por el Artículo 25° de la Ley, cualquier otra disposición de la normativa sobre contrataciones y adquisiciones del Estado u otras normas complementarias o conexas que tengan  relación  con el proceso de selección. 

Igualmente, cualquier otro participante que se hubiere registrado como tal con anterioridad a la etapa de formulación de consultas y/u observaciones, tendrá la opción de solicitar la elevación de las Bases al CONSUCODE cuando habiendo sido acogidas las observaciones formuladas por los observantes, considere que la decisión adoptada por el Comité Especial es contraria a lo dispuesto por el Artículo 25° de la Ley, cualquier otra disposición de la normativa sobre contrataciones y adquisiciones del Estado u otras normas complementarias o conexas que tengan  relación  con el proceso de selección.

El Comité Especial incluirá en el pliego de absolución de observaciones, el requerimiento de pago de la tasa por concepto de remisión de actuados.

Para tal efecto, el observante presentará el comprobante de pago, voucher o papeleta de depósito correspondiente al pago efectuado al CONSUCODE que por dicho concepto establece el respectivo TUPA, dentro de las 48 horas siguientes a la recepción del oficio de requerimiento.

La elevación de las observaciones al CONSUCODE se realizará de acuerdo a lo dispuesto en  la Directiva Nº013-2001-CONSUCODE/PRE.

En caso que el adquiriente de Bases no cumpla con cancelar el monto de la tasa a su cargo, dentro del plazo, la Presidencia del Comité Especial aplicará lo prescrito en el Artículo 125º de la Ley Nº 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,  teniendo por no presentadas las observaciones no acogidas.

    3.5
 INTEGRACION DE LAS BASES

El Comité Especial integrará las Bases como regla definitiva del presente proceso de selección, una vez absueltas todas las consultas y/u observaciones, o si las mismas no se han presentado, no pudiendo ser cuestionadas en ninguna otra vía, ni modificadas por autoridad administrativas alguna.

En los casos en que no se hubiere elevado al CONSUCODE el expediente respectivo, corresponde al Comité Especial, bajo responsabilidad, integrar las Bases, como lo establece al Artículo 117º del Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

Asimismo, el Comité Especial, publicará las Bases integradas a través del SEACE, tal como lo señala el Artículo 118º del Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado. 

    3.6 
VISITAS OCULARES A LAS INSTALACIONES DEL CONSUCODE:

Los participantes podrán realizar una visita ocular a las instalaciones del CONSUCODE, dichas visitas podrán realizarlo durante el periodo establecido, según cronograma para el Registro de Participantes, entre las 10:00 y 12 horas. Para tal efecto la empresa participante deberá presentar una carta suscrita por su representante, indicando el número de DNI y nombre completo de la persona que realizara dicha visita, debiendo indicar la fecha exacta que dicha persona realizara la visita ocular.
    3.7      PRESENTACION DE PROPUESTAS Y APERTURA DE PROPUESTA TECNICA

Los Actos de Recepción de Propuestas, Apertura de Sobres, y Otorgamiento de la Buena Pro, se llevarán a cabo en Acto Público los mismos que se realizarán con la participación de Notario Público. 
El Acto Público de Presentación de Propuestas y el Acto de Otorgamiento de Buena Pro se llevarán a cabo en el local del CONSUCODE, sito en Av. Gregorio Escobedo Cdra. 7 s/n Jesús María, en la hora señalada en el calendario de las presentes Bases Administrativas.

Las personas naturales, podrán concurrir personalmente o a través de su representante debidamente acreditado ante el Comité Especial mediante carta poder simple de acuerdo al Anexo 11. Las personas jurídicas concurren por medio de su representante legal o apoderado acreditado por carta poder simple.

Las propuestas se presentarán en dos (02) sobres, de los cuales el primero contendrá la propuesta técnica y el segundo la propuesta económica.

Cuando las propuestas se presenten en hojas simples se redactarán por medios mecánicos o electrónicos, llevarán el sello y la rúbrica del postor y serán foliadas correlativamente empezando por el número uno (01). La última hoja será firmada por el postor o su representante legal o mandatario designado para tal efecto.

Cuando las propuestas tengan que ser presentadas total o parcialmente mediante formularios o formatos, éstos podrán ser llenado por cualquier medio, incluyendo el manual, debiendo  llevar el sello y la rúbrica del postor o su representante legal o mandatario designado para dicho fin.

El acto público de Presentación de Propuestas, se iniciará cuando el Comité Especial empiece a llamar a los participantes en el orden en que se registraron para participar en el proceso de selección, para que entreguen los sobres conteniendo sus propuestas. Si al momento de ser llamado el postor no se encontrase presente se le tendrá por desistido de participar en el proceso.  Si algún postor es omitido, podrá acreditarse con la presentación  del comprobante de pago por derecho de participación.  En ningún caso los integrantes de un consorcio podrán presentar propuestas individuales.
Después de recibidas las Propuestas, el Comité Especial procederá a la apertura de los Sobres que contienen la Propuesta Técnica de cada postor y verificará que los documentos presentados por cada Postor sean los solicitados en estas Bases, el Texto Único Ordenado de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2004-PCM, y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 084-2004-PCM. De no ser así, el Comité Especial, devolverá los documentos al postor, salvo que éste exprese su disconformidad, en cuyo caso, se anotará tal circunstancia en el Acta y el Notario mantendrá la propuesta en su poder hasta el momento que el postor formule apelación. Si se formula apelación o deje consentir la devolución se estará a lo que se resuelva finalmente al respecto.

De conformidad con lo dispuesto por el artículo 125º del Reglamento de la LCAE, de existir defectos de forma, tales como omisiones o errores subsanables en los documentos presentados que no modifiquen el alcance de la Propuesta, el Comité Especial otorgará un plazo máximo de dos (02) días, desde el día siguiente de la notificación, para que el postor los subsane, quedando la Propuesta a subsanarse, vigente para todo efecto, a condición de la efectiva enmienda del defecto encontrado en el plazo previsto, salvo que el defecto pueda corregirse en el mismo acto.  No cabe subsanación alguna por omisiones o errores en la propuesta económica.
Después de abierto cada Sobre que contiene la Propuesta Técnica, el Notario procederá a sellar y firmar cada hoja de todos los documentos originales de cada Propuesta Técnica. Luego procederá a colocar los sobres cerrados que contienen las propuestas económicas, dentro de uno o más sobres, los que serán debidamente sellados y firmados por él, por los miembros del Comité Especial y por los postores que deseen hacerlo, conservándolos hasta la fecha en que el Comité Especial, en acto público comunique verbalmente a los postores el resultado de la evaluación de las propuestas técnicas.

Se levantará un Acta, la cual será suscrita por el Notario Público, por todos los miembros del Comité Especial y por los postores que deseen hacerlo.

  3.8.
APERTURA DE PROPUESTA ECONOMICA Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Al inicio del Acto Público, el Comité Especial hará de conocimiento de los postores, a través de un cuadro comparativo el puntaje obtenido en las propuestas técnicas y su correspondiente orden de prelación, indicando, además las propuestas descalificadas.

A continuación, el Notario procederá a la apertura de los sobres que contienen las Propuestas Económicas sólo de aquellos postores cuyas propuestas técnicas hubieran alcanzado el puntaje técnico mínimo requerido. 
El Comité Especial comprobará que los documentos presentados sean los solicitados por estas Bases, de no ser así, devolverá los documentos al postor teniéndolos por no presentados, salvo que éste exprese su disconformidad en cuyo caso se anotará tal circunstancia en el Acta y el Notario mantendrá la propuesta en su poder hasta que el postor formule apelación. No cabe subsanación alguna respecto a los posibles a propuesta económica.

La evaluación de las propuestas económicas se realizará de conformidad con el procedimiento establecido en las presentes Bases. Las propuestas que excedan en más del diez por ciento (10%) y las que fueren inferiores al setenta por ciento (70%) del valor referencial, serán devueltas por el Comité Especial teniéndolas por no presentadas.

El Presidente del Comité Especial anunciará la Propuesta Ganadora indicando el orden en que han quedado calificados los Postores a través del Cuadro Comparativo.

En el supuesto que dos (02) o más propuestas empatasen, el Otorgamiento de la Buena Pro se efectuará observando el artículo 133º del Reglamento de la Ley 26850.
Se levantará un Acta, la cual será suscrita por el Notario Público, por todos los miembros del Comité Especial y por los postores que deseen hacerlo.

El otorgamiento de la buena pro realizado en acto público se presumirá notificado a todos los postores en la misma fecha, oportunidad en la que se entregará a los postores copia del acta y el cuadro comparativo detallando los resultados de cada factor de evaluación, sin perjuicio de que se publiquen en el SEACE. Dicha presunción no admite prueba en contrario.

3.9.
CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos o mas propuestas, el consentimiento de la buena pro se producirá a los ocho (08) días hábiles de su notificación, sin que los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelación.

En caso de haberse presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se producirá el mismo día de su notificación.

Dentro del día siguiente de haber quedado consentido el otorgamiento de la buena pro, éste deberá ser publicado en el SEACE.

3.10.
PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Conforme a lo dispuesto por el Artículo 119º del Reglamento de la LCAE, todos los documentos que contengan información esencial de la propuesta en un proceso de se presentarán en idioma castellano o, en su defecto, acompañados de traducción oficial, la cual deberá ser realizada por un traductor oficial debidamente inscrito en el Colegio de Traductores de Lima, salvo el caso de la información técnica complementaria contenida en folletos, instructivos, catálogos o similares, que podrá ser presentada en el idioma original. El postor será responsable de la exactitud y veracidad de dichos documentos.

4.      CONDICIONES DE CARÁCTER TECNICO - ECONOMICO:
4.1     VALIDEZ DE LA OFERTA 
           Las ofertas tendrán validez hasta la suscripción del contrato.
4.2   
CONFORMIDAD DEL SERVICIO Y FORMA DE PAGO
El CONSUCODE efectuará el pago mensualmente, previa conformidad de la prestación, dicha conformidad será otorgada por  el Jefe de la Unidad de Logística y Servicios Generales.
Para que el Jefe de la Unidad de Logística y Servicios Generales otorgue la conformidad de la prestación, el contratista deberá presentar una vez finalizado cada mes lo siguiente:
a) Factura del mes.
b) Copia de las boletas de pago de cada uno de los operario, del mes.
c) Copia del PDT del mes.
d) Copia del pago de la leyes sociales laborales vigentes, de los operarios.

e) Copia de la planilla de AFP y/o ONP del mes, de cada uno de los operarios.
f) Pago de CTS, cuando corresponda.
g) Para el último mes de vigencia del contrato, además, deberá presentar copia del pago de la liquidación por tiempo de servicio de cada uno de los operarios.
Los plazos para la conformidad y el pago de la prestación se efectuará en concordancia con lo dispuesto en el artículo 238º del Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo Nº 084-2004-PCM:

5. DE LAS GARANTIAS

Los contratistas deben entregar garantías  de Fiel Cumplimiento del contrato y por el monto diferencial de la propuesta, según corresponda.

Estas garantías serán presentadas mediante Cartas Fianzas, las mismas que deberán ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de realización automática.

5.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Previamente a la firma del contrato, el postor ganador de la buena Pro deberá entregar al CONSUCODE una Carta Fianza, la misma que deberá ser incondicional, solidaria, irrevocable y de realización automática al solo requerimiento de la Entidad, siempre y cuando hayan sido emitidas por una empresa autorizada y sujeta al ámbito de la Superintendencia de Banca y Seguros, por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato. Esta garantía deberá tener vigencia hasta la conformidad de la prestación del servicio.

5.2 GARANTIA ADICIONAL POR EL MONTO DIFERENCIAL DE PROPUESTA

Conforme a lo dispuesto por el Artículo 216º del Reglamento de la LCAE, cuando la propuesta económica fuese inferior al valor referencial en más del diez por ciento (10%) de éste, junto a la garantía de fiel cumplimiento y con idéntico objeto y vigencia, el postor ganador deberá presentar una garantía adicional por un monto equivalente al veinticinco por ciento (25%) de la diferencia entre el valor referencial y la propuesta económica.

5.3  EJECUCION DE GARANTIAS

Las garantías se harán efectivas conforme a las estipulaciones contempladas en el Artículo 221° del Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 084-2004-PCM.

6.      PRESENTACION DE PROPUESTAS (01 ORIGINAL Y 02 COPIAS)
:

Las personas naturales concurren personalmente o a través de su representante debidamente acreditadas ante el Comité Especial mediante carta poder simple. 

Las personas jurídicas lo hacen por medio de su representante legal o apoderado acreditado con carta poder simple.

Las propuestas se presentarán en un  (01) original y dos (02) copias.
Los postores presentarán sus propuestas en dos (02) sobres, debidamente cerrados, con atención al Presidente del Comité Especial: Concurso Público N° 005-2007-CONSUCODE, Primera Convocatoria, conteniendo:
a. “SOBRE N° 1 – PROPUESTA TÉCNICA”.

b. “SOBRE N° 2 – PROPUESTA ECONOMICA”.

Las propuestas deberán estar redactadas en idioma español, debidamente foliadas correlativamente, y la última hoja será firmada por el postor o su representante legal o mandatario designado para tal efecto. La documentación que se presente no podrá tener borraduras, enmendaduras o corrección alguna.
Indicar en la parte exterior de los sobres, el Proceso de Selección y la Razón  Social del postor.
Las propuestas deberán contener como mínimo:

6.1.   SOBRE 1 : PROPUESTA TECNICA (01 ORIGINAL Y 02 COPIAS):

1. Índice numerado de la documentación contenida en el sobre.

DOCUMENTACIÓN OBLIGATORIA:
a) Copia de la constancia de inscripción en el capitulo de servicios en el Registro Nacional de Proveedores (RNP).
b) Carta formulando la propuesta técnica del postor para la ejecución del servicio convocado, la que deberá expresar de modo claro, que se ofrece como mínimo, lo solicitado en los Términos de Referencia detallados en el Anexo 1, de las presentes Bases;

c) Declaración Jurada de información empresarial, según modelo del Anexo 2 de las presentes Bases;

d) Declaración Jurada de acuerdo al artículo 76º del D.S. 084-2006-PCM, según Anexo 3, de las presentes Bases;

e) En caso de consorcios de dos (02) o más empresas se debe presentar una Promesa de Consorcio simple, obligándose solidariamente entre las partes del consorcio a cumplir con todas las obligaciones que se generen del presente proceso, señalando además el nombre del Representante Legal del Consorcio (Documento de Identidad), domicilio legal del Consorcio y firma autorizada según Anexo 5, de ser el caso.  Además deberá presentar las Declaraciones Juradas según modelo del Anexo 2 y Anexo 3 . 
f) En caso de ser una empresa del Estado, declaración jurada de acuerdo al Anexo 6;

g) Relación de Personal Propuesto, según Anexo 7.
h) Copia simple de Constancia de inscripción vigente en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediación laboral, de acuerdo a la Ley Nº 27626, Decreto Supremo Nº 003-2002-TR, que acredite que el postor cuenta con autorización vigente para ejecutar las actividades de intermediación laboral requeridas por la Entidad de acuerdo al presente proceso de selección, el mismo que es: “Servicio de Limpieza, Saneamiento Ambiental o Fumigación y Mantenimiento”.

i) Declaración Jurada de compromiso de contratación de Pólizas de Seguros con vigencia como mínimo por el plazo del contrato. El ganador de la Buena Pro, presentará las pólizas para la suscripción del contrato.
- Póliza de Responsabilidad Patronal y Deshonestidad.

- Póliza de Responsabilidad Civil.

DOCUMENTACIÓN FACULTATIVA:
j) Experiencia del Postor en la Actividad (Anexo N° 04): Se calificará considerando el monto facturado (contratos y comprobantes de pago con sus respectivas conformidades) acumulado por el postor durante un periodo no mayor a 4 años, a partir de la fecha de presentación de propuestas, con un máximo de 10 servicios (Anexo Nº 04).

Cada servicio se acreditará considerando lo siguiente:

· Contrato culminado y su respectiva conformidad de la prestación del servicio.
· Contrato en ejecución, presentando las facturas del periodo ejecutado y su respectiva conformidad.

· Facturas canceladas por servicios y su respectiva conformidad.
· En el caso de servicios prestados a entidades privadas, el postor podrá presentar copia de contratos o documentos que acrediten la prorroga o ampliación del plazo de la prestación del servicio adjuntando una constancia o certificado de culminación que informe la totalidad de la prestación ejecutada, el monto y el periodo correspondiente.  

Si el postor presenta facturas canceladas acompañadas de la conformidad de servicio de un mismo cliente y de la revisión de las mismas no se puede identificar que corresponda a procesos de selección diferentes o relaciones contractuales diferentes, se considerará como un solo servicio.

k) Declaración Jurada de mejoras al servicio, de acuerdo al Anexo 8.
l) Carta con carácter de declaración jurada de acuerdo a la Ley Nº 27633 manifestando que ofrece servicio de procedencia nacional.
6.2.  SOBRE 2: PROPUESTA ECONÓMICA (01 ORIGINAL Y 02 COPIAS):

Cuadro Resumen de la Propuesta Económica, según el Anexo 09
7.
 EVALUACIÓN DE PROPUESTAS:

7.1. METODO DE EVALUACION Y CALIFICACION DE PROPUESTAS:

La Evaluación de las Ofertas se realiza en dos etapas, la Evaluación Técnica y la Evaluación Económica. Sólo se practicará la Evaluación Económica a aquellas Ofertas cuya Propuesta Técnica haya alcanzado o superado el puntaje mínimo requerido.

Las Propuestas se evalúan empleando el Método del Costo Total, según el cual, el Costo Total de una Propuesta se calcula asignando puntajes para la Propuesta Técnica y para la Propuesta Económica

7.2. DE LA EVALUACIÓN TÉCNICA:
Para la evaluación técnica se tomará en cuenta el cumplimiento de los siguientes criterios:

Cumplimiento de los Requerimientos técnicos mínimos:

· Cumple


Se acepta.

· No cumple


Se desestima.

7.2.1. EVALUACION TECNICA:

Las Propuestas Técnicas se califican sobre cien (100) puntos. El Puntaje Técnico mínimo para aceptar la Propuesta y participar en la segunda etapa de la evaluación (Evaluación Económica) será de ochenta (80) puntos, de lo contrario se considerará inadecuada y será rechazada, procediéndose a la devolución del sobre de la propuesta económica sin abrir. Para evaluar las Propuestas Técnicas se aplicarán los factores y los criterios de evaluación y calificación que se detallan a continuación:
	N°
	DESCRIPCIÓN
	PUNTAJE

	1
	FACTORES REFERIDOS AL POSTOR:
	60.000

	
	Experiencia del Postor
	60.000

	2
	FACTOR REFERIDO AL PERSONAL PROPUESTO:
	30.000

	
	Experiencia de los supervisores
	30.000

	3
	FACTORES REFERIDOS AL OBJETO DEL CONTRATO
	10.000

	
	Mejoras al Servicio
	10.000

	TOTAL PUNTAJE TÉCNICO
	100.000


DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA:

I. FACTORES REFERIDOS AL POSTOR

1.
Experiencia del Postor





           60.000 puntos

Se acreditará mediante copia simple de comprobantes de pago cancelados o, en su defecto copia simple del contrato y su respectiva conformidad de culminación de la prestación del servicio de limpieza y mantenimiento ejecutado en los últimos cuatro (04) años, contados hasta la fecha de presentación de propuestas. Solo se consideran como máximo 10 servicios.

Asimismo, los comprobantes de pago o contratos, necesariamente deberán corresponder a  personas jurídicas (públicas y/o privadas).

No se aceptaran contratos más facturas que correspondan a un mismo servicio. En caso de detectarse tal situación se considerará como un mismo servicio.

La copia de los comprobantes de pago y contratos deben ser legibles, caso contrario no se tomarán en cuenta para efectos de la asignación del puntaje en la etapa de evaluación.

La asignación de puntaje será de acuerdo al siguiente criterio:

                     Criterio





              Puntaje
· Menos de 2,757,540.00
00.000 puntos

· Monto igual o mayor a S/.2,757,540.00 y menor a S/.3´676,720.00
40.000 puntos

· Monto igual o mayor a S/.3´676,154.88 y menor a S/.4´595,900.00
50.000 puntos

· Monto igual o mayor a S/.4´595,900.00
60.000 puntos

II. FACTORES REFERIDOS AL PERSONAL

Tiempo de experiencia en la especialidad


                  30.000 puntos

Este factor de evaluación se acreditara mediante la presentación de copia simple de contratos debidamente registrados en el plazo de ley en el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, es decir los contratos deberán estar con sello visible de recepción del MTPE. Máximo diez (10) servicios. 

Para asignar el puntaje en este factor se tomara en cuenta la experiencia de cada supervisor propuesto. La asignación de puntaje será de acuerdo al siguiente criterio:

2.1. De los Supervisores del Servicio


                 30.000 puntos

Criterio 





  
 Puntaje
· Igual o mayor a 3 años





15.000 puntos

· Igual o mayor a 2 años y menor a 3 años



10.000 puntos

· Igual o mayor a 1 año y menor a 2 años



  5.000 puntos

· Mayor a 6 meses y menor a 1 año




  2.000 punto

La asignación del puntaje del postor será la sumatoria de los puntajes obtenidos por cada supervisor propuesto

III. FACTORES REFERIDOS AL OBJETO DEL POSTOR

3.1. Mejoras al Servicio





10.000 puntos
Las mejoras al servicio, serán prestaciones adicionales a los Términos de Referencia (los que son de cumplimiento obligatorio), que pueden brindar los postores para la optimización del servicio a contratar.
Dichas mejoras no deben representar un costo adicional y deberán incidir directamente en la prestación del servicio y constituir un beneficio adicional cuantificable a la prestación del servicio solicitado. El postor deberá ofertar todas las mejoras para obtener el mayor puntaje 
El puntaje se asignara por cada mejora propuesta, de acuerdo a la escala siguiente:

	Nº
	ACTIVIDAD
	FRECUENCIA
	PUNTAJE

	1
	Lavado de cuatro (04) vehículos oficiales, exterior e interior.
	Tres veces por semana
	02.000

	2
	Pintado de paredes internas con pintura Latex lavable. Incluye material. Alternativas:
  900 m2
  600 m2

  300 m2
	Una vez al año
	06.000
04.000

02.000

	3
	Equipos adicionales para ser puestos a disposición de la entidad:
· Lavadora de alfombras industrial      01

· Aspiradora industrial                          01
	A solicitud de la entidad
	02.000


PARA ACCEDER A LA ETAPA DE EVALUACIÓN ECONÓMICA, EL POSTOR DEBERÁ OBTENER UN PUNTAJE TÉCNICO MÍNIMO DE OCHENTA (80.000) PUNTOS.

7.3.   DE LA EVALUACION ECONOMICA:

La propuesta Económica se evaluará sobre un puntaje de cien (100) puntos, como sigue:

Si la propuesta económica excede en más del 10%, o es menor del 70% del Valor Referencial del presente proceso, se tendrá por no presentada la propuesta y será descalificada en esta etapa del proceso de selección.

La evaluación económica consistirá en asignar el puntaje máximo establecido a la propuesta económica de menor monto. Al resto de propuestas se les asignará puntaje inversamente proporcional, según la siguiente formula:

Pi

=
Om x PMPE

Oi

Donde:

i
=
Propuesta.
Pi
=
Puntaje de la propuesta económica i

Oi
=
Propuesta Económica i

Om
=
Propuesta Económica de monto o precio más bajo

PMPE
=
Puntaje Máximo de la Propuesta Económica

7.4.   DETERMINACIÓN DE LA OFERTA CON EL MEJOR COSTO TOTAL
El puntaje total se obtiene sumando algebraicamente los puntajes obtenidos en la evaluación técnica y en la evaluación económica.

La suma de los máximos puntajes que se asignen a la propuesta técnica y a la propuesta económica deberá ser igual a cien (100) puntos. En todos los casos, el puntaje total se calculará hasta el tercer decimal. 

Una vez calificadas las propuestas mediante la evaluación técnica y económica se procederá a determinar el puntaje total de las mismas.
Tanto la evaluación técnica como la evaluación económica se califican sobre cien (100) puntos. El puntaje total de la propuesta será el promedio ponderado de ambas evaluaciones. 
La Buena Pro se otorga a la propuesta que obtenga el mayor puntaje total, aplicándose la siguiente ponderación:

PTPi
=
0.70 PTi + 0.30 PEi

Donde:

PTPi
= 
Costo Total del postor i

PTi
= 
Puntaje de la evaluación técnica del postor i

PEi
= 
Puntaje de la evaluación económica del postor i

8.
OTORGAMIENTO Y NOTIFICACION DE LA BUENA PRO:

Se efectuará de conformidad a lo dispuesto en los artículos 132º y 135º del Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

9.
DE LOS CONTRATOS:

De conformidad al artículo 203º del Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 084-2004-PCM, una vez que quede consentido o administrativamente firme el otorgamiento de la buena pro, los plazos y el procedimiento para suscribir el contrato son los siguientes:

1) Dentro de los dos (02) días hábiles siguientes al consentimiento de la buena pro, la Entidad deberá citar al postor ganador, otorgándole un plazo de cinco (05) días hábiles dentro del cual deberá presentarse a suscribir el contrato con toda la documentación requerida;

2) Cuando el postor ganador no se presente dentro del plazo otorgado, perderá automáticamente la buena pro, sin perjuicio de la sanción administrativa aplicable. En tal caso, la Entidad llamará al postor que ocupó el segundo lugar en el orden de prelación para que suscriba el contrato, procediéndose conforme al plazo dispuesto el inciso precedente. Si este postor no suscribe el contrato, la Entidad declarará desierto el proceso de selección, sin perjuicio de la sanción administrativa aplicable;

3) Cuando la Entidad no cumpla con citar al ganador de la buena pro o suscribir el contrato en el plazo establecido, el postor podrá requerirla para su suscripción, dándole un plazo no mayor de cinco (05) días hábiles. En estos casos, la Entidad deberá reconocer a favor del postor una cantidad equivalente al uno por mil (1%o) del monto total de su propuesta económica por cada día de atraso, computado desde el requerimiento y hasta la fecha efectiva de suscripción del contrato, con un tope máximo de cinco (05) días hábiles;

4) Vencido el plazo sin que la Entidad haya suscrito el contrato, el postor podrá solicitar se deje sin efecto el otorgamiento de la buena pro. En tal caso, la Entidad deberá reconocerle una indemnización por el único concepto de lucro cesante, cuyo monto deberá ser sustentado por el postor y no podrá ser mayor al 10 % del monto adjudicado; sin perjuicio de la responsabilidad que le pudiera corresponder al Titular o máxima autoridad administrativa de la Entidad o al  funcionario competente para la suscripción del contrato. De surgir alguna controversia, ésta será resuelta por el Tribunal.

El contrato será suscrito por la Entidad, a través del funcionario competente o debidamente autorizado; y, por el contratista, ya sea directamente o por medio de su apoderado tratándose de persona natural y tratándose de persona jurídica, a través de su representante legal, de conformidad con lo establecido en el Artículo 198º del Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

Para suscribir el contrato, el postor ganador de la Buena Pro deberá presentar, además de los documentos previstos en las Bases, lo siguiente:

DOCUMENTOS PARA LA FIRMA DE CONTRATO

Para la suscripción del contrato la empresa de Limpieza y Mantenimiento deberá presentar los siguientes documentos: 

1. Cartas Fianza necesarias, de ser el caso, según artículos del 213º al 216º del Reglamento, Decreto Supremo Nº 084-2004-PCM.

2. Constancia de no estar Inhabilitado para contratar con el Estado;

3. Copia simple de la constancia de inscripción de servicios en el Registro Nacional de Proveedores.

4. Pacto de Integridad;

5. Copia de Ficha Registral donde conste la relación de accionistas y porcentajes de participación;

6. Copia de la constitución de la empresa y sus modificatorias debidamente actualizado

7. Copia del R.U.C. de la empresa

8. Copia del DNI del Representante Legal 

9. Copia de Póliza de Seguros de Accidentes Personales o Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo Salud. (ANEXO Nº 01)

10. Póliza de Deshonestidad. (ANEXO Nº 01)

11. Póliza de Seguros de Responsabilidad Civil Extra contractual que incluya la Responsabilidad Civil Patronal. (ANEXO Nº 01)

12. La estructura de costos indicando porcentajes y detalle del cálculo, de acuerdo al ANEXO  Nº 10.
13. Legajo del Personal propuesto para la prestación del servicio (de cada uno de los operarios) , acompañado de la siguiente documentación:

· Ficha de datos de acuerdo al ANEXO Nº 12,

· Copia del DNI

· Declaración Jurada de información del operario: nombre completo, domicilio actual. 
· Carnet de Sanidad, con una antigüedad no mayor de tres (03) meses

· Certificado de antecedentes policiales, penales y judiciales con una antigüedad no mayor a tres (03) meses 

· Demás datos consignados en la ficha
· Constancia de capacitación y/o de experiencia de 06 meses en labores similares para el personal de mantenimiento.

· Copia simple de contrato debidamente registrado en el plazo de ley en el MTPE, es decir los contratos deberán estar con sello visible de recepción del MTPE para el personal de limpieza y mantenimiento. 

10.
DE LAS PENALIDADES E INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

La aplicación de penalidades por retraso injustificado en la atención de los servicios requeridos y las causales para la resolución del contrato, serán aplicadas de conformidad con los Artículos del 222º y del 224º al 227° respectivamente, del Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

Adicionalmente, al amparo del artículo 223º del Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, se establecen las siguientes:
	PENALIDAD
	APLICACIÓN

	DE LOS OPERARIOS
	

	No contar con Carnet de Identificación.
	S/. 50.00 y retiro del operario inmediatamente (por operario)

	Contar con carnet de sanidad vencido
	S/. 50.00 y retiro del operario inmediatamente (por operario)

	DE LA EMPRESA
	

	Cambiar operarios sin autorización de la Subgerencia de Logística y Servicios Generales
	S/. 50.00 y retiro del operario inmediatamente (por operario)

	No brindar uniformes de invierno y verano
	S/. 100.00 al detectar la situación

	Que un operario cubra dos (02) turnos continuos 
	S/. 100.00, entendiéndose por no cubierto el puesto

	No ingresar la totalidad de los materiales de limpieza el primer día hábil del mes siguiente
	S/. 100.00 por cada día de retrazo 

	No efectuar visitas diarias por el Supervisor externo
	S/. 50.00 por día

	Puesto no cubierto
	S/. 100.00 por hora hasta el tope de tres horas y se podrá resolver el contrato


Procedimiento: La Unidad de Logística y Servicios Generales procederá a levantar un acta indicando las observaciones; la misma que será suscrita con el Supervisor de la Empresa destacado en CONSUCODE.

Asimismo, una vez levantada las observaciones procederán a elaborar el acta respectiva.

11.
DISPOSICIONES FINALES

11.1. El presente proceso se rige por sus Bases y lo que establece el Texto Único Ordenado de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 083-2004-PCM, y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 084-2004-PCM y las disposiciones legales vigentes. 

FORMATO Nº 01

REGISTRO DEL PARTICIPANTE







Jesús María,…. de ……….. del 2007 

Por medio de la presente, ................................................. (nombre persona jurídica o persona natural), con RUC N° ................................., con domicilio legal en .........................................., debidamente representado por ......................................................................, identificado con DNI  N° ........................................... y con número telefónico………………………….

(    ) Autorizo al Comité Especial del Concurso Público Nº 005-2007-CONSUCODE, que me notifique al correo electrónico que señalo.

Mi correo electrónico es: ___________________________________, conforme al artículo 87º del Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

(    ) Autorizó al Comité Especial del Concurso Público Nº 005-2007-CONSUCODE (Primera. Convocatoria), que me notifique personalmente en la sede del CONSUCODE.

Apellidos y nombres: ……………………………………………... 

DNI: ………………………………………………………………...

Firma: …………………………………..

ANEXO Nº 01

TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIOS DE LIMPIEZA, FUMIGACIÓN Y MANTENIMIENTO, DE LOS 

LOCALES DEL CONSUCODE

1. ANTECEDENTES

El CONSUCODE requiere contratar una empresa que brinde Servicios de Limpieza, Fumigación y Mantenimiento, en los locales del CONSUCODE, así como el cuidado de plantas que se encuentran dentro del local, de acuerdo a las condiciones previstas en el presente documento.

Ubicación: 
1.1. Local 1: Local institucional del CONSUCODE, sito en la Av.Gregorio Escobedo Cuadra 7 s/n – Distrito de Jesús María, en Adelante.

1.2. Local 2: Local ubicado en la manzana Centro Comercial, Lote 69-B, de la Urbanización Conjunto Residencial San Felipe – Distrito de Jesús María (edificio “El Regidor”), en adelante.

El periodo de la ejecución de la prestación es de 24 meses (02 años). La empresa deberá estar inscrita en el Ministerio de Trabajo como empresa de intermediación laboral.

2. CARACTERISTICAS, REQUERIMIENTOS Y/O CONDICIONES DEL PERSONAL Y DEL SERVICIO A BRINDARSE

2.1 DEL PERSONAL:

2.1.1.El personal de la empresa deberá reunir los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad.

b) Operarios de limpieza con experiencia en el servicio no menor de seis (06) meses.

c) El operario de mantenimiento deberá estar capacitado para realizar trabajos de gasfitería, cerrajería, carpintería, electricidad y albañilería con experiencia de (06) meses en labores similares. 

2.1.2. La empresa ganadora de la Buena Pro, como requisito para la suscripción del contrato presentará el legajo de cada uno de los operarios, conteniendo lo siguiente:

a) Ficha de datos personales.

b) Fotocopia del DNI.

c) Constancias, certificado o documento que acredite la experiencia mínima.

d) Declaración Jurada domiciliaria.

2.1.3. La Empresa ganadora de la Buena Pro, como requisito para el primer  pago presentará los siguientes documentos de cada uno de los operarios: 

a) Certificado de antecedentes policiales con una antigüedad no mayor de tres (03) meses. 

b) Certificado de antecedentes penales con una antigüedad no mayor de tres (03) meses. 

c) Certificado de antecedentes judiciales con una antigüedad no mayor de tres (03) meses. 

d) Carnét de sanidad o certificado medico, vigente, con una antigüedad no mayor a 03 meses.
2.2. DEL SERVICIO:

· Cuando LA ENTIDAD lo solicite, los operarios de limpieza podrán ser cambiados, rotados o retirados del servicio que la Empresa presta en la Entidad. Para tal efecto, la Empresa remitirá el legajo personal del operario propuesto para el reemplazo, conteniendo los documentos que se indican en el numeral 2.1. de los presentes Términos de Referencia.

· Cuando la Empresa tenga la intención de reemplazar a algún operario, por una causa justificada, comunicará mediante carta a LA ENTIDAD a fin que se apruebe el reemplazo. Una vez aprobado el reemplazo, la Empresa remitirá el legajo personal del operario conteniendo los documentos personales que se indican en el numeral 2.1 de los presentes Términos de Referencia.
· Para los casos de una eventual inasistencia de algún operario, la Empresa está obligada a tener personal de reemplazo, que se presentará a LA ENTIDAD en un plazo máximo de dos (02) horas, debiendo apersonarse con una carta de presentación de la empresa prestadora de servicio, adjuntando copia de su documento de identidad y de una declaración jurada señalando su dirección domiciliaria exacta, que se encuentra en buen estado de salud y que no tiene antecedentes policiales, judiciales y penales.

· Los operarios de Limpieza prestarán su servicio correctamente uniformados. Los uniformes serán proporcionados por la Empresa.

· La Empresa se sujetará a la estructura de costos presentados como requisito para la firma de contrato (según modelo).

· El número de operarios a destacar en el local del LA ENTIDAD será el siguiente:

LOCAL 1:

· Doce (12) trabajadores de los cuales once (11) son operarios de Limpieza (09 varones – 02 mujeres) y uno (01) de mantenimiento (varón).

LOCAL 2:

· Doce (12) trabajadores de los cuales once (11) son operarios de Limpieza (09 varones – 02 mujeres) y uno (01) de mantenimiento (varón).
· Los turnos a cubrirse serán los siguientes:
LOCAL 1:

Lunes a viernes:
De 07:00 – 15:00 horas (07 operarios de limpieza)




  
De 14:00 – 22:00 horas (04 operarios de limpieza)

De 08:30 – 17:30 horas (01 operario de mantenimiento)

Sábado:

De 07:00 – 15:00hrs (12 operarios).

LOCAL 2:

Lunes a viernes:
De 07:00 – 15:00 horas (07 operarios de limpieza)




  
De 14:00 – 22:00 horas (04 operarios de limpieza)

De 08:30 – 17:30 horas (01 operario de mantenimiento)

Sábado:

De 07:00 – 15:00hrs (12 operarios).

· El ingreso de los operarios a la Entidad será a 06:45 horas (Turno mañana) y  13:45 horas (Turno tarde), a fin que inicien sus labores de limpieza puntualmente.
· El operario de mantenimiento realizará las labores de gasfitería, cerrajería, carpintería,  electricidad y albañilería.

· La Empresa designará dos Supervisores internos para efectos de coordinación de las actividades y ejecución del contrato, un supervisor para el turno de la mañana y un supervisor para el turno de la tarde. 
· La empresa deberá designar un Supervisor externo que visitará diariamente los 02 locales para verificar el desarrollo de actividades del personal de limpieza y/o de la existencia de novedades.

· La Empresa deberá considerar en su propuesta la asignación de equipos de comunicación digital de última tecnología, para mantener comunicación permanente con los supervisores y con la Empresa: 01 equipo para el Supervisor interno, 01 equipo para el Supervisor externo y 02 equipos para la Unidad de Logística y Servicios Generales.

· La Empresa deberá considerar en su propuesta los servicios de un jardinero, quien realizará el  servicio de mantenimiento de plantas en los dos locales en forma semanal (de lunes a viernes, 01 día por cada local, el que será fijado por la Unidad de Logística y Servicios Generales). Este puesto no será cubierto por un operario de limpieza.
Las actividades que realizará la Empresa en ambos locales serán las siguientes:

	ACTIVIDAD
	DIARIA
	SEMANA
	QUINCENAL
	MENSUAL
	TRIMEST
	SEMEST

	Limpieza de Oficinas: limpiar polvo de mobiliario y enseres de oficina.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Limpieza y desinfección de SS.HH: sanitarios, lavatorios, grifería, espejos
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Limpieza de pasadizos.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Limpieza de Salas de Audiencia.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Limpiar y barrer el ascensor
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Recoger permanentemente de los pisos: papeles, desperdicios, etc.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Aspirado de Alfombras
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Colocar papel higiénico y jabón en los SS.HH.. Material proporcionado por CONSUCODE
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Limpieza de áreas libres y estacionamiento vehicular.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Limpieza del perímetro del edificio incluyendo el Pasadizo Central del 1º piso.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Retiro de basura del edificio de la Entidad.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Limpieza de placas y vitrinas de todo el local
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Limpieza y desmanchado de puertas
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Limpieza y desmanchado de paredes
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Limpieza de persianas
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Limpiar mayólicas de los SS.H.H.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Encerado y lustrado de pisos
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Limpieza de ventanas
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Lavado de pisos; donde sea necesario
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Limpieza de techo aligerado (piso de ladrillos pasteleros)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Limpieza de techo liviano (planchas de Eternit)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Limpieza de canaletas y puntos de drenaje, en la azotea del edificio. 
	
	
	
	
	
	

	Limpiar los ventiladores y equipos de Aire Acondicionado
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Lavado de alfombras; donde sea necesario.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Servicio de fumigación por oficinas
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Servicio de fumigación general (Local Institucional)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Remover la tierra, podar las plantas, regar las plantas, limpiar las hojas.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Abono, fumigación de plantas , aplicación de estimulantes foliares.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Limpieza y Mantenimiento de Logo institucional empotrado externo. (Incluye el pintado)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Lavado de las paredes externas (Fachada)
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 * Las máquinas y equipos serán guardados en lugares destinados para tal fin. 
· Las Áreas aproximadas de los pisos son las siguientes:

LOCAL 1:

Segundo Piso:
   858.46 mt2 aprox.

Tercer Piso:

1,465.25 mt2 aprox.

Cuarto Piso:

1,465.25 mt2 aprox.

Azotea Aligerada:        427.28 mt2 aprox.





Azotea Liviano:
   929.12 mt2 aprox. 

LOCAL 2:

Primer Piso:
   223.72 mt2 aprox.

Segundo Piso:
   528.72 mt2 aprox.

Tercer Piso:
   528.72 mt2 aprox.

Cuarto Piso:
   528.72 mt2 aprox.

Quinto Piso:
   528.72 mt2 aprox.

Azotea:

   384.48 mt2 aprox.





· Las máquinas, equipos, herramientas, materiales, suministros y uniformes necesarios para la ejecución del servicio de limpieza, fumigación, mantenimiento de local y jardinería serán proporcionados por la Empresa.

· La eliminación y el traslado de la basura fuera del local del CONSUCODE será de responsabilidad de la empresa y será retirada hasta el punto de acopio señalado por la Municipalidad de Jesús María o hasta el camión recolector de resíduos sólidos.

· La renovación del stock de materiales de limpieza deberá ser efectuada mensualmente, remitiendo los materiales a la Entidad con Guía de Remisión, especificando el tipo de material, marca, y cantidad. Los materiales deberán ingresar en envases sellados y con las etiquetas en donde se visualice la marca, el número de registro industrial y el número de registro sanitario, y conforme a la relación presentada para la suscripción del contrato.

· Los trabajos de limpieza no deberán interrumpirse durante los horarios establecidos.

· La limpieza del techo liviano del 4º piso (Cobertura de planchas de Eternit), del LOCAL 1, deberá ser efectuada con herramientas adecuadas como escobillones con mango largo y/o andamios, y la seguridad de dicho trabajo estará a cargo de un representante de la Empresa contratista.

· Los operarios de limpieza están prohibidos de subir a techos livianos de ambos locales, a fin de evitar accidentes

· La movilidad necesaria para el traslado del personal, materiales, implementos, etc., es por cuenta de la Empresa.

· El supervisor de la Empresa responsable del servicio, deberá controlar diariamente la asistencia de su personal, así como reportar las incidencias de la ejecución del servicio a la U
nidad de Logística y Servicios Generales del CONSUCODE, para lo cual el supervisor deberá contar con un cuaderno de observaciones (parte diario escrito) que será proporcionado por la Empresa.

· El personal de la Empresa de Limpieza, durante su permanencia en las instalaciones del CONSUCODE, deberá acatar las normas internas de seguridad.

· Los operarios deberán portar una placa de identificación con su nombre y número de registro, según el padrón que su Empresa entregará a la Unidad de Logística y Servicios Generales del CONSUCODE.

· El servicio de fumigación de los locales, deberá prestarse preferentemente los días sábados, domingos o feriados, a fin de no interrumpir las labores diarias del personal. Las fechas serán previamente coordinadas con la Unidad de Logística y Servicios Generales. 

· El servicio de mantenimiento de plantas se efectuará semanalmente, y consistirá en podar las plantas, remover la tierra, limpiar las hojas y regar las mismas. Este servicio deberá ser efectuado en horario de oficina (de lunes a viernes, 01 día por cada local), previa coordinación con la Unidad de Logística y Servicios Generales. El número de servicios es referencial ya que la Empresa será responsable por el óptimo estado en que siempre deberán encontrarse las plantas en ambos locales.

· El trabajo de mantenimiento de plantas consiste en aplicar abono con productos orgánicos, fumigación contra plagas y hongos (deberá realizarse mensualmente o  cuando sea detectada una plaga u hongo) y aplicación de estimulantes foliares, materiales y herramientas que serán proporcionados por la Empresa prestadora del servicio.

· En cada local se deberá hacer mantenimiento en promedio a 50 plantas ornamentales, que están en macetones (Chifleras, Variegadas, Spathifilium, Aralia Limón, Bonsái, Diphenbaquias, Helechos y Dársenas) y 01 jardinera con plantas ornamentales.

· Local 1: La empresa deberá efectuar semestralmente la limpieza, mantenimiento y desinfección de una (01) cisterna para agua potable, de concreto de aproximadamente 35 m3, ubicada en el 1º piso y dos (02) tanques para agua potable de aproximadamente 1,100 litros cada uno, ubicados en la azotea del local institucional, debiendo entregar el certificado correspondiente. El primer mantenimiento se brindará al iniciar la vigencia del contrato.

· Local 2: La empresa deberá efectuar semestralmente la limpieza, mantenimiento y la desinfección de una (01) cisterna para agua potable, de concreto de aproximadamente 25 m3, ubicada en el 1º piso y un (01) tanque para agua potable de concreto de aproximadamente 15 m3, ubicado en la azotea del local institucional, debiendo entregar el certificado correspondiente. El primer mantenimiento se brindará al iniciar la vigencia del contrato.

· La Empresa de limpieza será responsable ante el CONSUCODE de los daños que su personal pudiera ocasionar en la ejecución del servicio a las instalaciones, muebles, máquinas de oficina y demás enseres de propiedad del CONSUCODE o de terceros, debiendo la Empresa efectuar la reparación o reposición de los mismos en forma inmediata. Si requerida la Empresa de limpieza para la reposición, no lo hiciera en el término de diez (10) días, el CONSUCODE efectuará el descuento correspondiente de una o más facturas pendientes de pago, de acuerdo con los precios vigentes en el mercado.

· La Empresa asumirá los daños contra, el cuerpo o la salud, que pudiera sufrir su personal a consecuencia de la prestación del servicio. Para tal efecto todos los operarios deberán contar con su respectiva Póliza de Seguro de Accidentes Personales o Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo Salud (Deberán remitir póliza a CONSUCODE).

· La Empresa deberá contar con una Póliza de Seguros de Responsabilidad Civil Extracontactual por daños materiales y personales causados involuntariamente a terceros, que además incluya la Responsabilidad Civil Patronal que cubra al CONSUCODE, considerándose éste como un tercero. Esta póliza deberá estar vigente por todo el periodo de contratación y será de US$ 20,000.00 (Veinte Mil y 00/100 Dólares Americanos).

· La Empresa ganadora de la Buena Pro, deberá contar con una Póliza de Deshonestidad por daños y perjuicios mientras esté prestando el servicio de limpieza  en CONSUCODE. Esta póliza deberá estar vigente por todo el periodo de contratación y será de US$ 5,000.00 (Cinco Mil y 00/100 Dólares Americanos).

· La Empresa autorizará al personal de limpieza asignado al CONSUCODE; a solicitud de éste último, a brindar apoyo en eventos que esporádicamente se efectúen dentro y fuera del local institucional.

3. SUPERVISION

El servicio estará bajo la supervisión del CONSUCODE a través de la Unidad de Logística y Servicios Generales.

4.
DE LAS PENALIDADES E INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

La aplicación de penalidades por retraso injustificado en la atención de los servicios requeridos y las causales para la resolución del contrato, serán aplicadas de conformidad con los Artículos 223° y del 224 al 227° respectivamente, del Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

	PENALIDAD
	APLICACIÓN

	Del personal.

Que el personal no cuente con Carnet de Identificación.
	S/. 100.00 y retiro inmediato del operario (por operario)

	Que el personal cuente con Carnet de Sanidad vencido
	S/. 100.00 y retiro inmediato del operario (por operario)

	De la empresa.

Cambiar operarios sin autorización de la Unidad de Logística y Servicios Generales
	S/. 150.00 y retiro inmediato del operario (por operario)

	No brindar uniformes de invierno y verano
	S/. 150.00 por cada operario al detectar la situación

	Que un operario cubra dos (02) turnos contínuos 
	S/. 150.00, entendiéndose por no cubierto el puesto

	No ingresar la totalidad de los materiales de limpieza el primer día hábil del mes siguiente
	S/. 150.00 por cada día de retraso 

	Que el Supervisor externo no efectúe su  visita diaria a la Entidad.
	S/. 100.00 por día

	Pago de remuneraciones a los operarios después de cinco días calendario de vencido el mes 
	S/. 250.00 soles por cada día de retraso, hasta un máximo de cinco días calendario, vencido dicho plazo podrá resolverse el contrato.

	Personal  no cubierto
	S/. 150.00 por hora (por cada operario) hasta el tope de tres horas y se podrá resolver el contrato


Procedimiento: La Unidad de Logística y Servicios Generales procederá a levantar un acta indicando las observaciones, la misma que será suscrita con el Supervisor destacado en el CONSUCODE en representación de la Empresa.

Asimismo, una vez levantadas las observaciones se procederá a elaborar el acta respectiva.

5. CONDICIONES PARA LA PROPUESTA ECONÓMICA

a)  La prestación de servicio es a todo costo.

b) Sistema de contrataciones a suma alzada y con estructura de costos especificando costos de materiales, equipos, gastos administrativos, utilidad, sueldos de los operarios con sus rubros inherentes a la intermediación laboral y al cumplimiento de la normatividad laboral pertinente.

c)
La cancelación de las remuneraciones se realizarán dentro de los primeros cinco días vencido cada mes.  


d) De las remuneraciones del operario: Ingreso Básico S/.550.00 Nuevos soles


e) Duración de la contratación dos (2) años a partir del día siguiente de la firma del contrato.

RELACION DE MATERIALES

La Empresa prestadora del servicio entregará el primer día que empiece a surtir efecto el contrato, en forma mensual y por cada local, como mínimo los materiales siguientes:

	Nº
	DESCRIPCION
	UND
	MATERIALES POR CADA LOCAL

	
	
	
	CANT. POR MES
	CANT. ANUAL

	01
	Ácido Muriático
	Gl.
	01
	12

	02
	Ambientador Liquido (concentrado)
	Gl.
	02
	24

	03
	Ambientador en Spray
	Und.
	12
	144

	04
	Bolsas de Basura
	Und.
	500
	6,000

	05
	Cera Blanca Concentrada
	Gl.
	03
	36

	06
	Detergente
	Kg.
	10
	120

	07
	Desinfectante
	Gl.
	06
	72

	08
	Esponja Verde
	Und.
	20
	240

	09
	Franela (30 x 30)
	Und.
	50
	600

	10
	Guantes
	Par
	12
	144

	11
	Lejía
	Gl.
	02
	24

	12
	Limpia Vidrio
	Und.
	15
	180

	13
	Pastillas de Baño
	Und.
	80
	960

	14
	Repuestos de Trapeador
	Und.
	12
	144

	15
	Thinner
	Gl.
	01
	12

	16
	Trapo Industrial
	Kg.
	03
	36

	17
	Vaselina Líquida
	Gl.
	01
	12

	18
	Waype
	Kg.
	01
	12

	19
	Pulidor
	Kg.
	01
	12

	20
	Mascarillas
	Und.
	12
	144


Nota. La entrega de materiales de limpieza deberá ser efectuada mensualmente en cada local, remitiendo los materiales a la Entidad con Guía de Remisión, especificando el tipo de material, marca, y cantidad. Los materiales deberán ingresar en envases sellados y con las etiquetas en donde se visualice la marca, el número de registro industrial y el número de registro sanitario, y conforme a la relación presentada.

RELACION DE IMPLEMENTOS DE LIMPIEZA

La empresa prestadora del servicio entregara el primer día que empiece a surtir efecto el contrato, por cada local, como mínimo los implementos de limpieza, siguientes:

	Nº
	DESCRIPCION
	UNIDAD
	CANTIDAD POR CADA LOCAL 

	01
	Balde plástico grande (mínimo 15 lts)
	Und.
	20

	02
	Desatorador mediano
	Und.
	12

	03
	Escoba especial para pisos de oficina, pasadizos y escaleras: de vinílico, de granito y con cubierta de jebe, etc
	Und.
	20

	04
	Escobilla de mano
	Und.
	16

	05
	Escobilla para inodoro
	Und.
	24

	06
	Escobillón de 60 cm.
	Und.
	10

	07
	Escobillón de techo
	Und.
	08

	08
	Espátula
	Und.
	12

	09
	Jalador de agua
	Und.
	04

	10
	Moop de luna
	Und.
	06

	11
	Moop de piso
	Und.
	02

	12
	Pulverizador de plástico de 0.5 litros
	Und.
	40

	13
	Recogedor de oficina
	Und.
	32

	14
	Sacudidor de tela
	Und.
	50

	15
	Trapeador completo
	Und.
	30


Nota: La empresa prestadora de servicio deberá reponer durante el periodo de prestación del servicio aquellos implementos de limpieza, que por su utilización presenten desgaste.

RELACION DE EQUIPOS A UTILIZAR

Los equipos que se pondrán a disposición, para el cumplimiento de la ejecución de prestación del servicio, por cada local serán los siguientes:

RELACION DE EQUIPOS POR CADA LOCAL:

· 01 Máquina Lavadora de Alfombras, industrial.

· 04 Aspiradora industrial.

· 02 Máquina Lavadora – Lustradora de Pisos, industrial.

· 01 Mochila Fumigadora.

       * Las máquinas y equipos serán guardados en lugares destinados para tal fin.
ANEXO N° 02

DECLARACIÓN JURADA DE INFORMACIÓN DE LA EMPRESA
CONCURSO PUBLICO N° 005-2007-CONSUCODE
"CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DEL LOCAL INSTITUCIONAL"
 (MODELO)

Jesús María,    de            del 2007
Señor:

PRESIDENTE DEL COMITE ESPECIAL

Presente
Estimado señor:

Por intermedio de la presente tenemos el agrado de presentarnos al presente proceso de selección, convocado por el CONSUCODE.

Para tal efecto, agradeceremos a usted se sirva tener en cuenta la siguiente información:

	Nombre o Razón Social
	

	Domicilio Legal
	

	Representante Legal
	

	D. N. I.
	

	R.U.C.
	
	   Teléfono
	
	     Fax
	


 Constitución Social

	Objeto Social
	

	Notaría
	

	R E G I S T R O   D E    P E R S O N A S    J U R Í D I C A S

	Localidad 
	
	 Ficha
	
	 Asiento
	

	Fecha de Inscripción
	

	Fecha de inicio de actividades económicas
	


Participa en Consorcio

	       SI
	       NO
	Nombre de las Empresas que actúan en Consorcio

	
	
	     Empresa Nº 1
	      Empresa Nº 2
	  Empresa Nº 3

	
	
	
	
	


Por la presente, declaramos bajo juramento que la información contenida en el presente documento expresa la verdad, sujetándose a las disposiciones establecidas en los artículos 41° y 42° y demás aplicables de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, así como las establecidas en el T.U.O. de la Ley 26850 y su Reglamento, aprobados por Decreto Supremo N° 083-2004-PCM y Decreto Supremo N° 084-2004-PCM, respectivamente. 

Atentamente,

………………………………………………

Firma y Sello del Representante Legal

Sello de la empresa

ANEXO N° 03

DECLARACIÓN JURADA SEGÚN EL ART. 76º DEL REGLAMENTO
CONCURSO PUBLICO N° 005-2007-CONSUCODE

"CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DEL LOCAL INSTITUCIONAL"

(Nombres y Apellidos del Representante Legal), identificado con D.N.I. Nº ….................. domiciliado en ….......................representante legal en calidad de (Gerente o apoderado común) y accionista (de ser el caso) de la empresa (Razón Social de la empresa postora o Consorcio) con R.U.C. N° ………………………., que se presenta como postora al presente proceso de selección, de conformidad con la Ley Nº 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sometiéndome al Código Penal, en su caso, DECLARO BAJO JURAMENTO que mi representada:

1.-  No tiene impedimento para participar en el proceso de selección ni para contratar con el Estado, conforme al artículo 9º del TUO de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

2.-  Conoce, acepta y se somete a las Bases, condiciones y procedimientos del proceso de selección.

3.- 
Es responsable de la veracidad de los documentos e información que presenta a efectos del presente proceso de selección.

4.-  Se compromete a mantener su oferta durante el proceso de selección y a suscribir el contrato, en caso resulte favorecido con la Buena Pro.

5.-  Conoce las sanciones contenidas en el T.U.O. de la Ley N° 26850 y su Reglamento, aprobado mediante el Decreto Supremo Nº 084-2004-PCM, así como en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y demás disposiciones reglamentarias, complementarias y modificatorias. 

6.-  Que SI (………….) NO (……..) estoy afecto a la Detracción, según lo establecido por la Resolución de Superintendencia Nº 183-2004/SUNAT, para tal efecto mi número de Cuenta Corriente en el Banco de la Nación es ……………………………..

Marcar con una X donde corresponda: 

7.-  Nuestro servicio SI (…..) NO (…..) califican como nacional de acuerdo al Decreto Supremo Nº 003-2001-PCM y la R.M. 043-2001-ITINCI/DM.

8.-  Que la empresa que represento SI (………….) NO (………….) es una pequeña o microempresa, de conformidad con la Ley N° 28015.



Lima,       de                        del  2007
………………………………………………

Firma y Sello del Representante Legal

Sello de la empresa

ANEXO N° 04
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ACTIVIDAD

El que suscribe…………………………………………………………………….., con documento de identidad Nº ……………………………………….., Representante Legal de la Empresa ………….

……………………………, con R.U.C. Nº …………….., y con domicilio legal en ………………….. 

……………………………, detallamos lo siguiente:

	Nº
	CLIENTE
	OBJETO DEL SERVICIO (a)
	Nº DE CONTRATO O FACTURA
	IMPORTE DEL CONTRATO O FACTURA
	VIGENCIA O PERIODO

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	


………………………………………………

Firma y Sello del Representante Legal

Sello de la empresa

ANEXO N° 05

PROMESA FORMAL DE CONSORCIO

(Sólo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

CONCURSO PUBLICO N° 005-2007-CONSUCODE

"CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DEL LOCAL INSTITUCIONAL"

Lima,       de                      de 2007
Estimados señores:

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable durante el lapso que dure el proceso de selección, para proveer y presentar una propuesta conjunta al Concurso Público Nº 005-2007-CONSUCODE, responsabilizándonos solidariamente por todas las acciones y omisiones que provengan del citado proceso.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato asociativo Consorcio para la provisión correcta y oportuna de los servicios correspondientes al objeto del Concurso Público Nº 005-2007-CONSUCODE.

Designando al Sr. ..................................................................................., identificado con D.N.I. Nº…………………….. como representante legal común del Consorcio y fijando nuestro domicilio legal común en........................................., para efectos de participar en todas las etapas del proceso de selección y a suscribir con el Consejo Superior de Contrataciones y Adquisiciones del Estado el contrato de prestación de servicio correspondiente.

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA:




% de participación

(señalar)

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA:




 % de participación
(señalar)

Nombre, firma, sello y DNI del


Nombre, firma, sello y DNI del
Representante Legal Empresa 1

Representante Legal Empresa 2
ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA

(SOLO PARA EL CASO EN QUE EL POSTOR SEA UNA ENTIDAD DEL ESTADO)

CONCURSO PUBLICO N° 005-2007-CONSUCODE

"CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DEL LOCAL INSTITUCIONAL"

Lima,        de                del 2007
(Nombres y Apellidos del Titular de la empresa), identificado con Documento Nacional de Identidad Nº ………......., domiciliado en ……………………, Titular de la empresa  ………… (nombre de la empresa); que se presenta como postor al Concurso Público Nº 005-2007-CONSUCODE, para el presente proceso de selección, DECLARO BAJO JURAMENTO que mi representada:

No utilizará recursos provenientes del Tesoro Público para la ejecución de las prestaciones derivadas del contrato, en caso resulte ganador de la Buena Pro.

…………………………………………………

Firma y Sello del Representante Legal

 o funcionario autorizado
ANEXO N° 07

RELACION DEL PERSONAL PROPUESTO 

Lima, ____ de __________ de 2007
(Nombres y Apellidos del Representante Legal de la empresa), identificado con Documento Nacional de Identidad Nº ………......., domiciliado en ……………………, Representante Legal de la empresa  ………… (nombre de la empresa); que se presenta como postor al Concurso Público Nº 005-2007-CONSUCODE, DECLARO BAJO JURAMENTO, que en caso de obtener la buena pro, la prestación del servicio se realizara con los siguientes operarios:

	Nº
	APELLIDOS
	NOMBRE (S)
	D.N.I. Nº
	OPERARIO

	
	LOCAL 1
	
	
	

	1
	
	
	
	Mantenimiento

	2
	
	
	
	Limpieza

	3
	
	
	
	Limpieza

	4
	
	
	
	Limpieza

	5
	
	
	
	Limpieza

	6
	
	
	
	Limpieza

	7
	
	
	
	Limpieza

	8
	
	
	
	Limpieza

	9
	
	
	
	Limpieza

	10
	
	
	
	Limpieza

	11
	
	
	
	Limpieza

	12
	
	
	
	Limpieza

	
	LOCAL 2
	
	
	

	1
	
	
	
	Mantenimiento

	2
	
	
	
	Limpieza

	3
	
	
	
	Limpieza

	4
	
	
	
	Limpieza

	5
	
	
	
	Limpieza

	6
	
	
	
	Limpieza

	7
	
	
	
	Limpieza

	8
	
	
	
	Limpieza

	9
	
	
	
	Limpieza

	10
	
	
	
	Limpieza

	11
	
	
	
	Limpieza

	12
	
	
	
	Limpieza

	
	
	
	
	


………………………………………………

Firma y Sello del Representante Legal

Sello de la empresa

ANEXO N° 08
DECLARACIÓN JURADA 

(De cumplimiento de las Mejoras al Servicio)

CONCURSO PUBLICO N° 005-2007-CONSUCODE

"CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DEL LOCAL INSTITUCIONAL"

Lima,       de                        del 2007
Señores

CONSUCODE

Presente.-

Atención: COMITÉ ESPECIAL

De nuestra consideración:

(Nombres y Apellidos del Representante Legal), identificado con Documento Nacional de Identidad Nº ..................... domiciliado en .........................................., representante de …………………………, con  RUC Nº …………………………, me presento como postor en el Concurso Público Nº 005-2007-CONSUCODE, para la contratación del Servicio de Limpieza, y Mantenimiento del Local Institucional para el Consejo Superior de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, DECLARO BAJO JURAMENTO que ofrezco mejoras, de acuerdo a lo siguiente: 

	
	DESCRIPCION
	OFERTO MEJORAS SI / NO
	FRECUENCIA  O

CANTIDAD

	1
	Lavado de cuatro (04) vehículos oficiales, exterior e interior
	
	_______ veces por semana

	2
	Pintado de paredes internas con pintura Latex lavable. Incluye material.


	
	________m2

	3
	Ofrezco Equipos adicionales para ser puestos a disposición de la entidad:

· Lavadora de alfombras industrial      01

· Aspiradora industrial           01
	
	Cada _______ meses


………………………………………………

Firma y Sello del Representante Legal

Sello de la empresa

NOTA: 
1.
Para que la mejora sea considerada como tal, el postor deberá llenarse obligatoriamente la fila en blanco. 

2.
Los materiales a utilizar serán a cuenta del postor que oferte la mejora (cera, champú, silicona, etc)

ANEXO N° 09
CUADRO RESUMEN DE OFERTA ECONOMICA

CONCURSO PUBLICO N° 005-2007-CONSUCODE

"CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DEL LOCAL INSTITUCIONAL"

Señores

COMITÉ ESPECIAL DE CONSUCODE

Av. Gregorio Escobedo s/n cuadra 7.

Jesús Maria.

Estimados señores:

Es muy grato dirigirme a usted a fin de hacerle llegar nuestra Propuesta Económica, para lo cual declaramos bajo juramento que cumpliremos con los Términos de Referencia, que hemos tenido a la vista para el Servicio de Limpieza, Mantenimiento, así como el cuidado de plantas que se encuentran en el interior; de los locales siguientes:
· Local institucional del CONSUCODE, sito en Gregorio Escobedo Cuadra 7 s/n – Jesús María, en Adelante LOCAL 1.

· Local ubicado la manzana Centro Comercial, Lote 69-B, de la Urbanización Conjunto Residencial San Felipe – Jesús Maria (edificio El Regidor), en adelante LOCAL 2. 

PROPUESTA ECONOMICA

La Propuesta Económica para la prestación del Servicio de Limpieza, Mantenimiento, así como el cuidado de plantas que se encuentran en el interior de los locales 1 y 2, asciende a la suma de S/. …………………. (…………………………………….………………. con xx/100 Nuevos Soles), por el periodo de doce (12) meses.

La propuesta económica incluye todos los tributos de Ley, y cualquier concepto que pueda incidir sobre el costo del servicio, cuyo desagregado es el siguiente:

ESTRUCTURA DE COSTOS: COSTO MENSUAL DE UN PUESTO DE LIMPIEZA

(En Nuevos Soles)

LOCAL1:

TIPO DE PERSONAL
                    CANTIDAD   COSTO UNITARIO            TOTAL

Operario de Limpieza


11

S/.


S/.

Operario de Mantenimiento

01

S/.


S/.

COSTO TOTAL MENSUAL LOCAL 1
            




S/.


COSTO TOTAL (COSTO MENSUAL X 12 MESES) LOCAL 1


S/.

LOCAL2:

TIPO DE PERSONAL
                    CANTIDAD   COSTO UNITARIO            TOTAL

Operario de Limpieza


11

S/.


S/.

Operario de Mantenimiento

01

S/.


S/.

COSTO TOTAL MENSUAL LOCAL 2
            




S/.


COSTO TOTAL (COSTO MENSUAL X 12 MESES) LOCAL 2


S/.

PROPUESTA ECONOMICA GENERAL 

POR 12 MESES: LOCALES 1 + 2





S/.

Atentamente,

………………………………………………

Firma y Sello del Representante Legal

Sello de la empresa

ANEXO N° 10 A
ESTRUCTURA DE COSTOS: COSTO MENSUAL DE UN PUESTO DE LIMPIEZA

LUNES A SABADO

(En Nuevos Soles)

Remuneración del Operario de limpieza.- Especificar detalladamente:
	I. MANO DE OBRA

BASICA





              S/.

VACACIONES





S/.

GRATIFICACIONES (julio y diciembre)


S/.

INDEMNIZACIONES




S/.

FERIADOS NO LABORABLES



S/.

                         
SUB TOTAL MANO DE OBRA


S/.


              BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS

ESSALUD (%)





S/.

A.F.P. (%)





S/.

ACC. TRABAJO (%)




S/.

CTS






S/.



SUB TOTAL BENEFICIOS SOCIALES

S/.

II. VESTUARIO Y EQUIPOS

02 Uniformes (pantalón, chaqueta, polo)

              S/.



02 Pares de zapatillas




S/.



Máquinas y Equipos




S/.



SUB TOTAL II




S/.

III. MATERIALES E INSUMOS DE LIMPIEZA

S/.

IV.  MANTENIMIENTO DE PLANTAS Y OTROS
S/. 

V. GASTOS GENERALES, SUPERVISION Y UTILIDAD

Supervisión





S/.

Gastos Generales




S/.

Utilidad






S/.

SUB TOTAL  V




S/.



	COSTO  MENSUAL POR OPERARIO (I +II +III +IV+V)

S/.

I.G.V.







S/.

COSTO  TOTAL MENSUAL POR OPERARIO                                       S/.


Nota: Esta relación es solo una guía de los factores que debe considerar cada postor, siendo su responsabilidad agregar todos y cada uno de los factores que por Ley correspondan. Indicar porcentajes y forma de aplicación.

Lima, ………… de …………….......... del 2007
………………………………………………

Firma y Sello del Representante Legal

Sello de la empresa
ANEXO N° 10 B
ESTRUCTURA DE COSTOS: COSTO MENSUAL DE UN PUESTO DE MANTENIMIENTO
LUNES A SABADO

(En Nuevos Soles)

Remuneración del Operario de mantenimiento.- Especificar detalladamente:
	VI. MANO DE OBRA

BASICA





              S/.

VACACIONES





S/.

GRATIFICACIONES (julio y diciembre)


S/.

INDEMNIZACIONES




S/.

FERIADOS NO LABORABLES



S/.

                         
SUB TOTAL MANO DE OBRA


S/.


              BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS

ESSALUD (%)





S/.

A.F.P. (%)





S/.

ACC. TRABAJO (%)




S/.

CTS






S/.



SUB TOTAL BENEFICIOS SOCIALES

S/.

VII. VESTUARIO Y EQUIPOS

02 Uniformes (pantalón, chaqueta, polo)

              S/.



02 Pares de zapatillas




S/.



Máquinas y Equipos




S/.



SUB TOTAL II




S/.

VIII. MATERIALES E INSUMOS DE LIMPIEZA

S/.

IX.  MANTENIMIENTO DE PLANTAS Y OTROS
S/. 

X. GASTOS GENERALES, SUPERVISION Y UTILIDAD

Supervisión





S/.

Gastos Generales




S/.

Utilidad






S/.

SUB TOTAL  V




S/.



	COSTO  MENSUAL POR OPERARIO (I +II +III +IV+V)

S/.

I.G.V.







S/.

COSTO  TOTAL MENSUAL POR OPERARIO                                       S/.


Nota: Esta relación es solo una guía de los factores que debe considerar cada postor, siendo su responsabilidad agregar todos y cada uno de los factores que por Ley correspondan. Indicar porcentajes y forma de aplicación.

Lima, ………… de …………….......... del 2007
………………………………………………

Firma y Sello del Representante Legal

Sello de la empresa
ANEXO Nº 11
MODELO DE CARTA DE ACREDITACION DEL REPRESENTANTE

CONCURSO PUBLICO N° 005-2007-CONSUCODE
"CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DEL LOCAL INSTITUCIONAL"

Señores

COMITÉ ESPECIAL 

Av. Gregorio Escobedo s/n cuadra 7.

Jesús Maria.

(Nombres y Apellidos del Representante Legal), identificado con Documento Nacional de Identidad Nº ..................... domiciliado en .........................................., representante de ……………………………… (nombre de la Empresa y/o Consorcio), identificada con RUC Nº --------------------- tenemos el agrado de dirigirnos a ustedes, en relación con el presente proceso de selección, a fin de acreditar a nuestro representante: ……………………………. (nombre  del representante) identificado con D.N.I. Nº ……………….. quien se encuentra en virtud a este documento, debidamente autorizado a realizar la entrega de la propuesta Técnica y Económica, en el Acto Publico de Presentación de Propuestas.

Lima, ………… de …………….......... del 2007
………………………………………………

Firma y Sello del Representante Legal

Sello de la empresa

ANEXO N° 12
FICHA DE DATOS PERSONALES DEL OPERARIO
(MODELO)

Lima,    de                        de 2007
	FOTOGRAFIA

(reciente)


Señores:
(EMPRESA DE LIMPIEZA Y MANTENIMINETO)
Presente
Estimado señor:

Yo, ………………………………………………….. (Nombre y Apellido del Operario), identificado con DNI N°……………………… y Libreta Militar N° ……………………., domiciliado en …………………………………………………….. cumpló con hacer de su conocimiento BAJO JURAMENTO algunos datos personales para los fines pertinentes:

1. Nombres y Apellidos del Operario
2. Domicilio

3. Fecha de Nacimiento

4. Sexo

5. Número de DNI del operario 

6. Estado Civil:
Soltero (      )     Casado (      )  Otro:…………………………………..
7. Número de hijos

Indicar nombres completos de los hijos y fecha de nacimiento 
8. Estudios realizados

Por la presente declaro bajo juramento que la información contenida en el presente documento expresa la verdad, sujetándose a las disposiciones establecidas en los artículos 41° y 42° y demás aplicables de la Ley Nº 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, así como las establecidas en el T.U.O. de la Ley 26850 y su Reglamento, aprobados por Decreto Supremo N° 083-2004-PCM y Decreto Supremo      N° 084-2004-PCM, respectivamente. 

Atentamente,

------------------------------------                                         -----------------------------------------------------------

     Firma del Trabajador                                                            Firma del Empleador


  




Nombre del Representante Legal y Cargo

ANEXO N° 13
PROFORMA DE CONTRATO

CONCURSO PUBLICO N° 005-2007-CONSUCODE

"CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DEL LOCAL INSTITUCIONAL"

Conste por el presente documento, que se extiende por triplicado, el Contrato que celebran de una parte el CONSEJO SUPERIOR DE CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES DEL ESTADO – CONSUCODE, con RUC 20419026809 y domiciliado en Av. Gregorio Escobedo Cuadra. 7 – Jesús María, representado por la Econ. ROSA CHANDUVI SONO, identificada con D.N.I. Nº ………………………., a quien en adelante se le denominará el CONSUCODE; y, de la otra parte ​----------------------------------------, con RUC -----------------, debidamente representado por don ------------------------------------, identificado con D.N.I. N° -------------, con domicilio en -----------------------------, a quien se le llamará EL CONTRATISTA, de acuerdo a las cláusulas siguientes:

PRIMERO.- 
El CONSUCODE es un organismo público descentralizado adscrito al Ministerio de Economía y Finanzas (MEF), con personería jurídica de derecho público que constituye un pliego presupuestal propio, y goza de autonomía técnica, funcional, económica y financiera, conforme al Texto Único Ordenado de la ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y su Reglamento, aprobados por Decreto Supremo 083-2004-PCM y Decreto Supremo 084-2004-PCM, respectivamente.
SEGUNDO.- 
Por el presente contrato EL CONTRATISTA se compromete a prestar a EL CONSUCODE los Servicios de Limpieza y Mantenimiento en los Locales institucionales del CONSUCODE, con arreglo a las Bases Administrativas, los Términos de Referencia – TDR, Especificaciones Técnicas y la propuesta técnica y económica de EL CONTRATISTA, que forman parte integrante del presente contrato.

“EL CONTRATISTA” es una empresa que brinda los servicios de ……………………………………, inscrita en los Registros Públicos Ficha Nº ………….. 

En virtud del Concurso Público Nº 005-2007-CONSUCODE (1ra. Convocatoria), se otorgó la Buena Pro a EL CONTRATISTA para que brinde el Servicio de Limpieza y Mantenimiento de los Locales Institucionales, de acuerdo a las Bases del proceso, la propuesta presentada y el presente contrato.

TERCERO.- 
El importe total del presente contrato asciende a S/. 000,000.00 (...................................... con 00/100 Nuevos Soles). El CONSUCODE abonará mensualmente a EL CONTRATISTA  la suma de S/. ………….. (………..con 00/100 nuevos soles), por la prestación de los servicios materia del presente contrato, de acuerdo a los siguientes montos que incluyen el Impuesto General a las Ventas:
LOCAL1:

TIPO DE PERSONAL
                    CANTIDAD   COSTO UNITARIO            TOTAL

Operario de Limpieza


11

S/.


S/.

Operario de Mantenimiento

01

S/.


S/.

COSTO TOTAL MENSUAL LOCAL 1
            




S/.


COSTO TOTAL (COSTO MENSUAL X 24  MESES) LOCAL 1


S/.

LOCAL2:

TIPO DE PERSONAL
                    CANTIDAD   COSTO UNITARIO            TOTAL

Operario de Limpieza


11

S/.


S/.

Operario de Mantenimiento

01

S/.


S/.

COSTO TOTAL MENSUAL LOCAL 2
            




S/.


COSTO TOTAL (COSTO MENSUAL X 24  MESES) LOCAL 2


S/.

PROPUESTA ECONOMICA GENERAL 

POR 24 MESES: LOCALES 1 +  2





S/.

El servicio será cancelado previa presentación de los documentos señalados en el numeral 4.2 de las Bases.

CUARTO.-  
En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 26° de la Ley Nº 27626 y el artículo 13° del Decreto Supremo Nº 003-2002-TR, se adjunta Anexo, los Términos del Contrato del Personal Destacado al CONSUCODE, documento que forma parte integrante del presente contrato.

QUINTO.-
Las modificaciones aprobadas por el  gobierno respecto a las tarifas y tributos, serán consideradas por las partes en el contrato mediante una addenda.

SEXTO.- 
EL CONTRATISTA se obliga, bajo responsabilidad, al pago de todas las remuneraciones, sueldos y salarios que correspondan al personal contratado por él, para la prestación de los servicios pactados, así como todas las sumas por concepto de leyes sociales, compensaciones y otras obligaciones; tener a su personal en planillas y cumplir además con todas las obligaciones legales vigentes en el país.

SETIMO.- 
El presente contrato no crea ni genera relación jurídica laboral alguna entre EL CONSUCODE y EL CONTRATISTA.
OCTAVO.-
EL CONTRATISTA deberá contar con un seguro de vida y contra accidentes para el personal que colabora prestando dichos servicios en caso de sufrir cualquier accidente.

NOVENO.- 
EL CONSUCODE realizará periódicamente coordinaciones con el Representante Legal de EL CONTRATISTA a fin de garantizar el cumplimiento cabal de los servicios materia del presente contrato, debiendo EL CONTRATISTA dar cuenta en el caso de reemplazo del referido Representante Legal.

DECIMO.- 
EL CONTRATISTA para la firma de contrato  ha cumplido con presentar los documentos requeridos en las Bases y la Ley.

DECIMO PRIMERO.- 
EL CONTRATISTA ha cumplido con presentar previamente a la firma del presente contrato como Garantía de Fiel Cumplimiento la (Carta Fianza) Nº ___________________ de característica incondicional, solidaria, irrevocable y de realización automática al solo requerimiento del CONSUCODE, por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato, que asciende a _________________________________ y 00/100 Nuevos Soles (S/. __________) emitida por _____________________________, entidad autorizada y sujeta al ámbito de la Superintendencia de Banca y Seguros, la misma que tendrá vigencia hasta la conformidad de la recepción de la última prestación.

De igual forma, EL CONTRATISTA ha entregado al CONSUCODE como Garantía Adicional por el Monto Diferencial de Propuesta, la ___________________(Carta Fianza) Nº _______________ otorgada por el _________________ por un importe de _____________________________ y 00/100 Nuevos Soles (S/. __________) conforme a lo dispuesto por el artículo 216° del Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, la misma que tendrá vigencia hasta la conformidad de la recepción de la última prestación.

DECIMO SEGUNDO.- 
El retraso injustificado en la ejecución de las prestaciones objeto del contrato por parte de EL CONTRATISTA, determinará la aplicación de una penalidad por cada día de atraso injustificado, hasta por un monto máximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto adjudicado, tal como dispone el artículo 222º del Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

Adicionalmente, EL CONSUCODE aplicará las penalidades previstas en el cuadro adjunto en caso que EL CONTRATISTA incumpla con las obligaciones objeto del contrato de conformidad a lo estipulado en el artículo 223° del Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.
	PENALIDAD
	APLICACIÓN

	DEL OPERARIO
	

	No contar con Carnet de Identificación.
	S/. 50.00 y retiro del operario inmediatamente (por operario)

	Contar con carnet de sanidad vencido
	S/. 50.00 y retiro del operario inmediatamente (por operario)

	DE LA EMPRESA
	

	Cambiar operarios sin autorización de la Subgerencia de Logística y Servicios Generales
	S/. 50.00 y retiro del operario inmediatamente (por operario)

	No brindar uniformes de invierno y verano
	S/. 100.00 al detectar la situación

	Que un operario cubra dos (02) turnos continuos 
	S/. 100.00, entendiéndose por no cubierto el puesto

	No ingresar la totalidad de los materiales de limpieza el primer día hábil del mes siguiente
	S/. 100.00 por cada día de retrazo 

	No efectuar visitas diarias por el Supervisor externo
	S/. 50.00 por día

	Personal no cubierto
	S/. 100.00 por hora hasta el tope de tres horas y se podrá resolver el contrato


Procedimiento: La Subgerencia de Logística y Servicios Generales procederá a levantar un acta indicando las observaciones; la misma que será suscrita con el Supervisor destacado en el CONSUCODE, en representación de la Empresa.

Asimismo, una vez levantada las observaciones procederán a elaborar el acta respectiva.

DECIMO TERCERO.- 
El presente contrato podrá ser resuelto por EL CONSUCODE en los casos en que el contratista:

a) Incumpla injustificadamente obligaciones contractuales, legales o reglamentarias a su cargo, pese a haber sido requerido para ello. 
b) Haya llegado a acumular el monto máximo de la penalidad por mora en la ejecución de la prestación a su cargo.

c) Paralice o reduzca injustificadamente la ejecución de la prestación, pese a haber sido requerido para corregir tal situación.

El contratista podrá solicitar la resolución del contrato, de conformidad con el inciso c) del Artículo 41º de la Ley, en los casos en que la Entidad incumpla injustificadamente sus obligaciones esenciales las mismas que se contemplan en las Bases o en el contrato, pese a haber sido requerido conforme al procedimiento establecido en el artículo 226°.

Asimismo, podrán resolver el contrato si EL CONTRATISTA incumple sus obligaciones laborales y previsiones de conformidad con lo dispuesto en la Ley Nº 27626 y D.S. 003-2002-TR.

DECIMO CUARTO.- 
Si alguna de las partes falta al cumplimiento de sus obligaciones, la parte perjudicada deberá requerirla mediante carta notarial para que las satisfaga en un plazo no mayor a cinco (5) días, bajo apercibimiento de resolver el contrato. 

DECIMO QUINTO.- 
Todos los conflictos que deriven de la ejecución e interpretación del presente contrato, incluidos los que se refieran a su nulidad e invalidez, serán resueltos mediante arbitraje, bajo la organización y administración de los órganos del Sistema Nacional de Conciliación y Arbitraje del CONSUCODE y de acuerdo con su Reglamento. 

El arbitraje será resuelto por un árbitro único, según lo dispuesto en el Artículo 278º del Reglamento de la Ley 26850.

A falta de acuerdo en la designación del mismo, o ante la rebeldía de una de las partes en cumplir con dicha designación, la misma será efectuada por el CONSUCODE conforme a las disposiciones administrativas del Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado o conforme al Reglamento del Centro de Arbitraje al que se hubiesen sometido las partes.

DECIMO SEXTO.- 
EL CONTRATISTA no podrá transferir parcial ni totalmente el servicio materia del presente contrato, teniendo responsabilidad total sobre la ejecución y el cumplimiento del mismo.

DECIMO SETIMO.- 
El presente contrato entra en vigencia a partir del                de 2008 hasta el                  de 2010.
DECIMO SETIMO.- 

En los extremos no estipulados en el presente contrato y sus anexos, deberá estarse a lo señalado por el Texto Único Ordenado de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y su Reglamento, aprobados por los Decretos Supremos Nº 083-2004-PCM y Nº 084-2004-PCM, respectivamente.

En señal de conformidad las partes suscriben el presente Contrato en tres (3) ejemplares del mismo tenor y efecto legal, en la ciudad de Lima el ……………………….……….. del 2007.
CONSUCODE




EL CONTRATISTA
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