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DIRECTIVA N2 001-2011-OSCE/CD

PROCEDIMIENTO PARA LA CERTIFICACION DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE
LABORAN EN EL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES DE LA ENTIDAD

. FINALIDAD

Certificar que los funcionarios y servidores que laboran en el Organo Encargado de las
Contrataciones, en adelante el OEC, cumplen con los requisitos sefialados en el articulo 52 del

Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 184-
2008-EF:

1. Capacitacién técnica en contrataciones publicas o gestion logistica en general, no
menor a ochenta (80} horas lectivas,
2. Experiencia laboral en general, no menor 2 tres (3) afios vy,

3. Experiencia laboral en materia de contrataciones publicas o en logistica privada, no
menor de un (1) afio.

il. OBIETIVO

Establecer el procedimiento para la Certificacién de los funcionarios y servidores que laboran

en el OEC de la Entidad que, en razén de sus funciones, intervienen directamente en alguna de
las fases de contratacion.

l1l. AMBITO DE APLICACION

La presente Directiva es de cumplimiento obligatorio sélo para los funcionarios y servidores
que laboran en el OEC de las Entidades Publicas sujetas a la Ley de Contrataciones del Estado y
que intervienen directamente en alguna de las fases de contratacion publica, cualquiera sea el
vinculo laboral o contractual que mantengan con la respectiva Entidad.

Se entiende que “intervenir directamente en alguna de las fases de la contratacion” se refiere
a los funcionarios y/o servidores que, trabajando en el OEC, intervienen en la elaboracion del
Plan Anual de Contrataciones, y/o del Expediente de Contratacion, y/o Conduccién del Proceso
de Seleccion, y/o Control y/o Supewisién,de la Ejecucién del Contrato.

IV. BASE LEGAL

- Decreto Legislativo N2 1017, Ley de Contrataciones del Estado, en adelante la Ley.

- Decreto Supremo N° 184-2008-EF que aprueba el Reglamento de la Ley, en lo sucesivo
el Reglamento.

- Reglamento de Organizacién y Funciones del Organismo Supervisor de las

Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N2 006-2009-EF, en
adelante ROF del OSCE.

- Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
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V. DISPOSICIONES GENERALES

V. 1. DEFINICIONES BASths

Vit

V.i12;

V.1.3.

V.1.3.

V.1.4.

V.1.5.

V.1.6.

Vo7,

Capacitacion técnica:

Actividad académica cuyo objetivo es impartir conocimientos, actualizar y/o
reforzar sobre la aplicacion de la normativa de Contrataciones Publicas o en
temas de Gestion Logistica en general.

Certificacion:

OSCE hace constar que el funcionario y servidor cumple con los requisitos
sefialados en el articulo 52 del Reglamento y aprueba con catorce {14) 0 més el
examen de verificacion de conocimientos.

Funcionario y/o servidor certificado:
Postulante que aprueba el examen de verificacién de conocimientos y cuya
certificacion se encuentra vigente.

Sistema de Certificacion:
Sistema que brinda el suporte informético para la realizacién del
Procedimiento de Certificacion.

Hora lectiva:

Tiempo destinado a la comprensién, adquisicién, construccidn, afianzamiento,
fortalecimiento y/o consolidacién "de los aprendizajes vinculados a la
normativa de Contrataciones Publicas o 2 la Gestidn Logistica en general. No
menor a cuarenta y cinco (45) minutos ni mayor a sesenta {60) minutos.

OEC:

Organo o unidad organica que realiza las actividades relativas a la gestion del
abastecimiento al interior de una entidad publica.

Postulante:

Funcionario y/o servidor que cumple con lo establecido en el articulo 52 del
Reglamento, que aspira a certificarse y que se somete al procedimiento de
certificacion establecido por el OSCE.

Vigencia de la Certificacion:

Periodo de dos (02) afios contados a partir de la notificacién electrénica y/o a
través de la publicacién en el portal del OSCE (www.osce.gob.pe) de la base de
datos “Funcionarios y Servidores Certificados por OSCE””.

V. 2. COMPETENCIA Y RESPONSABILIDADES

V.21,

V.2.2. .

La administracién del Procedimiento de Certificacién de los Funcionarios y
Servidores del Organo Encargado de las Contrataciones de la Entidad es de
competencia exclusiva del OSCE.

Es responsabilidad del. OSCE actualizar el portal web, con la informacién
necesaria respecto a la certificacién otorgada a los funcionarios y/o servidores.
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V.2.3. Toda la informacién declarada por el postulante se entiende bajo el principio
de presuncién de veracidad y tiene caracter de declaracion jurada.

V.2.4. Es responsabilidad del postulante mantener habilitada la cuenta de correo
electrénico declarada y gestionar que las notificaciones electrénicas enviadas
por el OSCE no sean consideradas como correo no deseado.

V.2.5. Es responsabilidad del postulante mantener una adecuada conexién a Internet
en todas las instancias del Procedimiento de Certificacion.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
VI.1. GENERALIDADES

Conocimientos y la Certificac:on, se realiza a través del Sistema de Certificacion

ﬁ::ﬁ V.1.1. El Registro para el Examen, la Rendicidon del Examen de Verificacion de
Y (3] g
- = habilitado en el portal del OSCE (www.osce.gob.pe).

VI.2. REGISTRO PARA EL EXAMEN

VI.2.1. El registro del postulante para rendir el examen de verificacion de
conocimientos se realiza todos los dias del afio.

VI.2.2. Para obtener una clave de ingreso, el postulante ingresa al Sistema de

Certificacion y registra su correo electrénico asi como su Documento de
Identidad.

V1.2.3. La clave de ingreso es enviada al correo electronico registrado.

1 V1.2.4. Con dicha clave, el postulante accede a la Ficha de Datos en la que registra
| informacién personal, asi como la correspondiente a su expediente académico
y laboral de acuerdo a lo siguiente:

P
i 2 %_\ A. Para las ochenta (80) horas lectivas, el postulante consigna los eventos de
5 capacitacion técnica en Contratacién Publica y/o Gestidén Logistica en
g general, con una antigliedad no mayor a cinco (05) afios.
okct

B. Para la experiencia laboral en general no menor a tres (03) afios, el
postulante consigna la informacion solicitada.

C. Para la experiencia laboral en materia de contrataciones ptblicas o en
logistica privada no menor de un (01) afio, el postulante consigna la
informacion solicitada. Adicionalmente, registrara la informacién
referente al Jefe de Administracion de la entidad en la que labora
actualmente, indicando los nombres y apellidos, Documento de Identidad,
antigliedad en el cargo, teléfonos de contacto, correo electronico, asi
como el drea del Organo Encargado de las Contrataciones en la que labora
el postulante considerando la fecha de ingreso.
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VI.2.5. Luego que se valide el cumplimiento de los tres requisitos, se genera la fecha y
horario de inicio del examen de verificacién de conocimientos, informacién
que es de conocimiento del postulante y remitida al correo electrénico
consignado.

VI.3. RENDICION DEL EXAMEN DE VERIFICACION DE CONOCIMIENTOS

VI.3.1. El examen de verificacion de conocimientos se realiza todos los dias habiles del
afio, a excepcion de los dias feriados nacionales o regionales y puede ser
desarrollado desde cualquier ubicacién geogréfica que permita el acceso a
Internet.

V1.3:2. El tiempo establecido para rendir el examen es de cuarenta y cinco (45) minutos
y debe ser desarrollado en la fecha y horario programados.

VI.3.3. El examen contiene preguntas teodricas y casos practicos de aplicacién en las
tres fases de la contratacion publica, asi como los criterios expuestos en
pronunciamientos y resoluciones del Tribuna!l de Contrataciones que tengan
caracter vinculante.

VI.3.4. Concluido el examen de verificacion de conc:imientos, se muestra el resultado
en pantalla, independientemente si el postulante aprobd o no aprobd el
examen. Elresultado también es remitido al correo electrénico consignado.

VI.3.5. La nota minima aprobatoria del examen para obtener la certificacion es de
catorce (14) sobre veinte (20). Notas inferiores impiden que el funcionario y/o
servidor se certifique.

VI.3.6. Si el postulante obtiene la nota de catorce (14) o mas, seé remite al correo
electronico, una constancia electronica en la que se asigna un “Codigo de
Certificacion”.

V1.3.7. Si el postulante obtiene una nota menor de catorce (14) se le asigna una nueva
fecha y horario de rendicién a los treinta (30), sesenta {60) y noventa (90) dias
calendarios, segln corresponda.

V1.3.8. Si el postulante no rindiese el examen en la fecha y horario programado, se le
otorga la condicion de NSP (No Se Presentd) teniendo una nota igual a cero.

VL.3.9. Si el postulante obtuviera la condicién de NSP en tres oportunidades,
consecutivas o acumuladas, debe ingresar al Sistema de Certificacion e iniciar
nuevamente su registro para el examen, el mismo que no seré programado en
una fecha y horario menor a noventa dias {20) calendarios.

=N CERHEIEACION -~ ssstlaie: " ules b Tlnldl

VI.4.1. El OSCE administrara la base de datos “Funcionarios y Servidores Certificados
por OSCE”, que podra ser consultada por las entidades publicas y privadas asi
como el publico en general. Para ello, deberdn ingresar a la pagina web del
OSCE (www.osce.gob.pe) y consignar el.nimero de.documento de identidad o.
“Cédigo de Certificacion”.
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VI.4.2. El OSCE tiene la potestad de realizar la revisién aleatoria de la informacién
registrada por los funcionarios o servidores que han obtenido la certificacién.

Para ello, podra solicitar que los funcionarios o servidores seleccionados
escaneen los documentos que acrediten la informacién registrada. De ser
necesario, el OSCE tendra la potestad de solicitar el documento en fisico.

En caso se detecten transgresiones zl principio de presuncién de veracidad en
la informacion, documentacién o declaraciones presentadas, se procederd a
declarar la nulidad de la certificacién y al retiro del nombre de la base de
datos. Asimismo se le impedird rendir el examen de verificacién de
conocimientos, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa y/o penal a
que hubiera lugar y de la comunicacion de Ia ocurrencia a la Contraloria
P General de la kepublica.

VIl. DISPOSICIONES TRANSITERIAS

UNICA: Las entidades pueden contratar personal no certificado para que presten
servicios en labores de apoyo en las actividades que realiza el OEC , siempre
que no intervengan directamente en zlguna de las fases de contratacidn, bajo
responsabilidad de la Jefatura de Administracidn o la que haga sus veces.

VIII. DISPOSICIONES FINALES

VIIL1.A partir del 2013, todos los funcionarios y/o servidores que laboren en los OEC y
que intervengan directamente en alguna de las fases de la contratacién publica,
deberdn estar debidamente certificados.

VIIl.2.Durante la vigencia del Procedimiento de Certificacién objeto de la presente
Directiva, para el ingreso de nuevo personal que contraten para sus respectivos
OEC, correspondera a las entidades velar por el cumplimiento de los requisitos
minimos previstos en el articulo 52 del Reglamento.
Las entidades deberédn disponer que el nuevo personal inicie los tramites para su
certificacién por parte del OSCE, cumpliendo el procedimiento establecido en la

y Teesoi, presente Directiva.
Ao [N _
{:5 /&{7 é-‘ ViIL.3.La informacion sobre el inicio del procedimiento de certificacién y cualquier otra
G &/ que sea de interés de los postulantes serd publicada mediante el portal del OSCE
Ngsces (www.osce.gob.pe).

VIIl.4. La Administracion del Procedimiento de Certificacidn recae en la Subdireccidon de
Capacitacidn de la Direccion de Servicios Institucionales del OSCE.

VIIL5. El OSCE, oportunamente, dard a conocer el procedimiento para la renovacién de la
Certificacién.

Vill.6. La presente Directiva entrard en vigencia al dia siguiente de la publicacién de la
Resolucién que la aprueba en el Diario Oficial “El Peruano” y de su publicacién en
los portales del Estado Peruano y del OSCE.
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Resolucién N° /S G- 20/ - OSCE/PRE

Jesus Maria, 07 MAR 231
SRR VISTA:
5 ¢ =
% C’/‘ = El Acta de Sesion de Consejo Directivo N° 005-2011/OSCE-CD de fecha 01 de marzo de
b sce 2011, correspondiente a la Sesion Ordinaria N° 004-2011/0OSCE-CD;
CONSIDERANDO:
Que, el articulo 57° de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobada mediante Decreto
_ Legislativo N° 1017, en adelante la Ley, establece que el Organismo Supervisor de las
e Contrataciones del Estado - OSCE es un organismo publico técnico especializado adscrito al
LY Ministerio de Economia y Finanzas, con personeria juridica de derecho publico, que goza de
/)5%?*"“ G autonomia técnica, funcional, administrativa, econémica y financiera;
r’o*- I‘,%'\
'x;,\ 15 Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley, los funcionarios y servidores

\@ SG&!" ” que formen parte del érgano encargado de las contrataciones de la Entidad, deberdn estar
) ' - capacitados en temas vinculados con las contrataciones publicas, de acuerdo a los requisitos

y que sean establecidos en el Reglamento;,

4

Que, en ese sentido, el articulo 5° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 184-2008-EF, en adelante el Reglamento,
establece que los funcionarios y servidores del érgano encargado de las contrataciones de la
Entidad que, en razén de sus funciones intervienen directamente en alguna de las fases de
contratacion, deberdn ser profesionales y/o técnicos debidamente certificados, debiendo reunir
determinados requisitos establecidos en el Reglamento, para lo cual el OSCE debe emitir una

Directiva que regule el procedimiento de certificacion de los referidos jfuncionarios y
servidores;

Que, mediante Acuerdo N° 032-013-2010/OSCE-CD de fecha 27 de setiembre de 2010, el
Consejo Directivo aprobé la Directiva N° 010-2010/0OSCE-CD sobre “Procedimiento para la

certificacion de los funcionarios y servidores que laboran en el drgano encargado de las
contrataciones de la Entidad”;

Que, no obstante, habiéndose efectuado observaciones de cardcter técnico por parte de
la Oficina de Sistemas, la Oficina de Asesoria Juridica, la Direccicn de Servicios
Institucionales y la Subdireccion de Capacitacicn, respecto al contenido y alcance de la

Directiva N° 010-2010-OSCE/CD, se considera necesa..a la aprobacién de un instrumento que
@

acoja dichas observaciones;

T
22

Que, en ese sentido, mediante Acuerdo N° 007-004-2011/0OSCE-CD de fecha 01 de marzo
de 2011, el Consejo Directivo acordd aprobar la modificatoria de la Directiva sobre
“Procedimiento para la certificacién de los funcionarios y servidores que laboran en el érgano

encargado de las contrataciones de la Entidad”, la cual sustituye la Directiva N° 010-
2010/0OSCE-CD;
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Que, de conformidad con lo dispuesto en el literal b) del articulo 58° de la Ley, es
funcidn del OSCE la emision de Directivas en las materias de su compelfencia, siempre que se
refieran a aspectos de aplicacion de la Ley y su Reglamento;

Que, el inciso a) del articulo 60° de la Ley, concordante con el articulo 6° numeral 1)
del articulo 7° del Reglamento de Organizacion y Funciones del OSCE, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 006-2009-EF, en adelante el ROF, establece que el Consejo Directivo es
el mdximo drgano del OSCE y tiene entre sus funciones la de aprobar las Directivas en las
" midterias de Su competencid, Siempre que sé refieran a dspectos de aplicacion de la Ley y su
Reglamento,

Que, el inciso 25) del articulo 10° del ROF del OSCE dispone que es competencia de la
Presidencia Ejecu:iva la expedicicn de los actos administrativos que le corresponda;

% Que, en cocordancia con el articulo antes citado, el articulo 6°y el numeral 8) del
articulo 7° del keglamento Interno de Funcionamiento del Consejo Directivo, aprobado
mediante Acuerdo N° 012-003 del 8 de mayo de 2009 y modificado mediante Acuerdo N° 003-
002 del 19 de febrero de 2010, el Presidente del Consejo Directivo es el Presidente Ejecutivo
del OSCE y tiene entre sus funciones la de formalizar los acuerdos del Consejo Directivo a
través de la emision de la respectiva Resolucicn, cuando corresponda;

Estando a lo expuesto y, de conformidad con el inciso 25) del articulo 10° del
Reglamento de Organizacion y Funciones del OSCE, y en concordancia con los articulos 6°y
TN 7° inciso 8), del Reglamento Interno de Funcionamiento del Consejo Directivo del OSCE;
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Apruébese la Directiva N° 001-2011/OSCE-CD que establece el
“Procedimiento para la certificacion de los funcionarios y servidores que laboran en el érgano
encargado de las contrataciones de la Entidad”.

Articulo Segundo.- Déjese sin efecto la Directiva N° 010-2010/OSCE-CD.
Articulo Tercero.- Publiquese la presente resolucién en el Diario Oficial El Peruano.
Articulo Cuarto.- Publiquese el texto de la Directiva N° 001-2011/OSCE-CD en el Portal

del Estado Peruano (www.peru.gobpe) y en el Portal Institucional del OSCE
(www.osce.gob.pe).

#

Registrese, pubh’qyﬂ%rchfvese,
/'/ - /

O SALAZAR ROMERO
residente Ejecutivo






